FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E DA COMUNICACAO

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO DE

SERVICO SOCIAL

GRAU: BACHARELADO
Modalidade: PRESENCIAL



-Ir/;_ B

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

Versao: | Parecer de aprovagao: | Parecer de alteracao:

IDENTIFICACAO

FUNDACAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU . . r///
Campus | F U R B

Enderego: Rua Antonio da Veiga, 140 - Itoupava Seca
89030-903 - Blumenau - SC

Telefone: 47 3321-0200

Péagina da FURB na internet: http://www.furb.br

Reitora: Profa. Me. Marcia Cristina Sarda Espindola
Vice-Reitor: Prof. Dr. Jodao Luiz Gurgel Calvet da Silveira

E-mail: reitoria@furb.br

Pro-Reitor de Ensino de Graduagao, Ensino Médio e Profissionalizante: Prof. Dr. Romeu
Hausmann

Pro-Reitor de Administragao: Prof. Me. Jamis Antonio Piazza

Pro-reitor adjunto de Administracdo: Prof. Me. Nazareno Loffi Schmoeller

Pro-Reitor de Pesquisa, P6s-Graduacdo, Extensdo e Cultura: Prof. Dr. Oklinger Mantovaneli

Junior

Diretora do Centro: Profa. Dra. Cleide Gessele

Vice-Diretor do Centro: Prof. Dr. Sandro Lauri da Silva Galarca

NDE:

Cleide Gessele — Presidente do NDE
Ricardo Bortoli — Coordenador do Curso
Marilda Angioni

Maiko Rafael Spiess

Celso Kraemer

Claudia Sombrio Fronza

LISTA DE SIGLAS



-IV//— TN

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

AACC - Atividades Académico-Cientifico-Culturais

AEE — Atendimento Educacional Especializado

AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem

CAE — Coordenadoria de Assuntos Estudantis

CEE/SC — Conselho Estadual de Educa¢ao de Santa Catarina
CEP — Comité de Etica em Pesquisa

CEPE — Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao

CEUA — Comité de Etica na Utilizagdo de Animais
COMAVI — Comissao de Avaliagao Institucional
CONAES — Comissao Nacional de Educagao Superior
CPA — Comissao Propria de Avaliagao

CPC — Conceito Preliminar de Curso

CRI — Coordenadoria de Relag¢des Internacionais

DAF — Divisao de Administra¢ao Financeira

DCE — Diretorio Central dos Estudantes

DCNs — Diretrizes Curriculares Nacionais

DGDP — Divisao de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
DME - Divisdo de Modalidades de Ensino

DPE — Divisdo de Politicas Educacionais

DRA - Divisao de Registros Académicos

DTI — Divisao de Tecnologia de Informagao

EAD - Educacao a Distancia

ENADE — Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
ENEM — Exame Nacional do Ensino Médio

FURB - Fundagao Universidade Regional de Blumenau
IES — Institui¢dao de Ensino Superior

INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

MEC — Ministério da Educagao

MCMYV — Minha Casa Minha Vida

NDE — Nucleo Docente Estruturante

NGE — Nucleo de Gestao de Estagios

NlInc — Nucleo de Inclusdo



..r/;_ L WYYV

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

NPJ — Nucleo de Praticas Juridicas

PAIUB — Programa de Avaliagao Institucional das Universidades Brasileiras
PAIURB — Programa de Avaliacdo Institucional da FURB

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PPI — Projeto Pedagogico Institucional

PPC — Projeto Pedagogico do Curso

PROEN — Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, Ensino Médio e Profissionalizante
SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior

SINSEPES — Sindicato dos Servidores Publicos do Ensino Superior de Blumenau
TCC — Trabalho de Conclusdo de Curso

TIC — Tecnologia de Informacao e Comunicagao



9|/ Cee—

UNIVERSIDADE REGIONAL DE

FURB
SUMARIO
1 INTRODUGCAOQ ..ueeeeeerererrerrrssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssess 8
2 CONTEXTO EDUCACIONAL ..ccocueiruecsnicrensuecssicsesssesssessassancsssssssssssssssssssssssssssssssassassssssans 9
2.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE .........c.coooiuiuimeeeeeeeeseeeeeeeseeseseseeeesseeseesses s 9
2.2 APRESENTACAO DO CURSO .....oomiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
2.3 DADOS GERAIS DO CURSO .....ociiiieiieieiteie ettt ettt sae s enee 19
2.4 FORMAS DE INGRESSO ....cottiitiiiiiiiicteieeeest ettt s 20
2.5 JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO .....oooiiiiiiieieieieeeseeee e 20
2.6 BASE LEGAL ..ottt ettt sttt sttt st sb et st ne i 21
2.7 OBJETIVOS DO CURSO ... oottt ettt sttt ettt seee st e besneesneeseeneens 23
2.7.1 ODBJEtIVO GOTAL ....eviiiiieiiieiieeiie ettt ettt ettt et e et e b e e seeeabeebeesnseenseas 23
2.7.2 Objetivos Especificos .......ccccovverveenrennnnnne s s 23
2.8 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO E AREAS DE ATUACAO.......cccceceveeriennnene 23
3 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO .....cuourvereenerrreerssessessessens 26
3.1 POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO .......c.cooovvovvereeeeeeeeeeereen e, 26
R T B B 5 1 13 1 Lo OO O SO P RO PRORUPTRTR 26
31,2 EXEEISAO...eeiiiiieiiieeitie ettt ettt et ettt e bbbt eab e e s e e 28
3.1.3 POSQUISA c.uvvieiiiieeiiie ettt ettt e et e e et e e et e e et e e sba e e saa e e nbaeetbaeentaaeenraaeenreaeenres 37
3.2 APOIO AO DISCENTE ...ttt sttt seee e 40
3.3 PROVAS DE SUFICIENCIA .....tvuumiimiireiireieesisessssesssesssss st sssssssesssssssssssssesnas 43
3.4 ESTUDOS COMPLEMENTARES ..ottt 43
3.5 MONITORIA ..ottt et sb et sttt et st e b eatesaeenee 43
3.6 CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU ....44
MOBILIDADE REDUZIDA ..ucouieseisrinsuissessessanssessesssnssessasssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssassssssns 44
3.7 INTERNACIONALIZACAO E MOBILIDADE..........ccooiiieieieeeeeeeeeeeeee e, 44
3.7.1 Oferta de :ﬁsciplinz,ts em lingua estrazlgeira ................................................................ 45
4 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA .......uucouiveruinninensancsarssessanssssssessasssesans 46
4.1 METODOLOGIA ..ottt ettt ettt ettt et sseenteentesneeseeneens 46
4.2 ORGANIZACAO CURRICULAR ......cooviieeeeeeeeeeeeeeee e 47
4.3 COMPETENCIAS E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO ALUNO ..52
EM CADA FASE auucviiinuinensinsuissensisssissessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssns 52
4.4 ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACC) / ATIVIDADES .53
COMPLEMENTARES ...uuiiiiiiisuicsensensaissansnsssnssesssesssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssassssssns 53



9|/ Cee—

UNIVERSIDADE REGIONAL DE

FURB

4.5 ESTAGIO ..ottt 54
4.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCOQ)....cc.cvoveuevieeeeieeeeeeeeeseersereseeennanns 59
4.7 COMPONENTES CURRICULARES NA MODALIDADE A DISTANCIA (EAD)...... 59
4.8 REGIME CONCENTRADO OU AULAS AOS SABADOS .......cooovevemeeieeeseersrennes 60
4.9 SAIDAS A CAMPO ...t 60
4.10 INTEGRACAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE E O SUS ....60
4.11 ESTRUTURA CURRICULAR ......ootiieieiestecteeeeeeteete ettt sne e 60
4.11.1 MAtriZ CUITICULAT ...eiiiiiiiiiteiee ettt st st 60
4.11.2 PrE-T@QUISTEOS ..eevveeiieriieeiiesiieeteeeiteeteesiteeteestteeebeeseesseenseeenseanseesnseenseesnseenseesnsesnsens 66
4.11.3 Detalhamento dos componentes CurriCulares .............oceeveeeeieenieniieeneeeiieesie e 67
4.11.3.1 Detalhamento dos componentes curriculares do Eixo Geral..............ccoe....e. 67
4.11.3.2 Detalhamento dos componentes curriculares especificos do curso................ 72

5 MUDANCAS CURRICULARES........cocvinininrinrinrnnsnnssnssississississssssssssssssssssssssssssssssssses 107
5.1 ALTERACOES DAS CONDICOES DE OFERTA ........cccocooiueieieieeeeeeeeeeeeeeeeeen, 107
5.2 ADAPTACAO DE TURMAS EM ANDAMENTO ........cccocooiviireeieeeeeereeeeeeeesienen, 111
5.3 EQUIVALENCIA DE ESTUDOS........oiiiieeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeseesesssees s 111
6 CORPO DOCENTE ......ccouieuierininnnsnnssissississississesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossossnes 112
6.1 PERFIL DOCENTE .....octiiiiiiieieceeeeetee ettt ens 112
6.2 FORMACAO CONTINUADA DOCENTE .......oooviuiiiieeeeeeeeeeeeee e, 113
0.3 COLEGIADO ..ottt ettt et sse b ese st e se et ensensesseeneenis 114
6.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE) ........cocooevviiereeeeeeeeeeeeeessseeerenenenn. 114
7 AVALTACAO ... ceeeeeeeeesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 115
7.1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM........coooviiimiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 115
7.2 AVALIACAO DO CURSO ... 118
7.2.1 Avaliagao INStEUCIONAL.........ccueiiiiiiiiiiiieeiie ettt e et e e eaee e 118
7.2.2 AVAlIACAO EXLEIMA. .....uveiiiurieeieiieeeiieeeciteeeeteeeeteeeeteeeereeestbeeeeaseeesaseeeesseeesseeeseeeaseeees 119
7.2.3 Acgdes ~decorrentes dos processos de avaliagdo do Curso .........eccveeeeeeieeniienieeieenne, 120
7.3 AVALIAGCAQO DO PPC....iioieieeeeeee ettt 121
7.4 AVALIACAO DOCENTE .....c.ooimiieeeieeeeeeeeeeeeee e eee e 121
8 INFRAESTRUTURA .....cucouiiirininennnsnissississississsssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssssssssnes 122
8.1 ESPACOS ADMINISTRATIVOS E DE ENSINO .....ccoeiiiiiiiiiieieiceeeeieeie e 122
8.2 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP) ...t 122
REFERENCIAS ...ouiiinnncinsnssssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssess 124
ANEXOS titiitinininsinsensssssissiesissississsssssssssssssssstsssssssssssssssssssssssssssssssossssssssssssssssssssssssossons 124



A
vy

»

)

m

UNIVERSIDADE REGIONAL DE




..r/;_ Y

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

1 INTRODUCAO

O Projeto Pedagogico ora apresentado constitui uma adequagdo do PPC aprovado em
2017. Resultou da necessidade de adequar o curso a Resolugdo n. 201/2017, que institui
Diretrizes Gerais e Curriculares Institucionais para os cursos de graduacdo da FURB, bem
como, adequar o estadgio obrigatorio em observancia a Resolug¢do n. 089/2018, que regulamenta

o estagio na FURB.

Embora a adequagdo do PPC acima citada tenha atendido as necessidades postas pela
Resolugdo n. 201/2017, restaram outras adaptagdes que deram origem a proposta apresentada.
Dentre elas destacamos a curricularizacdo da extensdo, em atendimento ao Plano Nacional de
Educacao - 2014-2024, Meta 12.7; a ampliagdo das possibilidades de insercao dos/as estudantes
na realidade social por meio da incorporacdo, na carga horaria das disciplinas, de atividades de

extensao.

Estas mudangas ora apresentadas foram produzidas por um grupo de trabalho instituido
a partir de reunido do grupo de professores do Departamento de Servigo Social, as quais foram
submetidas, posteriormente, a apreciacdo do NDE e do Colegiado de Servigo Social e ao

Conselho de Unidade do CCHC.

Para a elaboracao deste PPC foram realizados estudos de artigos que tratam da formagao
em Servico Social a partir da implantacdo das Diretrizes Curriculares da Associagdo Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), bem como de legislagdes e artigos que
versam sobre a curricularizagdo da extensdo em atendimento ao PNE; foram reunidas as
sugestdes dos estudantes e egressos, produzidas em oficina ocorrida em 30 de abril de 2019,
foram considerados os resultados das avaliagdes dos estudantes acerca das disciplinas e as

orientagoes da Divisao de Politicas Educacionais/PROEN.

Portanto, este PPC fundamenta-se na literatura produzida sobre a formagdo em Servigo
Social, no projeto ético-politico da categoria, expresso nos principios do Codigo de Etica
Profissional, nas Diretrizes Gerais para os Cursos de Servigo Social da Associacao Brasileira
de Ensino e Pesquisa em Servigo Social; na Lei n. 8.662/93 que regulamenta a profissao de
assistente social; na Resolucao CFESS n. 533, de 29 de setembro de 2008, que regulamenta a
Supervisao Direta de Estadgio no Servigo Social; na Resolugdo n. 89/2018 que regulamenta o
estagio na FURB; na Resoluc¢ao n® 2, do CNE, de 18 de junho de 2007, que trata da carga horaria

minima para cursos de bacharelado; na Lei 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
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Nacional — LDB; no Projeto Pedagdgico Institucional da Universidade Regional de Blumenau;

entre outros documentos.

Inicialmente ha uma contextualizagdo do curso de Servico Social da FURB,
identificando sua génese e trajetoria, além de um levantamento da realidade atual, as demandas,

lacunas e necessidades presentes no processo de formagao profissional.

Posteriormente, faz-se uma abordagem sobre a compreensao de curriculo que norteara
as acgodes didatico-pedagogicas, bem como apresenta-se a concep¢do do curso sobre
ensinoaprendizagem. Nesta etapa, destaca-se o objetivo central do Curso, além do perfil docente

e profissiografico e a matriz curricular proposta.

O presente documento traz também uma breve abordagem sobre a organizacdo das
praticas de estagio, com destaque para concepgao de estagios adotada pelo Servigo Social; sobre
a extensao como componente curricular; bem como acerca da organizacdo do Trabalho de

Conclusdo de Curso.

Em seguida, ¢ apresentado um planejamento de formagdo continuada para docentes e
discentes do curso. Por ultimo, uma proposta de avaliagdo da implementacdo do PPC ora

proposto.

2 CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1 HISTORICO DA UNIVERSIDADE!

Foi na década de 1950 que surgiram as primeiras manifestagdes publicas em defesa da
implantacao do ensino superior em Blumenau. O movimento que deu origem, em 1964, a
FACEB, embridao da FURB, deve ser entendido no contexto de reivindicagdes pelo ensino
superior no estado, em expansao, € sua interiorizacao. A aula inaugural, proferida pelo professor
da UFSC, Alcides Abreu, aconteceu apenas no dia 02 de maio de 1964, data esta reconhecida
como sendo a da fundagao oficial da FURB. Em 1967, foram criadas mais duas faculdades, a

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras e a Faculdade de Ciéncias Juridicas.

! Fonte: UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI/FURB
2016-2020 (Revisao 2018) - Disponivel em:

< http://www.furb.br/web/4699/institucional/avaliacao/plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi>. Acesso em:
22. ago. 2018.
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Devido ao aumento dos cursos e dispersao dos mesmos em espagos diversos, em janeiro

de 1968 foi criado o Movimento Pr6-Sede Propria, cujo principal objetivo era angariar fundos

para a construgao dos trés primeiros prédios da Institui¢ao, por meio da venda de rifas. Em abril
de 1968 inaugurou-se junto a entrada do Campus I, o marco no qual se pode ler “Juntos
construimos a nossa Universidade”. O Movimento Pro-Sede Propria atingiu seus objetivos no
dia 02 agosto de 1969, quando foram inaugurados os trés primeiros prédios (blocos A, B e C),
atualmente pertencentes ao Campus I. Além disso, ao envolver diversos municipios do Vale do
Itajai nesse movimento, contribuiu de maneira fundamental para a compreensao da importancia
de uma Universidade regional para o desenvolvimento da regiao.

Ao término da década de 1960, Blumenau contava com os seguintes cursos superiores:
Economia (1964); Direito (1968); Letras (1968) com habilitagcdes em Licenciatura em Lingua
Portuguesa e respectivas Literaturas, Lingua Inglesa e respectivas Literaturas, Lingua Alema e
respectivas Literaturas e Lingua Francesa e respectivas Literaturas; Matematica (1968) -
Licenciatura e Bacharelado; Quimica (1968) - Bacharelado; Pedagogia (1968); Historia Natural
(1968), atual Ciéncias Biologicas, Licenciatura e Bacharelado.

Em 24 de dezembro de 1968, foi assinada a Lei Municipal n° 1.557 instituindo a FURB,
uma entidade de direito publico cujos objetivos eram a pesquisa, o desenvolvimento das
ciéncias, letras e artes e a formagao de profissionais de nivel superior.

Em continuidade aos planos de expansao e diversificagdo de cursos, foram criadas: a
Faculdade de Engenharia de Blumenau, a Faculdade de Educagao Fisica e Desportos e o
Instituto de Pesquisas Tecnologicas (IPT), depois renomeado para Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas de Blumenau (IPTB). No final da década de 70, a FURB contava com novos
cursos superiores: Ciéncias Contabeis (1972), Administragcdo (1973), Engenharia Civil (1973),
Engenharia Quimica (1973), Educagao Fisica (1974) e Educacao Artistica (1974).

A partir da década de 1970, a FURB consolidou-se definitivamente como institui¢ao de
ensino, pesquisa e extensdo. Para além de sua expansao fisica com os novos campi e blocos,
houve o incremento na oferta ¢ diversifica¢dao de cursos de formagao no decorrer dessa década.
Em 1974, ¢ instalado o Laboratério de Linguas, que passou a atuar como escola de idiomas da
Universidade. Em 1980, iniciam as atividades da Escola Técnica de Agropecuaria do Vale do
Itajai, a qual, em 1981, muda sua nomenclatura para ETEVI, atualmente, consolidada como a

escola de ensino médio da Universidade.

10
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A instalacdo oficial da Universidade aconteceu no dia 07 de fevereiro de 1986, com a
presenca do ministro da educagdo Marco Antonio de Oliveira Maciel. No decorrer da sua
trajetoria, ampliou atividades de ensino, pesquisa e extensao, prestando servigos especializados
e de interesse publico, como o Projeto Crise (1983), o qual deu origem ao Instituto de Pesquisas
Ambientais (IPA) em 1995. Nessa década, também foi criado o Instituto de Pesquisas Sociais
(IPS). No campo da extensdo cultural, a FURB inaugurou a sua editora, a Editora da Furb
(Edifurb), em 1986, e promoveu, em 1987, a primeira edicdo do Festival Universitario de
Teatro, atual Festival Internacional de Teatro Universitario de Blumenau (FITUB).

No final da década de 1980, a FURB contava com outros cursos superiores: Ciéncias
Sociais (1987), Servico Social (1987), Historia (1987), Turismo e Lazer (1988) e Ciéncia da
Computacao (1988).

A década de 1990 iniciou-se com o desenvolvimento dos programas de pés-graduagao,
como o primeiro mestrado da Institui¢ao, o de Educagao, criado em 1991. Nessa mesma década
sdo criados ainda os mestrados de Administragdo e Engenharia Ambiental (ambos em 1998) e
Desenvolvimento Regional (1999). Nesse periodo, houve também a expansdo dos grupos
estaveis de cultura, somando-se ao ja existente Grupo de Teatro Phoenix (1974) o Coro (1992),
o Grupo de Dangas Folcloricas (1994), a Orquestra (1999) e a Camerata de Violdes (2000). Em
1992, foi langado o projeto da Universidade para 3* Idade, que teve suas atividades iniciadas no
ano seguinte (1993), passando, em 1994, a denominar-se Programa de Atualizagdo Permanente
(PROAP), e atualmente denominado Programa de Educagao Permanente (PROEP).

No inicio de 1990, foi realizado o primeiro vestibular para o curso de Medicina.
Iniciouse, também, a discussdo a respeito da criacdo de um Hospital Dia Universitario, cujas
atividades tiveram inicio em 2012. Os servigos de saude da FURB, desde 1995, inseridos na
rede publica de saude, sdo executados de forma integrada na Policlinica Universitaria que
realiza os servigos de fisioterapia, psicologia, nutricao, farmacia, medicina e servico social. A
Policlinica mantém em sua estrutura laboratorio de andlises clinicas e farmacia - com estoque
de medicamentos mantidos pelo Sistema Unico de Satde - SUS e por doagdes de indstrias
farmacéuticas. Todas as consultas e procedimentos sao feitos por académicos da FURB,
supervisionados por profissionais de cada area. O atendimento ¢ gratuito e segue os critérios
definidos pelo SUS, ou seja, todos os pacientes sdo encaminhados pela rede de satde de
Blumenau e regiao.

Para consultas e atendimento médico especializado, o paciente obrigatoriamente ¢

encaminhado pela Unidade de Saude mais proxima de sua casa, exceto para consultas em

11
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pediatria e psicologia que podem ser marcadas diretamente na recepgdo. A Policlinica nao
realiza atendimento de urgéncia e emergéncia.

Em 1999, com a expansdo dos cursos na area da saude, a Universidade inaugurou
diversas clinicas (Odontologia, Psicologia e Fisioterapia), visando servir de campo de estagio
para os(as) estudantes e prestar atendimento a comunidade, seguindo o exemplo do Servico
Judiciério (1972) e do Ambulatério (1995), transterido para o Campus V em janeiro de 2014.
Ja em 2007, foi inaugurada a Clinica de Nutri¢do. Investiu-se no aprimoramento da estrutura
para as praticas esportivas na FURB, com a construgao do Gindsio de Esportes, em 1992, e do
Ginasio-Escola, em 1997, junto ao Complexo Esportivo; como resultado, a Universidade passou
a manter e incentivar ainda mais equipes esportivas e atletas. Em 1994, ocorreu a criagao do
Nucleo de Radio e Televisdo e, em 2003, o canal de radio FURB FM entrou no ar.

Ao final dos anos noventa, a FURB contava com os seguintes novos cursos superiores:
Secretariado Executivo Bilingue (1990), Licenciatura em Artes Visuais (1990), Medicina
(1990), Engenharia Elétrica (1990), Comércio Exterior (1991 — posteriormente denominado
Curso de Tecnologia em Comércio Exterior), Arquitetura e Urbanismo (1992), Comunicagao
Social (1992), Teatro (1992), Fisioterapia (1994), Engenharia Florestal (1995), Psicologia
(1995), Musica (1995), Ciéncias da Religido (1997), Moda (1997), Odontologia (1998),
Farmacia (1999) e Engenharia de Telecomunicagdes (1999).

No terceiro milénio a FURB ingressou em uma nova fase. A expansao dos cursos de
graduacao, na década anterior, deu lugar a consolidagao dos programas de pds-graduagdo, por
meio da oferta de: (a) novos cursos de Mestrado em Quimica (2002); Engenharia Elétrica e
Ciéncias Contabeis (2005); Engenharia Quimica (2007); Ensino de Ciéncias Naturais e
Matematica (2008); Engenharia Florestal (2010); Satde Coletiva (2012); e, além desses, o
Mestrado em Transformadores de Poténcia, oferecido em convénio com a empresa WEG (a
partir de 2010); (b) novos cursos de Doutorado em Ciéncias Contabeis e Administragdo (2008),
o primeiro da Instituicdo; Desenvolvimento Regional (2011); Engenharia Ambiental (2013) e
Educagao (2019).

Em 2005, a FURB foi credenciada pelo MEC para oferecer cursos de pos-graduacao lato
sensu a distancia e, em 2008, a Escola Superior da Magistratura do Estado de Santa Catarina, a
Associacao dos Magistrados Catarinenses, a Fundacao Fritz Miiller e a Universidade firmaram
um conveénio que possibilitou a abertura de uma extensao da Escola de Magistratura no campus
da FURB. Ja em 2009, por meio de convénio firmado entre o Governo Federal, a Secretaria

Estadual de Educacdo de Santa Catarina e as Universidades do Sistema da Associagao
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Catarinense das Fundac¢des Educacionais (ACAFE), a FURB passou a participar do PARFOR.
Esse programa contemplava, inicialmente, somente as institui¢cdes federais de ensino superior,
porém, apos diversas negociacoes, a ACAFE foi inserida no programa, sendo, portanto, o inico
sistema de institui¢cdes de educagao superior nao federal inserido no projeto.

Em 2010, foi criada a Escola de Educacao Continuada (EDECON), agregando os cursos
sequenciais da FURB. A EDECON, a partir de 2013, passou a fazer parte do Instituto FURB,
assim como os cursos de especializagdo e os servigos que eram prestados pelos trés institutos
de pesquisa (IPTB, IPA, IPS).

Muitos foram os investimentos na ampliacdo e reestruturacdo da estrutura fisica da
FURB nesse periodo. Em 2001, a Universidade adquiriu e equipou o Campus III, o qual abriga
diversas clinicas e laboratorios da area da saude, bem como as turmas de lato senso. Em 2003,
foi inaugurado o novo prédio do Nucleo de Pratica Juridica (antigo Forum do Municipio de
Blumenau), 6rgao de coordenagdo e supervisao do Estagio Orientado de Pratica Juridica do
Curso de Graduacao em Direito e do Servigo Judiciario. Em 2007, foi inaugurado o Complexo
Aquatico, utilizado nas atividades didatico-pedagogicas dos cursos de Educagdo Fisica e
Fisioterapia e pelos demais estudantes e servidores da Instituigdo como mais uma opgao para a
pratica desportiva.

Em marco de 2010, pela Lei Complementar Municipal n® 743, votada e aprovada pela
Camara de Vereadores e sancionada pelo prefeito municipal, a FURB reorganizou sua estrutura
administrativa e passou a condi¢do de autarquia municipal de regime especial, com sede e foro
no municipio de Blumenau, estado de Santa Catarina, sendo aplicadas as prerrogativas e os
privilégios da fazenda publica municipal.

Na primeira década do terceiro milénio, a FURB criou os seguintes cursos superiores:
Engenharia de Producao (2000), Tecnologia em Eletromecanica em parceria com o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) (2000), Sistemas de Informagao (2001), Design
(2003), Enfermagem (2003), Nutri¢ao (2004), Medicina Veterinaria (2006), Tecnologia em
Marketing (2009), Letras — Lingua Alema (2009), Biomedicina (2012), Engenharia de
Alimentos (2013), Engenharia Mecanica e Jornalismo (2014). Em 25 de junho de 2014 foi
inaugurado o Hospital Escola Veterinario, infraestrutura importante para as aulas praticas do
curso de Medicina Veterinaria.

Passadas cinco décadas de existéncia, a FURB ¢ atualmente um referencial na area de
educacdo. E reconhecida por toda a sociedade, tendo graduado mais de 40 mil profissionais em

diversas areas do saber. Pouco mais de meio século de historia, no qual a Instituicao se
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consolidou como polo de conhecimento, reconhecida pela qualidade de sua contribui¢ao na vida

regional, nacional e global.

2.2 APRESENTACAO DO CURSO

A proposta de criagdo do Curso de Servico Social na Funda¢ao Universidade Regional
de Blumenau foi apresentada, pela primeira vez, como carta consulta ao Conselho Estadual de
Educagao (CEE), em julho de 1978. Nesta Consulta, entre outros requisitos, foi apresentado um
diagnostico regional mostrando a necessidade de criacao do curso. Desenvolvido pela
Assessoria Técnica de Ensino da FURB, o referido diagnostico envolveu empresas (84, com
média de 489 empregados cada), hospitais (14) e prefeituras de 50% dos municipios da
Microrregido e 15% das prefeituras do Alto Vale do Itajai (10). De maneira complementar,
foram realizadas entrevistas e aplicados questiondrios aos dirigentes, assistentes sociais em
atividade e usuarios da assisténcia social. Com essas informacdes, buscou-se detectar nao
apenas a necessidade, mas também a concepgao do curso pela comunidade regional.

A concepcao do curso, naquele momento, teve como base a formagao de um mediador
entre as pessoas, seus problemas sociais € sua convivéncia no trabalho e na sociedade,
buscando-se, nesse papel de mediacao, além do conhecimento basico para poder responder aos
principais questionamentos dos demandatarios dos servigos operacionalizados pela profissao,
sem os quais ndo se estabelece a dialética, a persisténcia na acao e no equilibrio emocional.

A referida Carta Consulta logrou aprovacdo do CEE pelos Pareceres N° CES/94/78 e
CP1/102/78. Em julho de 1979 o pedido de autoriza¢do de funcionamento do curso foi
reencaminhado ao CEE. Enquanto o pedido tramitava no DEMEC/SC, o Decreto Presidencial
N°. 86.000, de 13 de maio de 1981, suspendeu a criacdo de novos cursos de graduagdo nas
Universidades e Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior, atingindo o Curso de Servi¢o

Social da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau.

Este decreto vigorou até 7 de dezembro de 1982, quando foi reaberta a possibilidade de
implantacao do ensino de Servico Social na FURB (Decreto n° 87.911, de 07 de dezembro de

1982). Com isso, retomou-se a discussao sobre as caracteristicas do curso, tendo em vista:

- as grandes mudangas socioecondmicas € culturais pelas quais passou a sociedade

e, sobretudo, a cidade de Blumenau; e

- aproposta curricular emitida pelo Conselho Federal de Educagao, em 1982.
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Formou-se uma Comissdo composta por trés professores ¢ duas assistentes sociais da
Regido, a fim de elaborar um projeto para o curso, conforme as condigdes sociais e as

disposig¢oes legais.

Com base na Portaria Ministerial n° 117, de 13 de fevereiro de 1986, que reconheceu a
FURB como Universidade, o projeto final foi autorizado em 7 de abril de 1987 pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Regional de Blumenau pelo Parecer n° 026/87.
Desse modo, em agosto de 1987, o curso de Graduacdo em Servigo Social foi implantado na

Universidade Regional de Blumenau.

De acordo com o projeto de implantagao do curso, havia, na regido, a necessidade de
profissionais desta area, considerando: - o crescimento industrial que a caracterizava; - o
numero de Instituicdes Publicas e Privadas nas quais o profissional assistente social era
substituido por pessoas ndo qualificadas; - a falta de cursos superiores na area na regiao ¢ a

existéncia de clientela em potencial.

Acrescentou-se a estes, novos e mais fortes motivos que justificaram a criagao do Curso
de Servico Social. Um deles foi o crescimento da massa popular nas periferias dos centros
urbanos, em busca de trabalho e o consequente surgimento de problemas sociais’ relacionados
a habitagdo, saude, alimentagdo, marginalizagdo cultural e outros. A semelhanga do que
aconteceu nos grandes centros urbanos da América Latina, em especial na década de 1960,

enfrentava-se, no contexto local, o desafio social dos aglomerados humanos.

Neste sentido, o Curso de Servigo Social foi entendido como mais uma das formas de
estender o servico da Universidade a Comunidade, por meio da colocagdo de profissionais
qualificados no mercado de trabalho da regido de Blumenau, para atender, sobretudo, a estas

novas necessidades sociais.

Os objetivos do curso, na época, foram expressos da seguinte forma:

- Conhecer e compreender a realidade social, em sua dindmica estrutural e

conjuntural;

2 Esta categoria tedrica ndo ¢ mais utilizada pelo Servigo Social numa perspectiva critica. A discussio realizada
pelo conjunto da profissdo por ocasido da Reforma Curricular (1996-2000), contribuiu para a defini¢do do objeto
de intervencao do Servigo Social como sendo as expressdes da questdo social.
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- Refletir criticamente sua pratica profissional, no sentido de criar formas
participativas de solugcdo aos problemas individuais e coletivos, vistos em sua

conexao com 0s processos sociais mais amplos;

- Contribuir para o avango do saber e da pratica profissional em suas dimensdes

tedrica e metodologica.

No contexto sociocultural da América Latina, j& ndo se poderia conceber a educagdo
social como processo individual, mas como uma tomada de consciéncia coletiva da necessidade
de participar dos processos de mudancas que se faziam necessdrios para criar condigdes

adequadas de vida humana.

Em vista disto, desde o inicio, o curso apresentava o propoésito de formar profissionais
de Servi¢o Social com uma postura critica diante da realidade a ser trabalhada, indicando a

necessidade de uma atuacao consciente e de uma pratica libertadora. Portanto, o assistente

social deveria formar-se dentro de uma visao critica de si mesmo, de seu meio e de seu tempo,
para interferir coletivamente no processo historico, por meio da pratica profissional

comprometida com as necessidades e os interesses da populagao.

O mercado de trabalho identificado no momento de implantagcdo do curso vislumbrava
a possibilidade de atuacdo basicamente exercida em trés campos especificos: instituicdes

publicas e privadas, empresas € comunidades.
Nas Instituigdes, suas tarefas seriam:

- Conhecer e acompanhar a clientela na conquista de seus direitos, como também

na pratica daqueles deveres que realizam sua condicao de cidadaos;

- Estimular e orientar agcdes que visem a criacdo de estruturas sociais capazes de

manter um nivel de vida compativel com a condi¢gao humana.
Nas Empresas, o trabalho do assistente social orientar-se-ia:

- Ao conhecimento das necessidades da Empresa e das possibilidades do

trabalhador, na realizacao do contrato de trabalho;

- Ao acompanhamento do trabalhador em busca de seus direitos, no exercicio

adequado de suas fungdes e no uso dos beneficios que lhe competem;
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- A complementacdo de seu desenvolvimento (individual e coletivo), sugerindo

modalidades especificas de preparo profissional, técnico e humano.

Nas Comunidades, a tarefa do assistente social consistiria em:
- Conhecer a populagdo, contextualizando suas necessidades e interesses;

- Estimular a participacdo como meio de exercer a propria cidadania e de

conquistar espagos sociais € politicos (educacao popular);

- Sugerir meios que possibilitem a complementacdo do desenvolvimento

individual e coletivo, incentivando a organizacdo popular para consegui-los.

Em 14 de marcgo de 1992 ocorreu a formatura das turmas que ingressaram em 1987/2 e
1988/1, apds o curso ter obtido o reconhecimento pelo Ministério da Educagdo e Cultura,

através do Conselho Nacional de Educagao, pelo parecer n® 106/92 de 20 de fevereiro de 1992.

A primeira reformulagdo curricular foi proposta e implantada em 1994 com o intuito de
redimensionar a formacao profissional a realidade social e ocupacional. Porém, antes desta
proposta, houve algumas alteragdes na matriz curricular impostas por parte da entao Reitoria da

Universidade.

Em 1996, outra proposta de reforma foi apresentada ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdao (CEPE) da Universidade, por meio do processo n® 324/96. O novo curriculo foi
implementado a partir do primeiro semestre de 1997, apds sua aprovacao pelo parecer n°® 429,
de 17 de dezembro de 1996. A novidade dessa proposta, além da busca pela coeréncia da
formagao frente a realidade social, estava na implantagdo do curso de Servigo Social também
no periodo matutino. Esta decisdo fez com que o curso tivesse, em determinado momento, a
execucao de trés matrizes curriculares: 1994, 1997 matutino e 1997 noturno. O curso noturno
passou a ter duragdo de nove semestres € 0 matutino, com carga horaria diaria maior, com a

duracdo de oito semestres de estudos.

Nos anos 2001/2002, apds um longo processo de discussdo, foi realizada uma nova
revisdo curricular, com redefinicdo do Projeto Politico Pedagogico do Curso e da matriz
curricular, buscando maior adequacao as diretrizes da ABEPSS e ao projeto ético-politico da

profissdo, em sintonia com as demandas postas naquela conjuntura.

A proposta curricular apresentada incorporou sugestdoes de professores, estudantes e

profissionais de Servigo Social visando a otimizagao de recursos € o alcance de patamares mais
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elevados de qualificacdo do processo de formacao profissional. Acompanhando as discussdes
realizadas pelo conjunto das universidades brasileiras que ofertavam o curso de Servico Social,
a época, partilhou-se do entendimento de que um projeto de formacao profissional deveria se
pautar num conjunto de conhecimentos indissociaveis, traduzidos em Nucleos de

Fundamentacdo constitutivos da formacao profissional.

Nesta perspectiva, conforme lamamoto (2014, p. 620, grifos no original),

O conteudo da formagdo esta sustentado em trés nucleos tematicos, o que
representa uma inova¢do na maneira de pensar a formagdo académica. Sdo
eles: a) Nucleo dos fundamentos teorico-metodologicos e ético-politicos da
vida social; b) Nucleo dos fundamentos da formag¢do socio-historica da
sociedade brasileira e do significado do Servi¢o Social no seu ambito; c)
Nucleo dos fundamentos do trabalho profissional, abrangendo elementos
constitutivos do Servigo Social enquanto especializa¢do do trabalho: trajetoria
historica, teodrica, metodologica e técnica, os componentes ¢€ticos que
envolvem o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento ¢ a
administracdo em Servigo Social e o estagio supervisionado.

O primeiro Nucleo, que trata o ser social enquanto totalidade historica, analisa os
componentes fundamentais da vida social, que serdo particularizados nos dois outros Nucleos
de fundamentacdo da formagdo socio-histérica da sociedade brasileira e do trabalho
profissional. Nesta dire¢do, a formacdo profissional constitui-se de uma totalidade de
conhecimentos que estdo expressos nestes trés Nucleos, contextualizados historicamente e
manifestos em suas particularidades. Estes trés Nucleos congregam os conteudos necessarios
para a compreensdo do processo de trabalho do assistente social e se afirmam como eixos
articuladores da formacdo pretendida. Ao mesmo tempo, desdobram-se em dareas de
conhecimento que, por sua vez, se traduzem pedagogicamente através do conjunto dos
componentes curriculares objetivando romper com a visdo formalista do curriculo, antes
reduzida a matérias e disciplinas. Esta proposta potencializa uma nova forma de realizagdo das
mediagdes (entendida como relagdo teoria-pratica) que deve estar presente em toda a formacao

profissional do assistente social, articulando ensino-pesquisa-extensao.

Tal perspectiva se configura como uma nova logica que supera a fragmentacao do
processo de ensino-aprendizagem e possibilita uma intensa convivéncia académica entre
professores, alunos e sociedade. Este ¢, ao mesmo tempo, um desafio politico e uma exigéncia
¢ética: construir um espago por exceléncia do pensar critico, da divida, da investigacao e da

busca de solugdes (ABEPSS, 2000, p. 01). Os processos de revisdo posteriores mantiveram a
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proposta de formacdo segundo a orientagdo da ABEPSS, observando-se os Nucleos de

Fundamentagao.

O grande desafio que se coloca ao Projeto Pedagogico do Curso ¢ conciliar a realidade
dos estudantes, as demandas dos espagos socio ocupacionais, as exigéncias da formagao
profissional postas pelas diretrizes curriculares da ABEPSS, o Projeto Pedagogico Institucional

da FURB e demais legislagdes. O PPC ora proposto constitui uma estratégia neste sentido.

2.3 DADOS GERAIS DO CURSO

Quadro 1 - Detalhamento do curso

Nome do Curso: Servigo Social

Centro de Curso: Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicagio - CCHC
Departamento: Servico Social

Grau: Bacharelado

Modalidade: Presencial CJEAD

Titulagdo conferida: Bacharel em Servico Social

Turno de funcionamento: OM OV OIX N

Regime Letivo: semestral

Regime de Matricula: por componente curricular

Numero de vagas anuais autorizadas: | 40 (quarenta)

1° semestre: [JM OV X N [OI (vagas para cada turno:
Distribui¢@o das vagas de ingresso: 40)

Horas aula: 3.636

Carga horaria total do curso: Horas relogio: 3.030

Total de créditos: 202

Presencial (% da carga horaria total): | 3.420

EAD (% da carga horaria total): 216 h/a

Tempo de duragdo do curso

(quantidade de fases/anos): 8 fases/4 anos

Distribui¢@o de carga horaria por componentes curriculares

Estagio Obrigatorio: 1 Nao Sim, indicar carga horaria 540h/a

AACCs: [ Nao X Sim, indicar carga horaria 180h/a

Tempo integralizagdo curricular
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Tempo minimo: 4 anos
Tempo maximo: 8 anos
Organizagdo curricular: Eixos tematicos
FURB - Campus I
Endereco: Rua Antonio da Veiga, 140
Blumenau/SC

Legenda: M — Matutino / V — Vespertino / N — Noturno / I — Integral

2.4 FORMAS DE INGRESSO

Os processos de ingresso nos cursos de graduacgdo sdo regulamentados por editais que,
dentre os critérios, exigem, por parte do candidato, a conclusdo de ensino médio ou equivalente.
Existem diferentes formas de acessar o ensino superior na FURB, quais sejam: vestibular,
ENEM, histérico escolar, Acesso FURB, reingresso, transferéncia externa ou interna e
diplomado. Existe, ainda, a possibilidade de o candidato cursar até 4 (quatro) disciplinas como

aluno especial. No entanto, essa condi¢do ndo gera vinculo académico com a universidade.
2.5 JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

O profissional de Servico Social atua com varias expressdes da desigualdade na
sociedade capitalista, forma de produ¢do e reproducdo, projetando formas de resisténcia e de

defesa da vida.

Os(as) assistentes sociais t€ém nas multiplas expressdes da “questdo social”, as vividas
pelos individuos sociais, como a “matéria” sobre a qual incide o trabalho profissional. Ela ¢é
moldada tanto pelas politicas publicas quanto pelas lutas sociais cotidianas de diferentes
segmentos subalternos que vém a cena pubica para expressar interesses € buscar respostas as
suas necessidades (IAMAMOTO, 2014, p.611). Os(as) assistentes sociais trabalham com a
questdo social nas varias expressdes cotidianas, assim como os individuos as experimentam no

trabalho, na familia, na areca habitacional, na saude e na assisténcia social, entre outros

O profissional de servi¢o social atua em inumeras instituicdes, 0 que cria um vasto
campo de possibilidades (espacos) para o exercicio profissional. O assistente social atua em
empresas, instituicdes filantrdpicas, associagdes, cooperativas, fundacdes e outras. Entre as
acOes interventivas o assistente social presta servigos socioassistenciais geréncia e
planejamento, de mobilizacdo e organizagdo social, de assessoria e consultoria, desenvolve

agoes socioeducativas, entre outras.
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Justifica-se a oferta do curso, considerando que o assistente social possui um amplo
mercado de trabalho para atuacdo profissional, desde a prestacao de servigos socioassistenciais
em instituigdes publicas como Prefeituras Municipais (através de seus diferentes Servicos,
Programas, Projetos), Hospitais, Unidades de Saude, Centro de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Tribunais de
Justica, Ministério Publico; Empresas; Organizagdes sem fins lucrativos de carater publico,
institui¢des filantropicas; Instituicdes Educacionais; com Ag¢des de Assessoria e/ou Consultoria
junto a institui¢des publicas ou privadas, Empresas, Movimentos Sociais, Conselhos de Direito,

Foruns, Conferéncias de Politicas Publicas, entre outros.

No Brasil, Santa Catarina e Médio Vale do Itajai reconhece-se a importancia do trabalho
realizado pelos assistentes sociais especialmente na explicitagdo das demandas dos usudrios, na
perspectiva de defesa da esfera publica das politicas sociais e da prote¢do social e de

universalizacdo e democratizagdo de direitos e acessos ao conjunto da populagao.

Pensar o Servico Social na contemporaneidade, requer habilidades para decifrar o
mundo e participar de sua recriagdo. Realizar uma andlise critica da realidade e da complexa
questao social e suas manifestacdes, faz com que seja necessario pensar o trabalho profissional
pautado pela qualidade dos servigos, defesa da universalidade de acesso aos servigos publicos
e na atualizacdo dos compromissos éticos-politicos na defesa da classe trabalhadora, interesses

coletivos e da populacao usuéria.

2.6 BASE LEGAL

O Servico Social tem como pilares normativos a Lei n°. 8.662 que regulamenta,
disciplina e legitima a profissdo de assistente social e a Lein°. 12.317, de 26 de agosto de 2010,
que altera o artigo 5° da Lei de Regulamentagado da Profissdo (Lei n°. 8.662/1993), para instituir

a duracao do trabalho do assistente social em 30 horas semanais.

O Codigo de Etica do Assistente Social, instituido pela Resolugdo CFESS n°. 273/1993,
relaciona principios fundamentais a serem incorporados na formagao profissional e no exercicio

da atividade profissional,

[...] fundamentados na defini¢do mais abrangente de compromisso com 0s
usuarios, com base na liberdade, democracia, cidadania, justica e igualdade
social” (Simdes, 2007, p. 475), derivando dai o compromisso com a
autonomia, a emancipagdo e a plena expansdo dos individuos sociais, ¢ a
constru¢do de uma nova ordem societaria sem dominagdo e/ou exploragdo de
classe, etnia e género. (DELGADO, 2013, p.136).
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A formagao académica em servigo social se fundamenta na Politica Nacional de Estagio
de Servigo Social da ABEPSS - Maio de 2010, documento que traz os principios norteadores
para a realizacdo do estagio em Servi¢o Social para a formagdo profissional e nas Diretrizes
Curriculares da ABEPSS 1999. Além disso, incide sobre a organizacdo do curso de Servigo
Social: a Resolugdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que Dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial; a Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de Margo de 2002,
que Estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social; o Parecer CNE
492/2001, que Emite pareceres sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de
Filosofia, Historia, Geografia, Servico Social, Comunica¢ao Social, Ciéncias Sociais, Letras,
Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia; e o Parecer CNE 1363/2001- Retifica o Parecer
CNE/CES n.° 492, de 3 de abril de 2001, que aprova as Diretrizes Curriculares Nacionais dos
cursos de Arquivologia, Biblioteconomia, Ciéncias Sociais - Antropologia, Ciéncia Politica e
Sociologia, Comunicacao Social, Filosofia, Geografia, Historia, Letras, Museologia e Servico
Social.

No aparato juridico-politico concernente ao espago sdcio ocupacional, o assistente social
desenvolve sua agao profissional respaldada em um conjunto de legislagdes sociais: Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS-Lei n.° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 e Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS - Lei n.° 12.435, de 6 de julho de 2011; Estatuto da Cidade
- Lein® 10.257, de 10 de julho de 2001; Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Decreto n.° 914, de 6 de setembro de 1993 e correlatas; Lei n.° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso); Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de 1994 - Politica Nacional
do Idoso; Lei Organica da Previdéncia Social - Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960; Politica
Nacional de Saude Mental - Lei n® 10.216, de 6 de abril de 2001; Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagao Nacional - Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei Organica da Satde - Lei n®
8.080, de 19 de Setembro de 1990; Estatuto da Crianca e do Adolescente -Lei n°® 8.069, de 13
de julho de 1990; Estatuto da Juventude - Lei n° 12.852, de 5 de agosto de 2013; Lei Organica

da Seguranga Alimentar e Nutricional-Lei n°® 11.346, de 15 de setembro de 2006, entre outros.
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2.7 OBJETIVOS DO CURSO

2.7.1 Objetivo Geral

Formar profissionais assistentes sociais comprometidos/as com a construcao de relacdes
sociais democraticas, possibilitadoras do acesso aos direitos sociais e exercicio da cidadania,

fundamentado numa teoria social critica.

2.7.2 Objetivos Especificos

a) promover a apreensao do conhecimento critico-cientifico, fundado no arcabougo
tedrico/metodologico construido na teoria social critica, no dialogo com as Ciéncias
Sociais € Humanas, destinado a subsidiar a analise da realidade social e do processo
historico nacional e internacional;

b) assegurar uma formacgao ética e humanista;

¢) possibilitar a aquisicdo do conjunto de competéncias e habilidades, com base na
analise das expressdes da questdo social nos diversos espagos socio ocupacionais,
para o exercicio profissional;

d) fomentar uma postura investigativa para o exercicio profissional;

e) articular conhecimentos tedrico-metodologicos, ético-politicos e técnicooperativos,
relacionados as demandas e necessidades sociais para a formula¢do de respostas

profissionais.

2.8 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO E AREAS DE ATUACAO

No que diz respeito ao perfil profissiografico, busca-se a formagao de profissionais
criticos e propositivos frente a realidade social contemporanea, considerando demandas
consolidadas e emergentes do mercado de trabalho. Conforme Iamamoto (2014, p. 619, grifos

no original),

Decifrar as novas mediag¢des por meio das quais se expressa a “questdo social
hoje é de fundamental importdncia para o Servi¢o Social em uma dupla
perspectiva: para apreender as varias expressoes que assumem, na atualidade,
as desigualdades sociais — sua produgado e reproducdo ampliada — ¢ para
projetar formas de resisténcia e de defesa da vida e dos direitos, que apontam
para novas formas de sociabilidade.

Para que o curso de Servigo Social consiga alcangar este perfil ¢ imprescindivel tomar

0 projeto ético-politico profissional como guia para a formacao.
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No ambito da pratica profissional esses valores se materializam na defesa intransigente
da qualidade dos servicos, na constru¢do da competéncia profissional, na potencializacao e
viabilizagao dos direitos sociais e da cidadania. Ferreira indica que tais valores impdem a luta
pela radicalizagao da democracia e um imprescindivel empenho no aprimoramento intelectual

dos profissionais (FERREIRA, 2000:92).

Esses principios configuram-se como eixos fundantes das diretrizes curriculares para o

Servigo Social e definem o perfil do profissional que se quer formar:

[...] Um profissional que atua nas manifestagdes da questao social (entendida
como um conjunto de expressdes da desigualdade social cujas raizes estdo na
produgdo socializada e na apropriag¢do privada de seus frutos), formulando e
implementando propostas para seu enfrentamento, por meio de politicas
sociais publicas, empresariais, de organizagoes da sociedade civil e
movimentos sociais, na perspectiva de sua ampliacdo e garantia como direitos
sociais € nao como mercadorias. Um profissional dotado de formagao
intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area de
desempenho, com capacidade de insergdo criativa e propositiva no conjunto
das relagdes sociais e no mercado de trabalho. Um profissional comprometido
com os valores e principios norteadores do Codigo de Etica do Assistente
Social (FERREIRA, 2000:92).

Esta tarefa que se coloca no ambito da formagdo profissional enfrenta inimeros
obstaculos, considerando a realidade contemporanea, em especial em se tratando das questdes
relativas ao ensino superior no Brasil que, em consonancia com a proposta neoliberal de reforma
do ensino superior em curso, enfatiza a educagdo como mercadoria, estimula as formagdes
especificas em detrimento das formagdes generalistas, prioriza a quantidade em detrimento da

qualidade, estimula processos avaliativos como mecanismos de competitividade.

Mais que conjunto de contetidos os profissionais egressos dos cursos de Servico Social
devem desenvolver o conjunto de competéncias e atribuigdes previstas na Lei de

Regulamentacdo da Profissdo lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993.
As competéncias sao:

I - Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes

populares;

IT - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do

ambito de atuagdo do Servico Social com participagdo da sociedade civil;
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IIT - Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a

populagdo;
IV - (Vetado);

V - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
1dentificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus

direitos;
VI - Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

VII - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da

realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

VIII - Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacao as matérias relacionadas

no inciso II deste artigo;

IX - Prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da

coletividade;

X - Planejamento, organizacdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de

Servico Social;

XI - Realizar estudos socio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgaos da administracdo publica direta e indireta, empresas

privadas e outras entidades.

Constituem atribuigdes privativas do Assistente Social:

I - Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,

programas e projetos na area de Servigo Social,

I - Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo

Social;

IIT - Assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta,

empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social;
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IV - Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres

sobre a matéria de Servigo Social;

V - Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagdo como
posgraduacdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e

adquiridos em curso de formacao regular;
VI - Treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servi¢o Social;

VII - Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagao

e pos-graduacao;

VIII - Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em

Servigo Social;

IX - Elaborar provas, presidir € compor bancas de exames e comissoes julgadoras de
concursos ou outras formas de selecdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam

aferidos conhecimentos inerentes ao Servi¢o Social;

X - Coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos assemelhados sobre

assuntos de Servico Social,
XI - Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais;
XII - Dirigir servicos técnicos de Servigo Social em entidades publicas ou privadas;

XIIT - Ocupar cargos e funcdes de dire¢do e fiscalizacdo da gestdo financeira em

orgdos e entidades representativas da categoria profissional.

3 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO
3.1 POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

3.1.1 Ensino

De acordo com PDI (2016-2020, p. 81), da Universidade Regional de Blumenau, as
politicas que ddo as diretrizes para os Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) e garantem os
principios filosoficos e técnico-metodologicos sdo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)
de Cursos de Graduagdo e, internamente, o Projeto Pedagdgico Institucional e a Resolugdo n°
201/2017, os quais guiam o curso de Servico Social, assim como Resolu¢do CNE/CES n° 2, de

18 de junho de 2007 e Resolugdo CNE/CES n° 15, de 13 de marco de 2002 e legislagdes afins.
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O ensino em Servigo Social segue os principios institucionais previstos no PDI/PPI
(2016-2020, p. 81), pautam-se pela intencionalidade pedagdgica da comunidade académica da
FURB, visando ao desenvolvimento humano integral, ancorados por valores éticos, sociais,
culturais e politicos, assim definidos (PPI FURB): a) Democracia e Direitos humanos; b) Etica
e Cidadania ambiental; c¢) Relagdes étnico-sociais; d) A formagdo critica. amparados nesses
principios norteadores, bem como nas legislagdes pertinentes, definem-se as diretrizes que
orientam os PPCs dos cursos de graduacdo da universidade, os quais devem contemplar,
considerando suas especificidades, as seguintes diretrizes: a) Aprendizagem como foco do
processo; b) Educacao geral ¢) Flexibilizacao; d) Tecnologias digitais; e) Internacionalizacao;
f) Indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao.

No que se refere as especificidades da formagao em Servico Social, a pratica pedagogica
pauta-se nas Diretrizes Gerais para o Curso de Servigo Social (com base no curriculo aprovado
em 08 de novembro de 1996) expressam inumeros avangos, dentre eles: o amadurecimento da
compreensdo do significado social da profissdo, a tradi¢do tedrica que permite a leitura da
realidade em uma perspectiva sdcio-historica, as respostas da profissdo a conjuntura e apontam
para consolidacdo de um projeto de profissdo vinculado as demandas da classe trabalhadora.
Pensar o ensino no Servigo Social pressupde a construgdo de bases teoricas de uma formacao

critica e de uma pratica profissional pautada e que defenda o Projeto Etico Politico da profissao.

Considerando as recomendag¢des da ABEPSS e as Diretrizes Gerais para o Curso de
Servigo Social, para desenvolver o processo de formagao profissional ¢ necessario que a
organizacao curricular supere fragmentagdes do processo de ensino e aprendizagem, abrindo
novos caminhos para a construcao de conhecimentos como experiéncia concreta no decorrer da
formacdo profissional. Sustenta-se no tripé dos conhecimentos constituidos pelos nucleos de

fundamentagao da formagao profissional, quais sejam:

. nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social que compreende

um conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser social;

. nucleo de fundamentos da formagdo socio histdrica da sociedade brasileira que
remete a compreensao das caracteristicas histdricas particulares que presidem a sua formacgao e

desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e locais;

. nucleo de fundamentos do trabalho profissional que compreende os elementos

constitutivos do Servico Social como uma especializagao do trabalho: sua trajetoria histérica,
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tedrica, metodologica e técnica, os componentes €ticos que envolvem o exercicio profissional,

a pesquisa, o planejamento e a administragao em Servi¢o Social e o estadgio supervisionado.

Os nucleos englobam um conjunto de conhecimentos e habilidades que se especificam

em atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios a formagao profissional.

A proposta das Diretrizes Curriculares da ABEPSS aponta para a formagao de um perfil

profissional com:

[...] capacitagdo teorico-metodologica, ético-politica e técnico-operativa para
a apreensdo teodrico-critica do processo historico como totalidade.
Considerando a apreensdo das particularidades da constituigdo e
desenvolvimento do capitalismo ¢ do Servigo Social na realidade brasileira.
Além da percepcao das demandas e da compreensao do significado social da
profissdo; e o desvelamento das possibilidades de agdes contidas na realidade
e no exercicio profissional que cumpram as competéncias e atribuigdes legais.
(ABEPSS, 2014, p. 02-03).

Nesta nova logica, as matérias se desdobram em diferentes componentes curriculares,
que ganham forma didatico-pedagogica diferenciadas nas disciplinas teodrico, nas praticas
interventivas e investigativas, nos semindrios tematicos, na curricularizacao da extensdo, nas

atividades de auto estudo, no estagio obrigatorio e no trabalho de conclusdo de curso.

3.1.2 Extensao

Na FURB, a extensdo foi regulamentada como politica em 2004, pela Resolugdo n°
24/2004, sendo definida como “[...] o processo de interagdo entre Universidade e Sociedade,
indissociado do ensino e da pesquisa, visando ao sustentdvel desenvolvimento social,
econdmico e ambiental, por meio do intercaAmbio cientifico, cultural e tecnologico, com uma

perspectiva critica e transformadora” (FURB, 2004).

Especialmente o curso de Servigo Social da Universidade Regional de Blumenau tem a
preocupacao de favorecer a articulagao entre ensino, pesquisa e extensao. Para tanto, desenvolve
projetos que contribuem para afirmagdo dos direitos humanos e ampliacdo da cidadania,

buscando construir uma sociedade mais justa e democratica.

O Departamento de Servico Social ¢ um dos que mais tém desenvolvido agdes de
extensao na instituicdo, com a média de 30% de propostas coordenadas por docentes do curso
aprovadas nos editais da FURB no periodo 2004-2014 ¢ 12% no biénio 2015-2016. Essas

atividades envolveram a comunidade interna e externa nas atividades académicas, por meio de

28



..r/;_ B |

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

parcerias com as organizagdes comunitarias, instituigdes publicas e organizagdes

ndogovernamentais, produzindo e partilhando o conhecimento.

Os programas desenvolvidos no periodo 2004-2019 articularam professores das mais
diversas areas do conhecimento: direito, engenharias, arquitetura e urbanismo, saude (medicina,

odontologia, farmacia, enfermagem), ciéncias sociais, dentre outras.

Alguns programas e projetos desenvolvidos pelo corpo docente do Departamento de
Servico Social ao longo desse percurso sdo: Programa Assessoria e Capacitagdo as
Organizagdes Comunitérias; Incubadora Tecnologica de Cooperativas Populares — ITCP;
Programa de Assisténcia Sociojuridica; Educacdo e Saude; Educacao em Saude: doce alegria

da assisténcia integral a saude; Graco: Gestao de Riscos e Participacdo Comunitaria.

O curso de Servico Social tem estimulado a inser¢ao dos estudantes na extensao tanto
por oportunizar o contato com a comunidade externa e o aprendizado em cenario diverso da

sala de aula, como pela questao financeira, ou seja, pelo acesso a bolsas de extensao.

A FURB conta com as seguintes possibilidades de bolsas de extensdaopara os estudantes
de Servigo Social:

1. Edital interno da PROPEX, o qual disponibiliza, com recursos proprios, bolsas
de extensdo equivalentes a 10 (dez) créditos financeiros por 16 horas de dedicacao do estudante
em um projeto aprovado no edital. O acesso do estudante se d4 mediante processo seletivo
organizado pelo(a) docente que teve o projeto aprovado. Visando a retencao do estudante, no
edital mais recente, vigente para 2020, a bolsa foi equiparada a R$800,00 ¢ a dedicacao

ampliada para 20 horas, de forma equanime aos demais programas institucionais.

2. FUMDES/Artigo 171/Extensdo. No Programa de Bolsas do Fundo de Apoio a
Manutencao e ao Desenvolvimento da Educag¢ao Superior — FUMDES, em conformidade com
as Leis Complementares n® 407/2008 e 583/2012 e o Decreto n® 2.672/2009 oferece bolsas que
sdo pagas pelo Governo Estadual de Santa Catarina. O estudante acessa a bolsa vinculada a um
projeto aprovado no dmbito de Edital especifico langado pela PROPEX. O valor da bolsa ¢ de
um salario minimo praticado em dezembro do ano anterior e hé possibilidade de permanéncia
do estudante até dois anos, se mantidos os requisitos para tanto. O acesso do estudante se da
mediante processo seletivo organizado pelo(a) docente que teve o projeto aprovado. Em 2020,
houve alteragdes com respeito a regulagdo deste financiamento estudantil. O Decreto n°
470/2020, publicado pelo governo do estado de Santa Catarina, cancelou o Decreto n°
2.672/2009 e instituiu o Programa de Bolsas Universitarias de Santa Catarina (UNIEDU), e
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alterou a forma de distribui¢do de bolsas, ora dependente da inscrigdao do estudante em sistema
proprio da Secretaria de Estado da Educacao e da obtengdo de indice de caréncia (IC) para
acesso a bolsa. O valor desta, para a extensao e para a pesquisa, permanece sendo igual a um
salario minimo do més de dezembro do ano anterior e a permanéncia/renovacao depende do

atendimento a condicionalidades definidas no Decreto.

3. PROESDE Desenvolvimento Regional, Programa de Educagdo Superior para o
Desenvolvimento Regional, do Estado de Estado de Santa Catarina, que possibilitava a
estudantes de bacharelado gratuidade de 70% do curso de graduacgao e gratuidade em Curso de
Extensdo para o Desenvolvimento Regional. O acesso do estudante se dava mediante sorteio,
nos termos da legislacao estadual. Em 2020, houve mudanca no processo, por conta do Decreto
n°® 470/2020, anteriormente mencionado, que possibilita a inclusdo do estudante no PROESDE
mediante a sua inscrigdo no programa por meio do UNIEDU e cuja selecdo se da
exclusivamente pelo indice de caréncia econdmica. A bolsa equivale a 100% de gratuidade na

graduacdo, acrescida da gratuidade no Curso de Extensdo para o Desenvolvimento Regional.

4. Bolsas de cultura, pela participacao nos grupos culturais da FURB, como o Coro,
Camerata, Orquestra, Teatro e Danca. O acesso do estudante se da mediante processo seletivo

organizado pelo(a) docente coordenador e o valor da bolsa ¢ de 8 (oito) créditos financeiros.

5. Bolsas pela participacao em equipe esportiva, nos termos da Resolucao FURB
que define diretrizes para o apoio ao esporte. O estudante pode acessar essa bolsa caso seja

atleta de alguma modalidade aprovada pela Comissao de Gestao Esportiva da FURB.

Além dessas bolsas, um dos projetos com fomento externo desenvolvido por docente do
curso, sempre possibilita a inser¢do de estudantes como bolsistas extensionistas. Assim, nesse
caso e nos citados nos itens 1 e 2 acima, os projetos aprovados pelo curso tem possibilitado a
participag¢do de um nimero significativo de estudantes na extensdo universitaria na condi¢ao de

bolsistas.

Os quadros a seguir relacionam os projetos de extensdo executados por docentes do

Departamento de Servigo Social no periodo de 2014 a 2018.

Quadro 2 — Projetos de Extensao executados no ano de 2014 por docentes do Departamento
de Servigo Social

| N° SIPEX | Titulo Categoria
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335/2014 Instrumental técnico e o Servigo Social: um debate Evento - Seminario
necessario
713/2014 Formagao e Capacitagdo juridica comunitaria Projeto de Extensdo
729/2014 Redes de Economia Solidaria do Vale do Itajai Projeto de Extensao
821/2014 Programa Assisténcia Sociojuridica Programa de Extensao
823/2014 GRACO: Gestao de Risco e Participagdo Comunitaria Programa de Extensdo
824/2014 Mediagdo de Conflitos Familiares Projeto de Extensdo
826/2014 Participacao Juvenil e Gestao de Riscos Projeto de Extensdo
827/2014 Orientacao Sociofamiliar Projeto de Extensao
842/2014 Assessoria e Capacitagdo comunitaria Projeto de Extensao

Fonte: SIPEX (2019).

Quadro 3 — Projetos de Extensao executados no ano de 2015 por docentes do Departamento

de Servigo Social

N° SIPEX Titulo Categoria
295/2015 XX Semana Académica de Servi¢o Social: Semana Evento - Semana de
Académica de Servico Social: Direitos Humanos em pauta Estudos
725/2015 A Violéncia Intrafamiliar e Contra a Mulher: desafios a Evento - Seminario
intervengao e o cuidado das (os) profissionais que atuam na
area.
783/2015 | 80 anos de Servigo Social no Brasil: exercicio profissional e | Evento - Semana de
politica social - trajetorias e avangos Estudos

Fonte: SIPEX (2019).

Quadro 4 — Projetos de Extensao executados no ano de 2016 por docentes do Departamento

de Servigo Social

N° SIPEX Titulo Categoria

1017/2016 Formagao de Conselheiros Municipais nas Politicas Projeto de Extensdo -
Publicas Projeto - Categoria I1I
1023/2016 Projetos Territoriais de Inclusdo Produtiva pela Economia Projeto de Extensao -
Solidaria da Populagdo dos CRAS Blumenau Projeto - Categoria III
1024/2016 Remissdo de pena por meio do trabalho associado Projeto de Extensao -
Projeto - Categoria I1
1059/2016 Juventude, Direitos Humanos e Inclusdo Social Projeto de Extensdo -
Projeto - Categoria I1I
1106/2016 Identidade, Alteridade e Reconhecimento: Sexualidade e Projeto de Extensdo -
Questoes de Género na Convivéncia Humana na FURB Projeto - Categoria I1

811/2016 | As violéncias contra a mulher a partir de uma construcdo de Evento - Seminéario

género e os grupos reflexivos com homens como uma das
estratégias de enfrentamento.

963/2016 Cidades Para as Pessoas: o0 empoderamento das Projeto de Extensao -
Organizagdes Sociais Projeto - Categoria V
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Formagéo e Capacitagdo Juridica Comunitaria.

Projeto de Extensao -
Projeto - Categoria I11

Fonte: SIPEX (2019).
Quadro 5 — Projetos de Extensao executados no ano de 2017 por docentes do Departamento

de Servigo Social

N° SIPEX Titulo Categoria
379/2017 30 Anos do Curso de Servigo Social na FURB: o papel do Evento - Semana de
Servigo Social na Construgdo de um Novo Projeto Estudos
Societario
42/2017 Fortalecer e ampliar a atuacdo da Incubadora Tecnoldgica Projeto de Extensdo -
de Cooperativas Populares da FURB - PROEXT 2015 Projeto - Fomento
734/2017 Voltando ao mundo do trabalho. Promoc¢ao do trabalho Curso - Iniciac¢ao
auténomo e da economia solidaria na ressocializacdo e
reintegragdo social.
741/2017 O carcere ¢ a cidadania: da exclusdo a ressocializagao Evento - Mesa
Redonda
760/2017 Blumenau no contexto de contrarreforma: do conformismo Evento - Seminéario
a contestacao
764/2017 Violéncia sexual, género e democracia Evento - Ciclo de
Debates
814/2017 Juventude, Direitos Humanos e inclusao social Projeto de Extensao -
Projeto - Categoria I1
851/2017 Cidades Para as Pessoas: o empoderamento das Projeto de Extensdo -
Organizagdes Sociais Projeto - Categoria IV
869/2017 Doce Alegria - Atengdo integral a crianga ¢ ao adolescente | Projeto de Extensdo -
com diabetes Projeto - Categoria IV
893/2017 A violéncia doméstica e os direitos sociais e a busca da Projeto de Extensao -
cidadania das mulheres atendidas no NPJ Projeto - Categoria I1
901/2017 Mediagao de Conflitos Projeto de Extensdo -
Projeto - Categoria 11

Fonte: SIPEX (2019).

Quadro 6 — Projetos de Extensao executados no ano de 2018 por docentes do Departamento

de Servigo Social

N° SIPEX Titulo Categoria
467/2018 Ciclo de Debates "Violéncia Obstétrica ¢ Empoderamento Evento - Ciclo de
Materno" e "Os Riscos Psicossociais e Depressdo nas Debates
Costureiras Fabris" e “Mediacdo de Conflitos”.
874/2017 Formagao sobre a Diversidade Etnico-Cultural para a Projeto de Extensao -
Vigilancia Social do SUAS Projeto - Categoria I1
473/2018 Sou Profissional e Académica/o de Servigo Social e tenho Evento - Semana de
minhas bandeiras de luta! Estudos
771/2018 Curso de Formacédo Continuada em Economia Solidaria Curso -
Aperfeigoamento
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827/2018 Voltando ao Mundo do Trabalho - I1I edi¢do Curso - Iniciagdo
873/2018 CONSTRUIR: desenvolvimento com qualidade de vida e Projeto de Extensdo -
ampliacdo da cidadania Projeto - Categoria IV
957/2018 O carcere e a cidadania: reintegracdo socio-economica de Projeto de Extensao -
pessoas em privacao de liberdade Projeto - Fomento

Fonte: SIPEX (2019).

Quadro 7 — Projetos de Extensao executados no ano de 2019 por docentes do Departamento

de Servigo Social

N° SIPEX Titulo Categoria
906/2018 Ciranda Projeto de Extensdo -
Projeto - Categoria I1
909/2018 Formagao sobre a Diversidade Etnico-Cultural para o Projeto de Extensao -
SUAS Projeto - Categoria I1
931/2018 O Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ e o enfrentamento da | Projeto de Extensao -
violéncia doméstica e os direitos sociais na busca da Projeto - Categoria II
cidadania
109/2018 Institucionalizagao ITCP Projeto de Extensao -
Fomento
873/2018 CONSTRUIR: desenvolvimento com qualidade de vida e Projeto de Extensdo -
ampliagdo da cidadania Projeto - Categoria IV
242/2019 Violéncias, desigualdades e lutas sociais Evento - Semana de
Estudos
532/2019 Acgoes Territoriais € Economia Solidéria: reintegragao Projeto de Extensao -
socioecondmica da populagdo usuaria dos Centros de Extensdo FUMDES
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Fonte: SIPEX (2019).

A preocupagao sobre como a Universidade deve responder as demandas que lhe sdo

postas pela Sociedade €, em geral, expressa pelas atividades de extensdo. Visando superar as

criticas as universidades pelo seu distanciamento da sociedade ¢ que a Politica Nacional de

Extensao Universitaria (FORPROEX, 2012) anuncia dentre os seus objetivos o compromisso

com o enfrentamento das questdes sociais que afetam o pais, propondo que a Extensdo

Universitaria seja parte da solugao dos grandes problemas sociais do Pais, reafirmando-a como

processo académico definido e efetivado em funcao das exigéncias da realidade, além de

indispensavel na formacao do estudante, na qualificagdo do professor e no intercambio com a

sociedade.
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Nesse sentido, define que a “extensdo universitaria, sob o principio constitucional da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, ¢ um processo interdisciplinar, educativo,
cultural, cientifico e politico que promove a interagdo transformadora entre Universidade e

outros setores da sociedade”. (FORPROEX, 2012. p.15.)

Defende a Politica Nacional de Extensdo Universitaria (2012), dentre suas diretrizes,
que a “[...] participacao do estudante nas a¢des de Extensao Universitaria deve estar sustentada
em iniciativas que viabilizem a flexibilizagdo curricular e a integralizagdo de créditos logrados
nas agdes de Extensdo Universitaria”. Para assegurar a qualidade da formag¢do do estudante, ¢
preconizado o planejamento pedagogico contendo: (i) a designacdo do professor orientador; (ii)
os objetivos da agdo e as competéncias dos atores nela envolvidos; (iii) a metodologia de
avaliagdo da participagdo do estudante. Por outro lado, essa estruturacdo normativa e legal
disposta na Politica Nacional deve, do ponto de vista institucional, orientar o estabelecimento
de regras relacionadas a composicdo de grade curricular, correlacdo entre carga horéria e
créditos atribuidos ou previsdo de cronogramas de disciplinas e regras disciplinares. (Politica

Nacional, 2012, p.20).

O Plano Nacional de Educagdo (BRASIL, 2014) prevé na Meta 12.7: “assegurar, no
minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a graduagdo em
programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua acao, prioritariamente, para areas

de grande pertinéncia social” (BRASIL, 2014).

O conceito de extensao universitdria ¢ aprofundado em 2018 pela Resolucao n.°

07/2018, do Conselho Nacional de Educagao, ao afirmar que:

A Extensdo na Educag@o Superior Brasileira ¢ a atividade que se integra a
matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnologico, que
promove a interagdo transformadora entre as instituigdes de ensino superior e
os outros setores da sociedade, por meio da produgdo e a aplicagdo do
conhecimento, em articulagdo permanente com 0 ensino € a pesquisa.
(BRASIL, 2018).

Aponta essa Resolugdo em seu artigo 4° que “As atividades de extensdo devem compor,
no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga hordria curricular estudantil dos cursos de

graduacao, as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos.” (BRASIL, 2018).

Nesse contexto, torna-se um desafio viabilizar a efetiva indissociabilidade

extensaopesquisa-ensino, o que remete o curso a (re)pensar a singularidade de seu projeto
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pedagdgico e a proposta politica com a qual se compromete quanto a universidade que
queremos ¢ a que profissionais formaremos. Como aproximar a universidade da sociedade na
perspectiva de enfrentamento de pautas reais, relacdo com empresas, organizagdes nao

governamentais, movimentos sociais, entidades publicas, entre outros?

No ambito da formagao profissional, o curso de Servigo Social, assume o compromisso
de formar assistentes sociais comprometidos/as com a construcdo de relagdes sociais
democraticas, que favoregam o acesso aos direitos sociais e o exercicio da cidadania,
fundamentados numa teoria social critica, proposi¢do que se correlaciona com a Politica

Nacional de Extensdo Universitaria.

Esse compromisso ¢ afiancado pelo corpo docente do Curso de Servigo Social no Plano

Departamental por meio das seguintes metas:

* Desenvolver projetos de capacitagao cidadd voltados a formacdo de conselheiros,

liderancas e organiza¢des comunitarias;

* Ampliar periodicamente cursos de atualiza¢do profissional;

* Dar continuidade aos programas de extensao por meio da submissao a editais internos

e externos de fomento;

* Apoiar o Colegiado e o Centro Académico na organiza¢do da Semana Académica de

Servigo Social da FURB, e;

* Promover a articulacdo regional da categoria com vistas ao debate sobre as praticas

profissionais do Assistente Social. (FURB, 2014).

Em consonancia com os documentos nacionais, o0 PDI da FURB 2010-2015, prevé, na
Meta 39, a inser¢do da extensdo nos Planos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs), ou seja, que o
componente curricular relativo as atividades de extensdo seja obrigatdrio para todos os alunos
de graduacgdo, com uma carga hordria minima, a ser estabelecida de acordo com o total de horas

do curso.

Por sua vez, a Resolugdo FURB n° 99, de 29 de novembro de 2019, “Regulamenta a
curricularizagdo das atividades de extensdo no ambito dos cursos de graduacdo da FURB” e a
Instru¢ao Normativa n° I-PROEN/2020 “Estabelece orientagdes técnicas para integralizagdo da
carga horaria de extensdo nos Projetos Pedagogicos de Cursos de Graduagdo e regulamenta o
artigo 6°, § 2°, da Resolugao FURB n° 99, de 29 de novembro de 2019”.
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O curso de Servigo Social, nesta revisdao do PPC, adota a estratégia de incorporar a
extensao como “parte de componentes curriculares com destinagao de carga horaria de extensao
definida no curriculo”, seguindo o disposto no inciso I do art. 7 da Resolugao n°. 99/2019,

conforme segue:

Extensao, Universidade e Sociedade: (72 h) - disciplina obrigatdria teorico-pratica que
abordara: Historico da Extensdao Universitaria na América Latina e no Brasil. Conceitos,
metodologias, caracteristicas e indicadores da Extensdo Universitaria. Extensdo e produgao de
conhecimento, abrangendo a sua articulacdo com a pesquisa € com o ensino. Vivéncias em
extensdo. Cabe salientar, que essa disciplina tem como foco introduzir o debate sobre extensao

universitaria e sua aproximagao com o trabalho comunitério.

Atividade Curricular de Extensao (324 h), disciplinas obrigatorias teorico-praticas de
36 horas semestrais, ministradas por professor orientador pertencente ao quadro docente,
vinculado as disciplinas de Politicas Sociais: Assisténcia Social; Saude; Previdéncia Social;
Educacao e Questao Urbana e Meio Ambiente, Movimentos Sociais e Familia e Geragdes. Essas
acOes poderao ser desenvolvidas em programas, projetos, cursos € eventos em vigéncia na
FURB ou departamento (quadro ilustrativo), ou ainda, por meio de projeto proprio elaborado
pelos docentes e discentes. Essas acdes serao planejadas entre professor-orientador e estudantes
no transcorrer das aulas teoricas e viabilizadas por meio de atividades interventivas, tais como:
acoes socioeducativas, visitas técnicas (MCMYV, presidio, unidades de acolhimento, delegacias,

comunidades) seminarios, palestras, mostras literarias e fotograficas, entre outros.

Quadro 8 — Disciplinas que integralizam extensao

Unidade curricular Acio curricular de
extensio
Extensdo, Universidade e Sociedade 72
Servico Social: Familias e Geragdes 36
Gestao Social e Planejamento em Servigo Social 11 18
Movimentos Sociais ¢ Servigo Social 36
Politica Social: Assisténcia Social e Servigo Social 36
Politica Social: Satde e Servico Social 36
Politica Social: Previdéncia Social e Servi¢o Social 36
Politica Social: Educagao e Servigo Social 36
ls)oli.tifa Social: Questdo Urbana e Meio Ambiente e Servigo 36
ocia
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Género, Violéncia e Servigo Social 36
TOTAL 378

Fonte: NDE (2019).

Atendendo os dispositivos de, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria
curricular estudantil dos cursos de graduagdo em integralizacao de extensdo, a proposta que ora

apresentamos totaliza 378 horas/aula, perfazendo 11,88% de curriculariza¢do de extensdo.

3.1.3 Pesquisa

A Resolugdo n°® 054/2015, que institui a Politica de Pesquisa e Pés-Graduagao stricto
sensu da FURB (Alterada pelas Resolugdes n° 014/2016 e n° 131/2017), afirma a pesquisa
cientifica e/ou tecnoldgica como “processo metddico de investigagdo, recorrendo a
procedimentos técnicos e cientificos para encontrar respostas para um problema de interesse da
comunidade técnica e cientifica ou da sociedade e para produzir novos conhecimentos,

processos ou produtos.” (FURB, 2015).

O curso de Servigo Social estimula a inser¢cao na pesquisa desde as fases iniciais,
podendo o académico participar de programas de bolsas de iniciacdo cientifica (IC)

remuneradas.
A FURB conta com 5 programas de bolsas de iniciagao cientifica — IC:

l. PIBIC/CNPq — No Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica a FURB
possui 53 bolsas que sdo pagas pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico — CNPq. Os projetos tém duracdo de 12 meses e iniciam em agosto de cada ano.

Neste programa o aluno deve dedicar-se apenas as atividades académicas.

2. PIBIC/FURB —No Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica a FURB
oferece 53 bolsas com recursos proprios. Os projetos tém duracdo de 12 meses e iniciam em

agosto de cada ano.

3. PIBITI/FURB — No Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnologico e Inovacdo a FURB possui 9 bolsas que sdo pagas pelo Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq. Nesse programa os projetos devem

estimular os estudantes ao desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias e inovagao.

4. PIPe/Artigo 170 — No Programa de Incentivo a Pesquisa a FURB possui

aproximadamente 100 bolsas que sdo pagas pelo Governo do Estado de Santa Catarina. No
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PIPe/Artigo 170 o aluno pode atuar em outras atividades além da bolsa de IC, desde que tenha

a anuéncia do orientador.

5. FUMDES/Artigo 171 — No Programa de Bolsas do Fundo de Apoio & Manutencao e ao
Desenvolvimento da Educagdo Superior — FUMDES, em conformidade com as Leis
Complementares n° 407/2008 e 583/2012 e o Decreto n°® 2.672/2009 oferece bolsas que sdo
pagas pelo Governo Estadual de Santa Catarina, sendo que neste programa a FURB tem,

aproximadamente 40 bolsas.

A partir de 2020, os programas PIPE/art. 170 e FUMDES/Pesquisa, por conta do Decreto
n°® 470/2020, supramencionado, sofreram alteragdes. O Programa de Bolsas Universitarias de
Santa Catarina (UNIEDU), que incorpora todos os tipos de financiamento estudantil do estado
de Santa Catarina, altera a forma de distribuicdo de bolsas, ora dependente da inscricdo do
estudante no sistema proprio ¢ da obten¢do de indice de caréncia (IC) para acesso a bolsa. O
valor desta, para a extensao e para a pesquisa, permanece sendo igual a um salario minimo do
més de dezembro do ano anterior e a permanéncia/renovacao depende do atendimento a
condicionalidades definidas no Decreto. Além disso, o Decreto e seus regulamentos impedem

que o estudante receba recursos oriundos de outros recursos publicos.

Em 2019, houve somente um projeto de pesquisa em andamento, o de nimero SIPEX
434/2019, “Conselhos de Comunidade: sementes e frutos da ressocializagdo” financiado pelo
PIBIC, sob coordenacao da professora Claudia Sombrio Fronza, do Departamento de Servigo

Social. Nos quadros a seguir estao relacionados os projetos de pesquisa executados no periodo

de 2014 a 2018.
Quadro 9 - Projetos de Pesquisa executados em 2014 a 2015
N° SIPEX Titulo Categoria
414/2014 Quo Vadis? Os desafios do processo de implementacdao do | SED/FUMDES/Artigo

Sistema Unico de Assisténcia Social da Associagio 171
Microrregional dos Municipios do Médio Vale do Itajai

449/2014 Processo de escolha do Conselho Tutelar em Blumenau: a SED/FUMDES/Artigo

campanha eleitoral dos candidatos ao cargo de 171
conselheiro.
12/2014 | O exercicio das representacdes entre delegados nos processos PIPe/Artigo 170

de escolha dos Conselhos tutelares de Blumenau

419/2015 Processo de escolha do Conselho Tutelar em Blumenau: a | SED/FUMDES/Artigo
campanha eleitoral dos candidatos ao cargo de 171
conselheiro.

38



9|/

UNIVERSIDADE REGIONAL DE

FURB
406/2015 Saindo do Papel e Construindo o Alicerce: dando vida aos | SED/FUMDES/Artigo
servicos socioassistenciais do SUAS na realidade dos 171
municipios da Associagdo dos Municipios do Nordeste de
Santa Catarina
353/2015 | O percurso das medidas protetivas previstas na Lei Maria da | SED/FUMDES/Artigo
Penha através da Delegacia e do sistema Judiciario 171
121/2015 A Participacdo Juvenil e Gestdo de Riscos PIPe/Artigo 170
107/2015 O Movimento SUAS: Os rumos do processo de PIPe/Artigo 170
implementagdo dos servigos socioassistenciais na realidade
dos municipios da Associacdo dos Municipios da Foz do Rio
Itajai
104/2015 | Processo de escolha dos Conselhos Tutelares de Blumenau: PIPe/Artigo 170
o exercicio da representacdo entre delegados
governamentais.

Fonte: SIPEX (2019).

Quadro 10 - Projetos de Pesquisa executados em 2016 a 2017

N° SIPEX Titulo Categoria
809/2016 | Uma analise sobre os processos judiciais através de dados | SED/FUMDES/Artigo
documentais e das narrativas dos operadores do sistema 171 (pesquisa)
Judiciario e da delegacia sobre o percurso das medidas
protetivas previstas na Lei Maria da Penha
756/2016 O percurso das medidas protetivas previstas na Lei Maria PIBIC-EM
da Penha através das narrativas dos operadores dos
servigos: delegacia e do sistema judiciario
742/2016 Os Conselhos de Defesa de Direitos de Blumenau e a PIBIC-FURB
intersetorialidade.
645/2016 | Ser e conviver na Rede de Economia Solidaria no Vale do | SED/FUMDES/Artigo
Itajai 171 (pesquisa)
547/2016 Escolha dos Conselhos Tutelares em Blumenau: a SED/FUMDES/Artigo
campanha eleitoral dos candidatos ao cargo de 171 (pesquisa)
conselheiro em elei¢ao direta.
539/2016 Viagem ao SUAS: pelos trilhos e desvios do processo de SED/FUMDES/Artigo
implementagdo da Proteg¢do Social Basica 171 (pesquisa)
608/2017 A eleicdo direta para os Conselhos Tutelares nos Projeto - PIBIC
Municipios da Regido do Médio Vale do Itajai - SC
559/2017 A populagao carceraria € o mundo do trabalho. Um PIBIC-EM
estudo sobre a realidade dos detentos e ex-detentos do
municipio de Blumenau
273/2017 Sistema Unico de Assisténcia Social na Produgéo SED/FUMDES/Artigo
Teorica do Servigo Social 171 (pesquisa)

Fonte: SIPEX (2019).

Quadro 11 - Projetos de Pesquisa executados em 2018 a 2019
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N° SIPEX Titulo Categoria
92/2018 Juventude e Direitos Humanos PIPe/Artigo 170
647/2018 Terceirizagdo e quarteirizacdo no setor téxtil-vestuario: um PIBIC
debate necessario
629/2018 | O cumprimento da pena em regime aberto e as estratégias de PIBIC
geragdo de trabalho associativo
434/2019 Conselhos de Comunidade: sementes ¢ frutos da PIBIC
ressocializacao

Fonte: SIPEX (2019).

Os projetos destacados nos quadros acima procuram se relacionar as linhas especificas
de pesquisa dos docentes do curso: politica de assisténcia social, trabalho, renda, economia
solidaria e previdéncia, conselhos gestores e conselhos tutelares, juventude, género e violéncia

de género.

A participagdo em projetos de pesquisa também pode integralizar a carga horaria do
estudante na forma de AACC. Além da possibilidade de participagao em programas com bolsas
remuneradas, no ambito do curriculo aprovado em 2017, os estudantes cursam: duas disciplinas
de pesquisa (Pesquisa em Servico Social I e II), nas quais conhecem sobre o processo de
producdo de conhecimento cientifico, elaboram e desenvolvem um projeto de pesquisa e o
respectivo relatério, além da disciplina Trabalho de Conclusao de Curso I e II, que também
possibilitam ao estudante a realizacdo de pesquisa, preferencialmente vinculada ao grupo ou

linha de pesquisa do(a) professor(a) orientador(a).

3.2 APOIO AO DISCENTE

A FURB, ciente da sua responsabilidade social e consolidando seu papel para além do
ensino de qualidade, disponibiliza, através da CAE, um conjunto de atividades especificas e
programas de apoio financeiro que contribuem para a inclusao social, académica e profissional
dos(as) estudantes, visando a sua permanéncia e sucesso na Universidade. Sao atividades de
atencdo ao(a) estudante, gerenciadas pela CAE: (a) atendimento e acompanhamento
psicossocial; (b) atendimento e acompanhamento aos(as) estudantes com deficiéncia e altas
habilidades/superdotacao; (c) encaminhamento aos servigos especializados de atendimento na
area da saude, juridica e assisténcia social. Quanto aos programas de apoio financeiro e

complementagdo curricular, tem-se: (a) bolsas de estudo do Art. 170, Art. 171 e Fundo Social;

40



..r/;_ L R

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

(b) bolsa de pesquisa do Art. 170; (c) estagio interno; (d) estagio curricular ndo obrigatorio; (e)
desconto fidelidade. O acesso aos programas de bolsas se da através de cadastro, com inscrigdes
abertas no inicio de cada semestre, gerido pela CAE. A gestdo dos estagios internos e
curriculares nao obrigatorios acontece no NGE, vinculado a PROEN. O acesso € a manutengao
do desconto fidelidade acontecem na DAF.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdao Inclusiva
(BRASIL, 2008) e as diretrizes adotadas pelo MEC na avaliacao de cursos e de instituicdes de
ensino superior (SINAES) sdo claras quanto as responsabilidades da educagao superior em
promover a acessibilidade e adotar principios e praticas pedagogicas, visando garantir o acesso,
a participacdo ¢ o €xito dos(as) estudantes. Neste sentido, incluir implica compreender
particularidades e singularidades do sujeito, respeitar seu potencial e apostar em sua capacidade
e autonomia, garantindo as condi¢des objetivas de acessibilidade, seja através do fornecimento
de recursos materiais ou de estrutura (como mobilidrio adaptado, espacos acessiveis, entre
outros), seja através de recursos humanos especializados (como professor(a) de AEE,
profissionais de apoio) ou ainda através de recursos pedagogicos (como a adaptagdo de
materiais).

Sendo assim, a CAE ¢ responsavel: (a) pela elaboragdo, implementacao, execucao e avaliagdao
da politica de apoio aos(as) estudantes em parceria com outras unidades da FURB (Estatuto
da Fundacao, Art. 63 da Resolugdo FURB n° 35/2010); (b) pela coordenagao de agdes
relacionadas a inclusdo dos(as) estudantes com deficiéncia® e altas habilidades/superdotacdo
por meio do NInc, conforme disposto na Politica de Inclusao das Pessoas com Deficiéncia e
com Altas Habilidades/Superdotagao (Resolugao FURB n°® 59/2014); (c) pelo servico de
traducao/interpretacao de LIBRAS (Resolugao FURB n° 08/2015).

Tendo em vista o cumprimento de suas atribuicdes, a CAE tem buscado fortalecer o
relacionamento com os(as) estudantes com deficiéncia e altas habilidades/superdotacdo, bem
como com aqueles(as) estudantes com quadros clinicos ndo equiparados a deficiéncia e com
aqueles que apresentam impasses pessoais e dificuldades contingenciais as suas circunstancias
de vida. Através do Nlnc, tem trabalhado para instituir e garantir a¢des integradas de apoio as

demandas e necessidades estudantis que possam causar prejuizo ao desenvolvimento de

3 Conforme Art. 3° da Politica de Inclusio da FURB, considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de natureza fisica, intelectual ou sensorial e as com transtorno do espectro autista.

41



..r/;_ B |

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

atividades académicas/funcionais ou de sua vivéncia académica, exigindo adequacgdes da FURB

no sentido de garantir sua permanéncia e sucesso académicos.

As atividades de atendimento a comunidade académica sdo: assessoria técnica,

atendimento psicossocial, AEE e atendimento administrativo.

A assessoria técnica, exercida por profissionais do servigo social e da psicologia,

compreende:

a) assessorar e orientar docentes e técnico-administrativos;

b) oferecer subsidio técnico a elaboragdo e a execucdo, bem como disseminar as
diretrizes para a elaboragdo de politicas, projetos, programas e acdes institucionais
de promocdo a inclusdo, permanéncia universitaria e qualidade de vida estudantil;

c) propor acdes de acessibilidade em parceria com outras unidades universitarias;

d) realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre acesso e
permanéncia no ensino superior;

e) gerir e planejar o cadastro socioecondmico para a distribuicdo de recursos dos
programas de bolsa que exigem a comprovagao da situacao socioecondmica familiar

(Art. 170, FUMDES — Art. 171 e Fundo Social).

O atendimento psicossocial, voltado aos(as) estudantes da Instituicdo € realizado por

equipe composta por duas profissionais do servi¢o social e duas profissionais da psicologia.

Dentre algumas agdes, citam-se:

a) entrevistar, acompanhar, orientar e encaminhar estudantes, a partir das suas
especificidades e quando necessario, oferecendo escuta qualificada;

b) desenvolver projetos de pesquisa e/ou de extensao;

c) fazer interlocu¢do com coordenacdes de cursos, docentes, assessoria pedagogica e
técnico-administrativos sobre o campo de possibilidades e de limitagcdes dos(as)
estudantes;

d) participar em reunides com outros setores € servicos internos e externos a

Universidade.

O AEE ¢ voltado aos(as) estudantes com deficiéncia e altas habilidades/superdotacgdo.

Prevé a definicdo de estratégias e de recursos de acessibilidade na Universidade, orientagdo a
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docentes, entre outros, contando com trés profissionais de apoio (higiene e audiodescricao) e
dez intérpretes (tradugdo/interpretagdo) de LIBRAS para o acompanhamento dos(as) estudantes
com surdez e professores(as) de LIBRAS. O AEE tem acontecido sob demanda de estudantes
que procuram a CAE em razdo da deficiéncia ou altas habilidades/superdotagdo, que por sua
vez os(as) orienta sobre os programas e recursos disponiveis na Universidade e outros
encaminhamentos pertinentes as areas do servigo social e da psicologia, dependendo das
demandas apresentadas.

O atendimento administrativo € responsavel pelo registro, controle, solicitagdo e
operacionaliza¢do de rotinas administrativas. Essas atividades, em conjunto com o(a) estudante,

o curso ¢ outras unidades da institui¢do, t€m como objetivos:

a) contribuir para o desenvolvimento da autonomia e o fortalecimento do(a) estudante;
b) fortalecer a relacdo entre estudante e docentes / curso;

¢) estimular a busca de alternativas para a superagao das dificuldades;

d) contribuir para com a garantia do acesso, da permanéncia e do sucesso académicos;

e) contribuir com o estabelecimento de uma cultura inclusiva na FURB.

Além das ag¢des inclusivas ja citadas, com vistas a garantia de igualdade de condigdes e
oportunidades educacionais, conforme institui a Resolucao FURB n° 12/2018, a FURB também
conta com uma politica de acesso e permanéncia de estudantes indigenas, em que fixa vagas
gratuitas para a graduagao e pds-graduacgao e estabelece critérios de acompanhamento destes

estudantes, visando a sua permanéncia na universidade.
3.3 PROVAS DE SUFICIENCIA

Nao se aplica nesse PPC.

3.4 ESTUDOS COMPLEMENTARES

Nao se aplica nesse PPC.

3.5 MONITORIA

Nao se aplica nesse PPC.
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3.6 CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA

Dentre as necessidades da comunidade académica, no que diz respeito a adequacdo e a
qualificagdo da infraestrutura, merece destaque a questdo da acessibilidade. Proporcionar a
maxima autonomia de estudantes e servidores ¢ um compromisso da FURB, tornando
democratico o acesso aos seus ambientes, ampliando e facilitando os processos de inclusdo,
tanto na infraestrutura fisica quanto nos seus ambientes de ensino-aprendizagem e de
comunicac¢do e atendimento. Atender as normas de acessibilidade ¢ uma preocupagdo constante
e estd previsto como meta no PDI 2016-2020, que traz diversas a¢des a fim de adequar a
infraestrutura da Universidade.

Para assegurar acessibilidade dos estudantes a maior parte das salas de aula do curso de
Servigo Social possuem acesso por elevador. No caso da presenca de pessoa com mobilidade
reduzida em qualquer atividade do curso, caso esse acesso ndo esteja garantido, imediatamente,
em parceria com os setores responsaveis pela infraestrutura, faz-se o remanejamento da
atividade. O auditério mais frequentemente utilizado para atividade do curso ¢ acessivel Bloco

T e da Biblioteca contam com rampa de acesso ou acesso facilitado.

3.7 INTERNACIONALIZACAO E MOBILIDADE

A internacionalizagdo, cuja politica aprovada conforme Resolucdo FURB n° 197/2017,
¢ um processo que integra a dimensdo internacional, intercultural e global as metas, funcdes e
implementa¢do do ensino superior. Esta ¢ uma a¢do que complementa e estende a dimensao
local, promovendo o relacionamento entre as nagdes, povos, culturas, instituigdes e sistemas. O
objetivo do processo de internacionalizacdo ¢é possibilitar aos(as) estudantes e docentes
experiéncias para viver e trabalhar num mundo interconectado. O processo de
internacionalizacdo inclui a pesquisa e a extensdo, que estdo cada vez mais presentes nas
atividades dos grupos de trabalho e que visam, principalmente, levar a Universidade a um
patamar de reconhecimento internacional.

Os (as) estudantes de Servico Social podem utilizar os créditos aprovados de disciplinas
cursadas em universidades estrangeiras, seja como aluno regular daquele curso seja como
intercambista, para equivaler a disciplinas da matriz curricular. Caso ndo seja possivel a

utilizagdo desses créditos para equivaléncia em disciplinas obrigatorias ou eletivas, ainda ha a
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possibilidade de integralizagdo como AACC, incluindo nesta situacdo a execu¢ao de outras
atividades validas realizadas em universidades estrangeiras.

Essas agdes contribuem para a formacdo de um profissional mais autonomo e
globalizado e estimulam a empatia, a tolerancia, a solidariedade, o respeito pelo outro e a
diversidade cultural, caracteristicas necessarias ao trabalho de equipe. Tudo isto proporciona ao
egresso o aumento de empregabilidade em todo o mundo e amplia seu networking em escala
global.

Além disso, estudantes e docentes estrangeiros(as) trazem elementos culturais,
econOmicos, linguisticos, comportamentais e geograficos que enriquecem a sala de aula, como
por exemplo, no ano de 2017 recebemos a estudante Franziska Alice Karin Ittner
(nacionalidade: Alemanha) do Curso de Servico Social da Universidade de Nurnberg —
Alemanha. A estudante acompanhou as atividades do Curso de Servigo Social, bem como fez
estagio na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMUDES, especificamente no
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS e frequentou as aulas de

estagio em servigo social. A estudante permaneceu por 6 (seis) meses no nosso Curso.

A CRI ¢ a responsavel pelos convénios e processos de intercambio. Atualmente a FURB
mantém mais de 60 convénios de cooperagio com IESs na Europa, América, Asia e Africa, com
objetivo de promover a qualificacdo e atualizagdo do conhecimento, para estudantes, docentes
e servidores(as) técnico-administrativos de todas as areas. Por meio dos convénios, os(as)
estudantes podem cursar as disciplinas sem pagar mensalidades no exterior ¢ da FURB. E
necessario apenas o pagamento da matricula na FURB e efetuar o trancamento, para

manuten¢ao do vinculo académico. Os critérios para participacao dos(as) estudantes sdo:
a) integralizacdo de 25% dos créditos previstos na grade curricular de seu curso;
b) média geral igual ou superior a 7,5;

¢) proficiéncia no idioma exigido pela universidade de acolhimento.
Os(as) estudantes poderdo cursar disciplinas nas IESs estrangeiras pelo periodo de um
ou dois semestres. Esta participacdo ¢ regulamentada de acordo com editais proprios e ofertas

de programas especificos, os quais regram as condi¢des necessarias.

3.7.1 Oferta de disciplinas em lingua estrangeira

Desde 2012, a FURB oferta disciplinas lecionadas no idioma inglés. A aprovacao da

inclusdo destas disciplinas consta do Processo CEPE n°® 187/2011. Para facilitar o processo de
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internacionalizagdo, o(a) estudante pode cursar disciplinas em lingua estrangeira, previstas na
matriz curricular do curso e que tenham disciplinas semelhantes no idioma portugués, sendo
ofertadas em paralelo.

Entre os objetivos desta acao, destacam-se:

a) proporcionar experiéncias de educagdo em outro idioma em areas especificas;

b) preparar estudantes para participagdo em intercambios internacionais;

c) oferecer disciplinas em lingua estrangeira para atender a estudantes de
universidades estrangeiras;

d) inserir a FURB no contexto da mobilidade académica internacional de estudantes e

docentes.

Os alunos(as) de Servigo Social podem cursar disciplinas em lingua estrangeira enquanto
disciplina eletiva conforme preconiza na matriz curricular do Curso de Servico Social.
Por fim, a politica de internacionalizagdo esta inserida no PDI da Universidade e faz

parte das dimensdes de avaliagao do SINAES / MEC.

4 ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

4.1 METODOLOGIA

A metodologia de ensino envolve um conjunto de estratégias, métodos e técnicas
relacionados ao processo de ensino e aprendizagem.

Os docentes do curso tém se preocupado em adotar metodologias para além das
tradicionais, aproveitando tanto formagdes externas como as que sdo oferecidas no ambito da
formagdo institucional. Nesse sentido, em 2019, a maior parte dos docentes participam da
formagao sobre Metodologias Ativas (Mas).

As Metodologias Ativas, por sua vez, tém desafiado o corpo docente a questionar ndo
apenas o que ¢ necessario ensinar, mas o que ¢ necessario o estudante apreender. Nessa
perspectiva, os requerimentos se invertem no sentido de criar oportunidades, por meio das
Metodologias Ativas, de o estudante construir o conhecimento necessario, por meio de

experiéncias diversas que podem incluir jogos, por exemplo.

As atividades sdo planejadas de acordo com as necessidades dos estudantes, viabilizando
acOes em laboratorios de informdtica no desenvolvimento de projetos, textos colaborativos,

TBL, sala de aula invertida, dentre outros, otimizando o espaco da sala de aula para a constru¢ao
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de conhecimento e, quando necessario, demandando, junto a CAE, a adaptagdao de materiais e
atividades para estudantes com deficiéncia, espectro autista e altas habilidades.

A experiéncia tem mostrado o desenvolvimento relativo da autonomia do estudante no
sentido de atender aos objetivos esperados para a formagdo profissional. Por outro lado,
evidenciam-se alguns limites relacionados ao dominio da linguagem padrdo, a interpretagao
textual e a comunicagdo oral, bem como, ao tempo dedicado ao estudo. Visando fazer frente a
essas questoes, o curso tem adotado estratégias diversas: o aproveitamento da sala de aula para
o estudo e debate de textos, mediado ou ndao por meios que favorecerem a leitura e a
compreensdo, como: estudos dirigidos, cine debate, produgdo de materiais (fanzine, mural,

folder), dentre outros.

Além disso, algumas disciplinas tém proporcionado o desenvolvimento de atividades
socioeducativas em espacos externos a Universidade, cabendo ao estudante o estabelecimento
de contato, o levantamento de demanda, e a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de propostas.
Essas atividades tanto permitem a interacdo com o meio externo como a relagdo tedrico-pratica

e tem sido, inclusive, item de avaliagao.

Merecem destaque como acao discente que oportuniza a relagdo teoria-pratica a inser¢ao
dos/das estudantes em projetos de extensdo, de pesquisa e em estagios obrigatorios € nao
obrigatorios. Quanto mais oportunidades de inser¢ao em agdes diferenciadas como as citadas,
maior o ganho para o estudante no que diz respeito a articulagdo teodrico-pratica, ao
desenvolvimento da oralidade e da capacidade de leitura e apreensao da realidade, na dire¢ao

do perfil desejado para o egresso.

Com respeito as TICs, tem sido usado, sobretudo, os recursos disponiveis no Ambiente

Virtual de Aprendizagem.

4.2 ORGANIZACAO CURRICULAR

No PDI/FURB (2016-2020, p. 71), a organizagdo didatico-pedagdgica dos cursos de
graduacao,

[...] pauta-se na defini¢ao de desenhos curriculares que garantam: a) inovagdes
consideradas significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares; b) oportunidades diferenciadas de integralizacao
curricular; ¢) atividades praticas; d) atividades académico-cientifico-culturais
(AACCs); e) atividades transversais; f) estagios obrigatorios e nao
obrigatodrios; g) incorporacdo de avangos tecnologicos
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Cabe mencionar que o PPC ¢

[...] o documento norteador de um curso, que traduz as politicas institucionais,
com base nas DCN e é composto, entre outros elementos, pelos conhecimentos
e saberes necessarios a formacao das competéncias estabelecidas a partir do
perfil do egresso; estrutura ¢ contetido curricular; ementario; bibliografia
basica e complementar; estratégias de ensino; docentes; recursos materiais;
laboratdrios e infraestrutura de apoio ao pleno funcionamento do curso.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de Servigo Social ¢ construido com base nos
principios filosoficos e técnico-metodologicos da Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de
Cursos de Graduagao e, internamente, ¢ a Resolugdo n° 201/2017.

O PPC do curso de Servigo Social tem como diretriz pedagdgica “desenvolvimento
humano integral, ancorado por valores éticos, sociais, culturais e politicos”, formacgao critica
(PDI, 2017, p. 70).

Seguindo as orienta¢des do PPI (2016-2020, p. 71), o projeto pedagdgico do curso adota
as diretrizes institucionais: I. Aprendizagem como foco do processo; II. Educacdo geral; III.
Flexibilizacdo; IV. As tecnologias digitais; V. Internacionalizacdo na construgdo de seu projeto
e define como viabilizar esses processos no ensino aprendizagem. A proposta de organizagao
curricular incentiva a interdisciplinaridade; a articulagdo teoria e pratica e a adoc¢ao dos temas
transversais conforme resolugdo vigente na FURB.

Moran no texto - Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda, afirma
que toda aprendizagem ¢ ativa em algum grau, “exige do aprendiz ¢ do docente formas
diferentes de movimentacdo interna e externa, de motivagdo, selecdo, interpretacao,
comparagdo, avaliacdo, aplicagdo” (MORAN, 2019, p.1) oportunizando a aprendizagem
adotando diversas maneiras, técnicas e procedimentos.

A aprendizagem se constrdi num processo equilibrado entre trés movimentos principais:
a constru¢do individual — em que cada aluno percorre seu caminho -; a grupal — em que
aprendemos com os semelhantes, os pares e a orientada, em que aprendemos com alguém mais
experiente, com um especialista um professor. A aprendizagem acontece nas multiplas buscas
que cada um faz a partir dos interesses, curiosidade, necessidades. (MORAN, 2019, p. 3). Ainda

utilizando como referéncia Moran (2019, p 14),

podemos combinar tempos ¢ espagos individuais e grupais, presenciais ¢
digitais, com maior ou menor supervisdo Aprendemos melhor quando
conseguimos combinar trés processos de forma equilibrada: a aprendizagem
personalizada (em que cada um pode aprender o basico por si mesmo -

48



..r/;_ L R

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

aprendizagem prévia, sala de aula invertida); a aprendizagem com diferentes
grupos (aprendizagem entre pares, em redes) e a aprendizagem mediada por
pessoas mais experientes (professores, orientadores, mentores)

Na pratica pedagbgica cotidiana, os docentes do curso de servigo social, tem adotado
Metodologias, o que possibilita a constru¢do de Aprendizagem Baseada em Equipe (Team
Based Learning — TBL), Aprendizagem Colaborativa, Aprendizagem Baseada em Problemas
— Problem-Based Learning, Aprendizagem Baseada em Projetos — (Project-Base Learning).

Esses recursos oportunizaram a docente repensar a organizagao das atividades didaticas,
novos espacos, tempos, dindmicas as aulas, na expectativa do alcance de uma educacao

reflexiva, critica, criativa e propositiva, de acordo com a proposta pedagdgica apresentada.

A proposta curricular contempla um conjunto de disciplinas que abordam contetdos
pertinentes as politicas de educagdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacao
das relagdes étnico-raciais e o ensino de historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Algumas das disciplinas que contemplam o estudo e discussao desses assuntos sao: Alteridade
¢ Direitos Humanos; Histéria da Cultura Afro-brasileira e Indigena; Etica Profissional do
Assistente Social; Diversidade e Sociedade; Antropologia Cultural; Politica Social: Questao
Urbana, Meio Ambiente e Servigo Social; Servigo Social, Participacdo e Controle Social;
Género, Violéncia e Servigo Social, entre outras. Além da oferta da disciplina de libras que ¢
ofertada como um requisito legal, podendo o estudante validar no componente eletivo ou como

AACCs.

No que se refere a organizagdo do curriculo, de acordo com a Resolu¢ao FURB n°
201/2017, em seu artigo 19, define-se trés eixos: geral, de articulagdo e especifico. O eixo geral
que se constitui em espagos comuns e integrados de estudos em torno de tematicas ou disciplinas
estruturadas pela PROEN, a partir das demandas apontadas pela sociedade e pela comunidade
académica. Objetiva promover a compreensao sobre o significado da educagao superior ¢ a
interag¢ao de académicos e docentes das diferentes areas do conhecimento, através de vivéncias
nos espacos da Universidade (FURB, 2006, p. 14). O eixo geral ¢ composto por 216 horas/aula,
sendo 36 h/a destinadas a disciplina obrigatoria: Universidade Ciéncia e Pesquisa, garantindo o
que determina o art. 10 da Resolugao n. 201/2017. O eixo de articulagdo ¢ composto por 144
h/a. O eixo especifico ¢ composto pela carga horaria especifica e necessaria para a formagao em
Servigo Social e ¢ organizado por disciplinas, incluindo os demais componentes curriculares,

tais como Estagio, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), AACCs e outros.

49



..r/;_ B |

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

Desta forma, busca-se a superagao da fragmentacao e isolamento dos cursos, das areas,
dos sujeitos, dos componentes curriculares e dos espacos de ensino-aprendizagem. A
organizacdo dos componentes curriculares na matriz curricular do curso ¢ na forma de
disciplinas. O Quadro 13 ilustra a composicdo em créditos, horas-aula e horas da matriz

curricular do curso.

Além das diretrizes institucionais, a formacdo em Servigo Social ampara-se nas
diretrizes curriculares dos cursos de Servigo Social elaborada pela Associagdo Brasileira de

Ensino e Pesquisa em Servigo Social - ABEPSS que propde um projeto ético-politico que:

[...] tem em seu nucleo o reconhecimento da liberdade como valor central — a
liberdade concebida historicamente, como possibilidade de escolher entre
alternativas concretas; dai um compromisso com a autonomia, a emancipagao
e a plena expansdo dos individuos sociais. Consequentemente, o projeto
profissional vincula-se a um projeto societario que propde a construgdo de
uma ordem social, sem dominagao e/ou exploragdo de classe, etnia e género.
(NETO, 1999, p. 105).

A perspectiva teorico-metodologica do curso de Servigo Social, pautada nas Diretrizes

Curriculares formuladas pela ABEPSS, est4 centrada em trés Nucleos de Fundamentagao:
- Nucleo de Fundamentos Teodrico-Metodoldgicos da Vida Social;

- Nucleo de Fundamentos da Particularidade da Formacgao Socio-Historica da Sociedade

Brasileira;
- Nucleo de Fundamentos do Trabalho Profissional.

O Nucleo de Fundamentos Teérico-Metodologicos da Vida Social, de acordo com as

diretrizes definidas pela ABEPSS, caracteriza-se da seguinte forma:

[...] é responsavel pelo tratamento do ser social enquanto totalidade historica,
fornecendo os componentes fundamentais da vida social que serdo
particularizados nos nucleos de fundamentagdo da realidade brasileira e do
trabalho profissional. Objetiva-se uma compreensdo do ser social,
historicamente situado no processo de constitui¢do e desenvolvimento da
sociedade burguesa, apreendida em seus elementos de continuidade e ruptura,
frente a momentos anteriores do desenvolvimento historico. [...] Este nticleo é
responsavel, neste sentido, por explicar o processo de conhecimento do ser
social, enfatizando as teorias modernas e contemporaneas. O tratamento das
diferentes filosofias e teorias tem como perspectiva estabelecer uma
compreensao de seus fundamentos e da articulagdo de suas categorias, o que
supOe eliminar a critica a priori ou a nega¢do ideoldgica das teorias e
filosofias, sem o necessario conhecimento de seus fundamentos. (ABEPSS,
2000, p. 02).
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O Nucleo de Fundamentos da Particularidade da Formagao Socio-histérica da sociedade

brasileira pretende dar conta dos seguintes aspectos, de acordo com a ABEPSS:

[...] remete ao conhecimento da constitui¢do econdmica, social, politica e
cultural da sociedade brasileira, na sua configuragdo dependente,
urbanoindustrial, nas diversidades regionais e locais, articulada com a analise
da questdo agraria e agricola, como um elemento fundamental da
particularidade histérica nacional. Esta analise se direciona para a apreensio
dos movimentos que permitiram a consolidagdo de determinados padrdes de
desenvolvimento capitalista no pais, bem como os impactos econdomicos,
sociais e politicos peculiares a sociedade brasileira, tais como suas
desigualdades sociais, diferenciagdo de classe, de gé€nero e étnico raciais,
exclusdo social, etc. (ABEPSS, 2000, p. 03).

Quanto ao terceiro nucleo de fundamentacao, denominado de Nucleo de Fundamentos

do Trabalho Profissional, as diretrizes da ABEPSS indicam que:

O conteudo deste nucleo considera a profissionalizacdo do Servi¢o Social
como uma especializacdo do trabalho e sua pratica como concretizagdo de um
processo de trabalho que tem como objetivo as multiplas expressdes da
questdo social. Tal perspectiva, permite recolocar as dimensdes constitutivas
do fazer profissional articuladas aos elementos fundamentais de todo e
qualquer processo de trabalho: o objeto ou matéria prima sobre a qual incide
a acdo transformadora; os meios de trabalho — instrumentos, técnicas e
recursos materiais ¢ intelectuais que propiciam uma potenciacdo da acdo
humana sobre o objeto; e a atividade do sujeito direcionada por uma
finalidade, ou seja, o proprio trabalho. Significa, ainda, reconhecer o produto
do trabalho profissional em suas implicagdes materiais, ideo-politicas e
econdmicas. A agdo profissional, assim compreendida, exige considerar as
condigdes e relagdes sociais historicamente estabelecidas, que condicionam o
trabalho do assistente social: os organismos empregadores (publicos e
privados) e usuarios dos servigos prestados; os recursos materiais, humanos e
financeiros acionados para a efetivacdo desse trabalho, e a articulagdo do
assistente social com outros trabalhadores, como participe do trabalho
coletivo.” (ABEPSS, 2000, p. 03).

Esses trés nucleos de fundamentacdo sdo entendidos como pressupostos para a
efetivacao de um projeto de formacao profissional que remete, diretamente, a um conjunto de
conhecimentos indissociaveis.

Segundo Faustini (2006, p. 622-623),

o ensino do Servigo Social brasileiro tem como exigéncia clara formar
profissionais criticos e criativos que possam responder de forma propositiva e
interventiva as situagdes de injustica, exclusdo, desigualdade ¢ negacdo de
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direitos dos sujeitos sociais. Dessa forma, considera-se como essencial a
integralidade de uma formagdo voltada para aspectos éticos, filosoficos,
politicos, teoricos e metodologicos que sustentem a diregdo formativa
preconizada. O avangar do conhecimento acerca da pratica pedagogica no
Servigo Social € essencial para garantir a formacdo de profissionais com os
valores ético-politicos, competéncias metodoldgicas e habilidades operativas
que apontem a inclusdo, a igualdade, a justica e a cidadania. Essas
competéncias ndo se constroem somente a partir do ensino de conhecimentos
formais, mas especialmente a partir da vivéncia da construgdo de saberes pelos
alunos, viabilizada pela énfase em processos pedagoégicos que os
instrumentalizem para irem, ao longo da vida, reconstruindo seus saberes de
forma critica e criativa e enfrentando os desafios, cada vez mais complexos,
que o mundo deles demanda.

4.3 COMPETENCIAS E ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO ALUNO
EM CADA FASE

Competéncias e Habilidades Gerais: a formagao profissional deve viabilizar capacitacio
teorico-metodoldgica e ético-politica, como requisito fundamental para o exercicio de
atividades técnico-operativas, com vistas a:

a) apreensao critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;

b) andlise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as

particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

c) compreensao do significado social da profissao e de seu desenvolvimento socio-

historico, nos cendrios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de a¢do

contidas na realidade;

d) identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas

profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas
articulagdes entre o publico e o privado;

e) utiliza¢do dos recursos da informatica.

Competéncias e Habilidades Especificas: a formagao profissional devera desenvolver a
capacidade de:

a) formular e executar politicas sociais em o6rgaos da administracao publica, empresas e

organizagdes da sociedade civil;

b) elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

c¢) contribuir para viabilizar a participacao dos usuarios nas decisdes institucionais;
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d) planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e) realizar pesquisas que subsidiem formulagdo de politicas e agdes profissionais;

f) prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragao publica, empresas privadas
€ movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

g) orientar a populacao na identificagao de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;

h) realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes e pareceres sobre matéria de

Servico Social;

1) realizar estudos socioecondmicos para identificagdo de demandas e necessidades
sociais;

J) exercer fun¢des de direcao em organizacdes publicas e privadas na area de Servigo

Social;

k) supervisionar diretamente estagiarios de Servigo Social.

O profissional de Servigo Social, conforme a Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993, devera
apresentar, ainda, as seguintes competéncias e habilidades técnico-operativas: a) assumir o
magistério de Servico Social e coordenar cursos e unidades de ensino; b) estabelecer as
dimensdes investigativa e interpretativa como principios formativos e condicdo central da
formagao profissional e da relacdo teoria e realidade; c) propor a interdisciplinaridade como
elemento fundante no projeto de formagao profissional, do Assistente Social; d) exercitar a
indissociabilidade das dimensdes de ensino, pesquisa e extensdo; e) estabelecer o exercicio do
pluralismo como elemento proprio da vida académica e profissional, impondo o necessario
debate sobre as vérias tendéncias tedricas que compdem a produgdo das ciéncias humanas e
sociais; f) compreender a ética como principio que perpassa toda a formagdo profissional; g)
defender a indissociabilidade entre a supervisao académica e formagao profissional na atividade

de estagio.

4.4 ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACC) /
ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Em conformidade com a Resolugdo n® 82/2004, da FURB, o Curso incentivara a

participagdo dos académicos em eventos promovidos pela comunidade, tais como: Conferéncias
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Municipais, Regionais, Estaduais e Nacionais de Politicas Publicas (Assisténcia Social, Saude,
Crianga e Adolescente, Mulher, entre outras); semindrios, foruns, feiras, além da promogao de

atividades previstas no Artigo 5° da referida Resolucao.

4.5 ESTAGIO

Segundo o Art. 1° da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, o estdgio constitui
[...] ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparag@o para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior,
de educacao profissional, de ensino médio, da educagio especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de
jovens e adultos. (BRASIL, 2008).

O estagio pode ser obrigatério e ndo-obrigatorio. O estagio obrigatério ¢ atividade
curricular, “definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria € requisito para aprovacao
e obtencdo de diploma”, conforme o § 1° do Art. 2° da Lein® 11.788/2008 (BRASIL, 2008). Por
sua vez, o “Estdgio ndo-obrigatorio ¢ aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida
a carga horaria regular e obrigatéria”, segundo dispde o § 2° do Art. 2° da Lei n°

11.788/2008. (BRASIL, 2008).

Do Estagio Obrigatorio:

O Estagio em Servico Social ¢ um componente curricular que objetiva capacitar o
estudante para o exercicio do trabalho profissional, pressupondo supervisao pedagdgica e
profissional sistematica, conforme estabelece a Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei n°
8.662/93). Esta atividade se configura a partir da inser¢do do estudante em um dos diferentes
espacos sOcio institucionais nos quais atuam os assistentes sociais. Segundo lamamoto (1998,
p. 268), o estagio constitui “[...] um dos espacos privilegiados de contato direto dos académicos
com o cotidiano institucional no mercado de trabalho, com as experiéncias de trabalho
desenvolvidas por assistentes sociais e outros profissionais afins”.

Prossegue a autora afirmando que, elemento-chave no processo de formagdo
profissional, o estdgio requer capacitacdo tedérico-metodoldgica, técnico-operativa e
éticopolitica, além do reconhecimento das necessidades postas pela sociedade a profissdo.
(IAMAMOTO, 1992). Sob esta perspectiva, ndo se resume a execu¢do, mas supde preocupagao
investigativa e indagacdes tedricas acerca dos processos sociais. Desse modo, o estudante deve
desenvolver capacidade para: problematizar tedrica e historicamente o contexto conjuntural e
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socio institucional da pratica profissional; delimitar o objeto de intervencdo e descobrir
estratégias politicas de ag¢do; compreender o espaco profissional e institucional e os papéis
desempenhados pelo assistente social IAMAMOTO, 1992). Em sintese, o estudante deve tratar
a pratica cotidiana como desafio intelectual e operativo.

Para os professores, “o ensino da pratica” constitui um desafio pedagogico que consiste
em aprofundar os elementos tedrico-metodoldgicos e historicos apreendidos nas diversas
disciplinas, de modo que, articulados a pratica profissional, possibilitem ‘“definir e apontar
alternativas vidveis e condizentes com o proprio movimento da realidade e com os propositos
profissionais.” (IAMAMOTO, 1992, p. 205).

A Politica Nacional de Estagio afirma que o

[...] estagio se constitui num instrumento fundamental na formagdo da analise
critica e da capacidade interventiva, propositiva e investigativa do(a)
estudante, que precisa apreender os elementos concretos que constituem a
realidade social capitalista e suas contradigdes, de modo a intervir,
posteriormente como profissional, nas diferentes expressdes da questdo social,
que vem se agravando diante do movimento mais recente de colapso mundial
da economia, em sua fase financeira, ¢ de desregulamentac¢do do trabalho e
dos direitos sociais. (ABEPSS, PNE, 2010 p.11).

Nesse sentido, a formagdo e o exercicio profissional exigem atualizagdo constante e

capacidade analitica e propositiva.

No que diz respeito a operacionalizacao do estagio em Servigo Social, em consonancia
com a Resolucado FURB n° 89/2018, o curso conta com o professor de estidgio, docente
responsavel pelo planejamento, operacionalizacdo, avaliacdo e respectivos registros
académicos, € com o supervisor de estdgio, que acompanha, orienta e supervisiona o(a)

estagiario(a) durante o desenvolvimento de suas atividades no campo de estagio.

O estagio tem duracao de trés semestres, iniciando na 5* fase e terminando na 7* fase,
em um indissociavel processo tedrico-pratico, com 72h/a (setenta e duas) horas-aula de
supervisao académica e 108h/a (cento e oito) horas-aula de atividades na unidade concedente,
totalizando, para o estudante a realizacao de 180h/a (ou 150 horas relogio) semestrais, e 540h/a
total nos trés semestres. O professor de estagio percebera somente o valor correspondente a
supervisdo académica efetuada em sala de aula, ou seja, 4 (quatro) horas-aula,
independentemente do numero de alunos. Ja o supervisor de campo, em consonadncia com a

Resolugdo FURB n° 89/2018, ndo sera remunerado.
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A abertura de vagas de estagio nas institui¢des cabera ao Professor de Estagio, que deve
estabelecer contatos sistematicos com as institui¢oes a fim de interpretar a proposta de formagao
e articular a abertura de vagas para o estagio. Para a abertura de vagas nas institui¢des ¢ condi¢cao
a existéncia de assistente social para prestar supervisao direta aos alunos, de acordo com a Lei
n° 8.662/93, que Regulamenta a Profissdo, no paragrafo unico do artigo 14, bem como com a
Resolugao n°® 533/2008, do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). As vagas de estagio
serdo divulgadas pelo Professor de Estagio aos alunos devidamente matriculados, os quais serdo
encaminhados as respectivas instituicdes. Conforme essa legislagdo, ¢ facultada as instituigdes
a realizagcdo de processo seletivo para a escolha do estudante para ocupar a vaga de estagio.
Apos a resposta da Unidade Concedente, o Professor de Estagio providenciara o Termo de
Compromisso, o qual sera assinado por representante da Unidade Concedente, da Universidade,
pelo Estudante e pelo Supervisor de Campo (a Lei n® 11.788/2008 dispensa a celebracao de

Convénio).

Para a insercao do estudante no campo de estdgio ¢ condi¢do a matricula na disciplina
Estagio em Servigo Social I, Estagio em Servi¢o Social II e em Estdgio em Servi¢o Social 111,
respeitando-se os pré-requisitos estabelecidos neste PPC. Além disso, a inser¢do no campo de
estagio serd formalizada mediante assinatura do Termo de Compromisso anteriormente
mencionado. Nao hd remuneracdo e o estagio ndo gera vinculo de emprego, conforme dispde a
Lei n° 11.788/2008, sendo a FURB a responsavel pela apolice de seguro do estudante, desde

que devidamente matriculado.

Sob a supervisao do Professor de Estagio, o estudante elaborard a documentacdo de
estagio, composta por Estudo da Instituicao, Plano de Estagio e Projeto de Intervencao, o qual
terd por finalidade responder a uma demanda identificada em conjunto com o assistente social
supervisor de campo e sera avaliado e sistematizado no relatorio de estdgio. Os documentos
resultantes do estagio, tais como o Projeto de Intervencao e o Relatorio de Estagio, serao

disponibilizados para a Unidade Concedente.

A realizagdo do estagio acompanha o calendario académico, nao havendo interrupgao no
més de julho, durante o recesso escolar. O dia e o horario de estagio sao combinados entre o
estudante, a Unidade Concedente e o Professor de Estagio, considerando a disponibilidade do(a)

supervisor(a) de campo.

Os campos de estagio serdo credenciados no Conselho Regional de Servico Social

(CRESS) 12? Regido pelo Professor de Estagio que atualizara os dados, semestralmente, sobre
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o campo de estagio, o estudante e o profissional supervisor de campo. O credenciamento devese
ao fato de que a supervisao de estudantes de Servigo Social ¢ atribui¢ao privativa do assistente
social devidamente habilitado ao exercicio da profissdao, sendo o CRESS o 6rgdo responsavel

pela fiscalizacao do exercicio profissional.

Apos a conclusdo dos trés niveis de estagio, o Professor de Estagio fornecera para cada
estudante, Atestado de Supervisdo de Estagio, que ¢ um comprovante de cumprimento do
estagio, contendo as seguintes informagdes: institui¢do e local onde foi desenvolvido o estagio,
o periodo, a carga horéria, os nomes do supervisor de campo e do professor de estdgio, com
seus respectivos numeros de registro no CRESS. Esse documento, assinado pelos supervisores,
constitui uma das exigéncias para efetuar o registro no CRESS, conforme dispde o Artigo 28 da

Resolugdo n°® 582, de 01 de julho de 2010, expedida pelo CFESS.

Do Estagio Nao-obrigatorio:

Ao estagio ndo-obrigatorio em Servico Social serdo aplicadas as regras da Resolugao
FURB n° 89/2018, as orientagdes do Nucleo de Gestao de Estagios da FURB, as exigéncias da
Lei n° 8.662/1993, da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e da Resolu¢ao CFESS n°
533/2008.

Por ser atividade que visa a formagao profissional, as atividades do Plano de Estagio
também devem atender as competéncias e atribui¢cdes profissionais e a supervisdo deve ser

realizada por assistente social devidamente registrado no Conselho Profissional.

Os estudantes podem se inserir no estdgio ndo obrigatdrio em fluxo continuo desde a

primeira fase do curso, desde que cumpridas as exigéncias estabelecidas pela legislagao.

O acompanhamento das atividades desenvolvidas no estdgio nao-obrigatdrio sera de
competéncia do coordenador de colegiado de curso, segundo dispde a Resolucado FURB n°

89/2018.

Os assistentes sociais supervisores das Unidades Concedentes também compordo o

Forum de Supervisdo de Estagio.

Forum de Supervisiao de Estagio:

Faz parte da organizagdo do estagio o Forum de Supervisdo de Estagio.
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Foéruns sdo instancias ampliadas de participacdo e de representagdo politica. Além de se
constituirem como espagos para a explicitacao de diferentes concepgdes acerca da realidade e
que orientam a pratica social. S3o assembleias permanentes que reinem categorias sociais
organizadas e interessadas numa temadtica especifica. A constituicdo do Férum de Supervisao
segue a orientacao da ABEPSS, sendo que o Forum Catarinense de Supervisao de Estagio foi
articulado, em 2012, pelo CRESS 12% Regido, pela ENESSO Regidao VI e pela ABEPSS,
Regional Sul I. A finalidade do Forum de Supervisao ¢ garantir um espaco de didlogo entre os
campos de estagio, UFAS, ABEPSS, CRESS, ENESSO Regidao VI para aprofundar os
conhecimentos construidos na formagao académica e a sua articulagao no exercicio profissional,
conforme as Diretrizes Curriculares da ABEPSS e o Projeto Etico Politico da profissio (CRESS,

2012, p. 1).

O documento “Parametros para Organizacdo dos Foruns de Supervisdo de Estagios em
Servigo Social”, publicado pela ABEPSS em 2018, caracteriza o Forum de Supervisdo como o
“[...] Loécus de debates teorico-politicos que pdem em cena, as discussdes sobre os limites, as
possibilidades e as contradi¢gdes do processo de formacgao e do exercicio profissional, diante do
cenario contemporaneo, contribuindo dessa forma para o fortalecimento do projeto-
éticopolitico profissional” (Lewgoy, 2015 apud ABEPSS, 2018). Sao ainda espagos coletivos
e democraticos de debates, de troca de experiéncia e de fortalecimento do lugar privilegiado de

sintese do estdgio na formacao profissional. (ABEPSS, 2018).

Nessa direcao, o Forum de Supervisdo de Estdgio em Servigo Social, na FURB,
composto por professores do Departamento de Servigo Social, supervisores académicos, por
assistentes sociais que exercem a supervisao direta de estagio obrigatorio e nao-obrigatorio de
estudantes de Servigo Social das instituicdes campos de estdgio e por estagiarios, procura
construir coletivamente a pauta entre esse coletivo, tendo como referéncia as demandas da

realidade de cada segmento e do contexto no qual estao inseridos.

Os encontros do Forum de Supervisdo ocorrerem pelo menos duas (2) vezes por
semestre, conforme calendario organizado pelo Professor de Estagio e aprovado pelo Colegiado

de Servigo Social.
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4.6 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso, requisito para a obtencao de titulo de Bacharel em
Servigo Social, constitui uma monografia cientifica e deve ser elaborado sob a orientagdo de
um professor, dentro dos padroes e exigéncias metodologicas académico-cientificas. Nele, o
aluno devera sistematizar o conhecimento resultante de indagagdes, preferencialmente, geradas
a partir da experiéncia de estdgio (ABEPSS, 1996). Nesta dire¢do, “[...] trata-se de um momento
de sintese da formagao profissional, realizada por um recorte tematico, podendo expressar-se
em sistematiza¢do da experiéncia de estagio, ensaio tedrico e/ou exposicao dos resultados de
uma pesquisa bibliografica ou de campo” (IAMAMOTO, 1998, p. 286) que procura trazer

reflexdes significativas para a profissao.

4.7 COMPONENTES CURRICULARES NA MODALIDADE A DISTANCIA (EAD)

De acordo com a Resolugao FURB n° 03/2020, que ““altera a Politica Institucional para
oferta de componentes curriculares a distancia de cursos presenciais da Fundagdo Universidade
Regional de Blumenau” e determina que ha possibilidade da modalidade de ensino a distancia,
com a mediagdo pedagogica através do uso de tecnologias digitais de informagdo e comunicagao
ser incorporada ao ensino no curso presencial. Desta forma, de acordo com as orientagdes para
EAD estabelecidas pela Divisao de Modalidades de Ensino (DME) na FURB, o curso passa a
contar com periodos de autoestudo, formulados com a mediacdo do corpo docente, com
previsdo de apoio tutorial e/ou monitoria, com atividades sincronas e assincronas, vinculadas
ao uso da tecnologia digital por meio da plataforma AVA. Atendendo a esse regramento, a partir
da Resolugao n® 201/2017 (alterada pela Res. 03/2020) ha oferta de disciplinas do eixo geral e

de temas transversais na modalidade a distancia. O quadro 12 indica os modelos de oferta.

Quadro 12 — Componentes Curriculares

Fase Componente Curricular Eixo Modelo Carga horaria
(h/a)

1 Producdo Textual Académica Geral 100% EAD 72 h/a
2 Universidade, Ciéncia e Pesquisa Geral 80% EAD 36 h/a
4 Alteridade e Direitos Humanos Geral 80% EAD 36 h/a
4 Historia da Cultura Afro-brasileira e Indigena | Geral 80% EAD 36 h/a
5 Diversidade e Sociedade Geral 80% EAD 36 h/a

TOTAL 216 h/a
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Fonte: NDE (2019).

A oferta dos componentes curriculares do eixo geral seguira a organizagao institucional
definida pela PROEN.
4.8 REGIME CONCENTRADO OU AULAS AOS SABADOS

Nao se aplica nesse PPC.

4.9 SAIDAS A CAMPO

Nao se aplica nesse PPC.

4.10 INTEGRACAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE E O SUS

Nao se aplica nesse PPC.
4.11 ESTRUTURA CURRICULAR

4.11.1 Matriz curricular

O Quadro 13 apresenta a matriz curricular do Curso de Servigo Social. Na coluna de
carga horaria, além da tradicional subdivisdo entre teérica e pratica, ha uma nova coluna
denominada EXT — Extensdo e EC — Atividades Extraclasse. A carga horaria atribuida ao
docente serd aquela prevista para atividades presenciais (teorica + pratica), ou seja, o professor
nao serd remunerado pelas horas de integralizagdo da extensao e nem nas atividades extraclasse,
isso significa que as horas de dedicacdo ao estudante de forma autonoma em atividade

extraclasse ndo serdo acrescidas a carga horaria do docente.
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Quadro 13 - Matriz Curricular
Fase Componente Curricular Eixo! Carga hordria® EaD?| Ext.* | CAS Pré- Requisitos
T | P | AE | Total

Producao Textual Académica EG |72 | 0| O 72 | 80% | O 4
Economia Politica EA | 72 | 0 | O | 72 | 0% 0 4
Introducdo ao Servigo Social EE | 72 | 0 | 36 | 108 | 0% 0 6

1 | Fundamentos Tedrico-Metodoldgicos do Servico SocialI | EE | 72 | 0 | 0 | 72 | 0% 0 4
Servigo Social e Questao Social EE | 72 | 0 | 36 | 108 | 0% 0 6
Prética Desportiva | EE 0 36| 0 0 0% 0 0
Sibtotal | 360 | 36 | 72 | 432 0 24

Filosofia EA | 36 | 0 | O | 36 | 0% 0 2
Universidade, Ciéncia e Pesquisa EG | 36 | 0| O 36 | 80% | O 2
Extensdo, Universidade e Sociedade EE 18 | 18|36 | 72 0% 72 4

5 Teoria Sociolodgica | EE | 72 | 0 | O 72 | 0% 0 4
Fundamentos Tedrico-metodoldgicos do Servico Social I | EE | 72 | 0 | 0 | 72 | 0% 4
Processos de Trabalho e Servigo Social I EE | 72 | 0 | O 72 | 0% 0 4
Pratica Desportiva II EE 0 36| 0 0 0% 0 0

_ Sibtotal | 306 | 54 [ 36 | 360 | | 72 | 20

Teoria Sociologica I1 EE | 72 | 0 | O 72 | 0% 0 4
fllIlndamentos Teorico-metodologicos do Servigo Social EE 2 1ol o 7 | 0% 0 4

3 | Processos de Trabalho e Servigo Social 11 EE | 54 | 18| 36 | 108 | 0% 0 6
Servico Social, Familia e Geragoes EE 54 | 18 | 36 | 108 | 0% | 36 6
Gestdo Social e Planejamento em Servico Social | EE | 72 | 0 | O 72 | 0% 0 4
Sibtotal | 324 | 36 | 72 | 432 24

Alteridade e Direitos Humanos EG | 36 | 0| O 36 | 80% | O 2

4 | Historia da Cultura Afro-brasileira e Indigena EG | 36 | 0| O 36 | 80% | O 2
Etica Profissional do Assistente Social EE | 72 | 0 | 36 | 108 | 0% 0 6
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Processos de Trabalho e Servigo Social III EE 54 | 18 | 36 | 108 | 0% 0 6
Politica Social e Servigo Social EE 72 1 0|0 72 0% 0 4
Gestio Social e Planejamento em Servigo Social 11 EE | 54 |18 |36 | 108 | 0% | 18 6

Subtotal | 324 | 36 | 108 | 468 26

Diversidade e Sociedade EG | 36 | 0| O 36 |80% | O 2
Antropologia Cultural EA | 36 | 0 | O 36 | 0% 0 2
Politica Social: Assisténcia Social e Servigo Social EE 54 [ 18| 36| 108 | 0% | 36 6

5 Politica Social: Educagao e Servigo Social EE 54 (18] 0 72 0% | 36 4
Movimentos Sociais e Servigo Social EE 54 | 18 | 36| 108 | 0% | 36 6
Estagio em Servic¢o Social I EE 72 1108 0 | 180 | 0% 0 10
Subtotal | 306 (162 72 | 540 108 | 30

Politica Social: Previdéncia Social e Servigo Social EE 54 118 0 72 | 0% | 36 4
Poht.wa Soc%alz Questdo Urbana, Meio Ambiente e EE sa | 13| o 7 0% | 36 4

Servico Social

6 | Pesquisa em Servigo Social I EE 72 00 72 0% 0 4
Estagio em Servico Social 11 EE | 72 |108| O | 180 | 0% 0 10
Subtotal | 252 (144 0 | 396 22

Politica Social: Satude e Servigo Social EE 54 [ 18| 36| 108 | 0% | 36 6
Servigo Social, Participagdo e Controle Social EE | 72 | 0 | 36 | 108 | 0% 0 6

7 Pesquisa em Servigo Social 11 EE | 72 | 0 | 36 | 108 | 0% 0 6
Estagio em Servigo Social 111 EE 72 1108 0 | 180 | 0% 0 10




UNIVERSIDADE REGIONAL DE

.|@g_ B

FURB
Subtotal | 270 | 126|108 | 504 28
Disciplina Eletiva EE | 72 | 0 | O 72 | 0% 0 4
Seminarios Tematicos em Servigo Social EE 72 0 0 72 0% 0 4
8 Género, Violéncia e Servigo Social EE 54 (18] 0 72 0% | 36 4
Trabalho de Conclusao de Curso EE | 108 | O | O | 108 0 6
Subtotal | 306 | 18 | 0 | 324 36 | 18
AACC 180 10
TOTAL | 2448 | 612 | 468 | 3636 378 | 202
) EE — Eixo Especifico; EA — Eixo Articulador; EG Eixo Geral
2 T — Tedrica; P — Pratica, PCC - Pratica como componente curricular; AE — Atividades Extraclasse
3) Ext. — Extensdo (informar a carga horaria com atividades de extensdo caso seja inserida como parte de componentes curriculares, nesta organizagao as

atividades serdo distribuidas dentro das horas aula tedricas, praticas ou extraclasse. Se a extensdo for inserida apenas em componentes especificos extensionistas a
coluna Ext. podera ser excluida)

@) EaD — Educacéo a Distancia

&) Créditos Académicos

(6) Créditos Financeiros
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Observar instrumentos normativos do CNE minimo 216 minimo 144 bacharelado ou cursos

superiores de tecnologia (EA) e 972 licenciaturas (EAL) observar carga horaria DCNs

observar DCNs 10% do total da carga horaria do curso obrigatério para bacharelados

FURB
Total da Matriz 3636
Eixo Geral 216
Eixo Articulador (EA) ou Eixo Articulador das Licenciaturas 144
Estagio Obrigatdrio 540
AACC 180
Extensao 378
Universidade, Ciéncia e Pesquisa 36

Componentes Curriculares Optativos

Fase

Componente Curricular

Eixo!

Carga horaria?

T

P | AE | Total| CA Pré- Requisitos

Libras

EE

72

oj o 2] 4
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4.11.2 Pré-requisitos

UNIVERSIDADE REGIONAL DE

O estabelecimento de pré-requisito supde a existéncia de “disciplinas que apresentem

essencial dependéncia de conceitos ou habilidades adquiridas anteriormente” (FURB, 2006, p.

36). Nesta perspectiva, consideramos disciplinas pré-requisitos as que seguem:

Quadro 14 — Componentes Curriculares

componente curricular

pré-requisito — carga
horaria

justificativa

Pesquisa em Servico
Social 11

Pesquisa em Servigo
Social I

As disciplinas de pesquisa visam a inser¢ao
do aluno em atividades de iniciagdo
cientifica. Na disciplina Pesquisa em Servigo
Social I o aluno elabora, a partir de um objeto
de estudo na area de Servigo Social, o projeto
de pesquisa, o qual sera desenvolvido na
disciplina Pesquisa em Servigo Social II,
dando origem ao relatério de pesquisa.

Estagio em Servigo
Social I

Processos de Trabalho e
Servico Social I, II e II1

A disciplina aborda as dimensoes
teoricometodologicas e técnico-operativas da
intervengdo, contetdos necessarios para o
desenvolvimento do Estagio.

Fundamentos Tedrico
Metodologicos do
Servigo Social I, II e III

A disciplina aborda a implementacdo do
Projeto Etico Politico da profissio e as
construgdes  tedrico-metodologicas  do
Servigo Social na contemporaneidade,
conteudos necessarios para a inser¢ao nos
campos de estagio ¢ para a compreensdo da
atuacdo profissional nos diferentes espagos
ocupacionais.

Etica Profissional do
Assistente Social

A disciplina aborda questdes éticas da
atualidade, a relacdo entre ética, moral e
teoria social, a trajetéria dos Codigos de Etica
da profissdo, o Codigo de Etica em vigor e os
instrumentos processuais. Tais contetdos
constituem condigdo para a inser¢do nos
campos de estagio e para o desenvolvimento
da pratica profissional.

Gestdo Social II

A disciplina aborda contetidos relativos ao
planejamento, execucdo e avaliagdo de
projetos sociais, conteudos necessarios para
instrumentalizar o estudante para elaboragdo
dos documentos relativos ao Estagio.
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Estagio em Servigo No Estagio em Servi¢o Social I o aluno ¢é
Social 1 inserido no campo de estagio. Sob a
orientacdo do Professor de Estagio, elabora o
Plano de Estagio, contendo o estudo
institucional e o projeto de intervengao, que

Estagio em Servico
Social 1T

sera desenvolvido ao longo do processo dg
estagio e avaliado ao final.

Estagio em Servico No Estagio em Servigo Social II o aluno da
Social 11 continuidade ao desenvolvimento do Plano

Estagio em Servigo . . . ~
£ ¢ de Estagio, sob a orientagdo do Professor de

Social 111 Estagio, o qual sera concluido e avaliado no
Estagio em Servigo Social III.

Pesquisa em Servico | A disciplina de Pesquisa em Servigo Social I

Trabalho de Conclusao Social [ e II ¢ destinada a elaboragdo do projeto que sera

de Curso desenvolvido na disciplina Trabalho de

Conclusao de Curso.
4.11.3 Detalhamento dos componentes curriculares

4.11.3.1 Detalhamento dos componentes curriculares do Eixo Geral

Componente Curricular: Alteridade e Direitos Humanos

Ementa: Aspectos e relagdes histdricas, politicas e culturais de direitos humanos. Legislagdo e
convengdes internacionais, nacionais ¢ locais de direitos humanos. Principios fundamentais para
os direitos humanos e cidadania. Organizagdes publicas e sociais de promogdo, protegdo ¢ defesa
dos direitos humanos. Reparagdo das formas de violagdo de direitos.

Objetivos: Reconhecer os direitos humanos como principio fundamental para a convivéncia
democratica e igualitaria, afirmando valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos
direitos humanos em todos os espacos da sociedade promovendo a alteridade e a dignidade da
pessoa humana.
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Bibliografia Basica:

CLAUDE, Richard P.; ANDREOPOULOS, George. (orgs). Educacao em direitos humanos para
o século XXI. Sdo Paulo: EDUSP, 2007.

SIDEKUM, Antonio;, WOLKMER, Antonio Carlos; RADAELLI, Samuel Manica (orgs).
Enciclopédia Latino-Americana dos Direitos Humanos. Blumenau: Edifurb; Nova Petropolis:
Nova Harmonia, 2016.

SILVA, Ainda Maria Monteiro; TAVARES, Celma (orgs). Politicas e Fundamentos da Educacao
em Direitos Humanos. Sao Paulo: Cortez, 2010 Complementar:

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Educacio em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia, 2013.

FERNANDES, Angela V. N.; PALUDETO, Melina C. Educacio e Direitos Humanos: Desafios
para a Escola Contemporanea. Cadernos CEDES. Campinas, Vol. 30, n. 18, p. 233-249, mai-ago.
2010.

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalvez. Direitos Humanos Fundamentais. 13ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

ONU, Organizagdo Nagoes Unidas. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Nova York:
1948.

Componente Curricular: Diversidade e Sociedade

Ementa: Diversidade e desigualdade. Diversidade e cultura: religiosidades, identidade de género
e relacdes étnico-raciais. Preconceito, intolerancia e violéncia.

Objetivos: Combater a desigualdade social e cultural e reconhecer a diversidade como condigo
para a vida pessoal, para a vida em sociedade e para o exercicio profissional, bem como para o
exercicio da cidadania.
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Bibliografia Basica:

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 10.ed. Rio de Janeiro:
Civilizagdo Brasileira, 2008. 236 p.

SEN, Amartya. Desigualdade reexaminada. Rio de Janeiro: Record, 2001. 301 p.
RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagdo ¢ o sentido do Brasil. 2.ed. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1995. 476 p.

Complementar:

FLEURI, Reinaldo Matias et.al (orgs). Diversidade Religiosa e direitos humanos: conhecer,
respeitar e conviver. Blumenau: Edifurb, 2013. Disponivel em http://gpead.org/wp-
content/uploads/2015/05/Livro- DR-DH.pdf Acesso em 07 julho 2017.

LOURO, Guacira Lopes. Género, sexualidade e educacio: Uma perspectiva pos-estruturalista.
14? ed. Petrdpolis. Rio de Janeiro: Vozes, 2012.

PINSKY, Jaime (Org.). 12 faces do preconceito. 7.ed. Sdo Paulo: Contexto, 2004. 123p.
QUIJANO, A. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In: LANDER, E. (Org.).
A colonialidade do saber: etnocentrismo e ciéncias sociais — Perspectivas Latinoamericanas.
Buenos Aires: Clacso, 2005.

RIAL, Carmen; PEDRO, Joana Maria; AREND, Silvia Maria Favero (Orgs.) Diversidades:
dimensodes de género e sexualidade. Florianopolis: Ed. Mulheres, 2010. 427 p.

SANSONE, Livio. Negritude sem etnicidade. Salvador: Edufba; Pallas, 2003. 335p. Disponivel
em:

https://repositorio.ufba.br/ri/bitstream/ri/8750/3/Negritude%20sem%20etnicidade%20C opy.pdf.
Acesso em 7 jul. 2017.

SIDEKUM, Antonio; WOLKMER, Antonio Carlos; RADAELLI, Samuel Manica (orgs).
Enciclopédia Latino-Americana dos Direitos Humanos. Blumenau: Edifurb; Nova Petropolis:

Nova Harmonia, 2016.

Componente Curricular: Historia da Cultura Afro-brasileira e Indigena

Ementa: Historia e cultura afro-brasileira e indigena: contribuigdes e influéncias das diversidades
étnicas na formacgao da sociedade brasileira no passado, presente e futuro. Construgdo da ideia de
racga. Ideologia do branqueamento. Mito da democracia racial. Novas abordagens sobre historia,
memoria e identidades afro-brasileiras e indigenas. A¢des afirmativas.
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Objetivos: Reconhecer a importidncia da historia e cultura afro-brasileira e indigena para a
formacao da sociedade brasileira no passado, presente e futuro, discutindo temas relacionados aos
grupos étnicos na convivéncia sociocultural e na pratica profissional.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Elma, J.; FAUSTINO, Rosangela. (orgs). Educacao e diversidade cultural.
Marinha: eduem, 2012.

CUNHA, Manuela Carneiro da. Historia dos indios no Brasil. Sio Paulo: Secretaria Municipal
de Cultura, 1992.

LOPES, Nei. Historia e cultura africana e afro-brasileira. Sdo Paulo: Barsa Planeta, 2008.
Complementar:

PACHECO DE OLIVEIRA, J. &amp; ROCHA FREIRE, C.A. A Presenca Indigena na Formacao
do Brasil. Brasilia, SECAD/MEC e UNESCO, 2006.

PEREIRA, Marcia Guerra. Histéria da Africa, uma disciplina em construciao. Tese de
doutoramento. Sao Paulo: PUC, 2012.

SANTOS, Joel Rufino dos. A questio do negro na sala de aula. Sao Paulo: Editora Atica, 1990.
SOUZA, Marina de Mello. Africa e Brasil africano. Sdo Paulo: Atica, 2007.

WITTMANN, Luisa. Ensino de Historia Indigena. Rio de Janeiro: Auténtica, 2015

Componente Curricular: Producao Textual Académica

Ementa: Produgdo textual na esfera académica: relagdes de poder e identidade. Principios e
técnicas de estudo: esquemas, mapas ¢ diario de leitura. Praticas de leitura, oralidade e escrita:
caracteristicas da linguagem, autoria ¢ organizacdo textual da produgdo cientifica. Géneros textuais
da esfera académica: resumo, resenha, relatorio, artigo cientifico. Coesdo, coeréncia e topicos
gramaticais relacionados a norma padrao.

Objetivos: Compreender e aprimorar praticas de leitura, oralidade e escrita especificas da esfera
académica, produzindo géneros textuais, orais ¢ escritos, de acordo com a norma padrao.

Bibliografia Basica:

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resenha. Sao

Paulo: Parabola, 2004.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Resumo. Sao
Paulo: Parabola, 2004.

MOTTA-ROTH, Désirée; HENDGES, Graciela Rabuske. Produgao textual na universidade. Sio
Paulo: Parabola, c2010.

Complementar:
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BAZERMAN, Charles. Pagando o aluguel: particularidade e inovagdo no processo de produgdo da
linguagem. In: VOVIO, C.; SITO, L.; GRANDE, P. (orgs.) Letramentos: rupturas, deslocamentos

e repercussdes de pesquisas em linguistica aplicada. Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. p.

163-175.

FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovado. Oficina de texto. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2011.
319 p.

GIERING, Maria Eduarda. et al. Analise e producao de textos. Sdo Leopoldo: UNISINOS, [1997].
137p.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Planejar
géneros académicos. Sdo Paulo: Parabola, 2005. 116 p.
STREET, B. Dimensoes “escondidas” na escrita de artigos académicos. Perspectiva,

Florianopolis, v. 28, n. 2, p. 541-567, jul./dez. 2010.

Componente Curricular: Universidade, Ciéncia e Pesquisa

Ementa: O sentido da ciéncia e da tecnologia no mundo contemporaneo. Evolugdo da universidade
no mundo. Caracteristicas, fungdes ¢ desafios da universidade na sociedade contemporanea. A
FURB: historico, experiéncias, contribui¢des e desafios do ensino, pesquisa ¢ extensdo. Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI/CPA.

Objetivos: Relacionar ciéncia, tecnologia e universidade, compreendendo as fungdes desta
instituicdo para o desenvolvimento economico ¢ social do seu entorno e dos paises, bem como
conhecer as atividades de pesquisa e extensdo na FURB, visando aproximar a formagdo académica
da sociedade ¢ do mundo do trabalho. Destacar a importancia da participacdo dos(as) estudantes na
elaboracdo, execucdo e controle do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI/Comissao
Propria de Avaliagdo — CPA.

Bibliografia Basica:
DEMO, Pedro. Praticar ciéncia: Metodologias do conhecimento cientifico. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa: planejamento e
execucdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragdo, analise e interpretagdo de
dados.7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, Boaventura de Sousa; ALMEIDA FIHO, Naomar de. A universidade no século XXI:
para uma universidade nova. Coimbra, Almedina, 2008.

Complementar:

AZEVEDQO, Israel Belo de. O prazer da producio cientifica: passos praticos para a produgado de

trabalhos académicos.13. ed. totalmente atual. S2o Paulo: Hagnos, 2012.
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FLICK. Uwe. Introducio a Metodologia de Pesquisa: Um guia para iniciantes. Porto Alegre:
Penso, 2013.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa.5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PEREIRA, Elisabete Monteiro de Aguiar; HEINZLE, Marcia Regina Selpa. Internacionalizac¢io
na educacdo superior: politicas, integragdo ¢ mobilidade académica. Blumenau: Edifurb, 2015.

SCHWARTZMAN, Simon. Ciéncia, Universidade e Ideologia: a politica do conhecimento. Rio

de Janeiro: Centro Edelstein de Pesquisas Sociais, 2008.

4.11.3.2 Detalhamento dos componentes curriculares especificos do curso

Fase 1

Componente Curricular: Economia Politica

Area Tematica: Economia

Ementa: Introdu¢do a economia: principais conceitos. O método na Ciéncia Econdmica. Os
Sistemas Econdmicos e a organizacdo da economia para o enfrentamento dos problemas
econdmicos: recursos, escassez e escolha. Introduc@o a economia politica. A economia préclassica:
ideias econOmicas anteriores a Adam Smith. A escola classica da economia politica. Karl Marx e a
critica da economia politica classica. A escola neoclassica. Keynes, Kalecki e a critica da economia
neoclassica. A contrarrevolucdo liberal. Introdugdo critica aos problemas econdmicos
contemporaneos.

Objetivos: A disciplina tem por objetivo propiciar aos discentes a familiarizagdo com as nogdes
basicas da teoria econdmica, despertando-lhes o interesse por suas aplicacdes nas mais variadas
esferas de atuacdo. O desenvolvimento pleno da disciplina deve permitir a/ao estudante
compreender as principais teorias e doutrinas econdOmicas, formar um referencial das ideias
econdmicas fundamentais, compor um quadro evolutivo da economia politica e, de forma critica,
examinar basicas da teoria econdmica, despertando-lhes o interesse por suas aplicagdes nas mais
variadas esferas de atuag¢do. O desenvolvimento pleno da disciplina deve permitir a/ao estudante
compreender as principais teorias e doutrinas econdOmicas, formar um referencial das ideias
econdmicas fundamentais, compor um quadro evolutivo da economia politica e, de forma critica,
examinar tedrica e praticamente a economia contemporanea.

Bibliografia basica:

GASTALDI, J. Petrelli (José Petrelli). Elementos de economia politica.19. ed. Sdo Paulo:
Saraiva,
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2005. xxii, 480 p, il.

PAULO NETTO, José; BRAZ, Marcelo. Economia politica: uma introdu¢ao critica.7. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2011. 268 p, il.

ROSSETTI, Jose Paschoal. Introducfo a economia. 20ed. Sao Paulo: Atlas, 2003. 922p.

SINGER, Paul. Curso de introducdo a economia politica. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense
Universitaria, 2010. 186 p.

Bibliografia complementar:

FRIEDMAN, Milton. Capitalismo e liberdade. 3. ed. S3o Paulo: Nova Cultural, 1988. 185p, il.
(Os economistas). Revisdo sobre a edi¢ao de 1982 e tradugdo do prefacio de 1982 de Nestor Deola.
FURTADO, Celso. Prefacio a nova economia politica. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1976. 137 p.
(O mundo de hoje, v.15).

FURTADO, Celso. Teoria e politica do desenvolvimento econémico. 2. ed. Sdo Paulo: Nova
Cultural, 1986, c1983. 243p. (Os economistas).

GUITTON, Henri. Economia politica. 2. ed. Rio de Janeiro: Fundo de Cultura, 1961. 4v, il.
(Biblioteca fundo universal de cultura. Estante de economia). Tradugao de Economie politique.
HEILBRONER, Robert L. A natureza e a légica do capitalismo. Sao Paulo: Atica, 1988. 168p.
(Fundamentos, 43).

Componente Curricular: Introducéio ao Servico Social

Area Tematica: Fundamentos do Servico Social

Ementa: O curso de Servico Social e a Universidade. O Servigo Social na divisdo socio-técnica do
trabalho. Apresentagdo e analise da lei de Regulamentacdo da Profissdo. Os diferentes campos de
atuacgdo profissional no contexto contemporaneo. Tendéncias do mercado de trabalho. O assistente
social como trabalhador. A organizagéo politica da categoria profissional. O profissional de Servigo
Social e a consolidagao e ampliagdo de direitos sociais.

Objetivos: Situar o aluno na Universidade, no curso de Servico Social e nos espagos
socioocupacionais da profissao.
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Bibliografia basica:

BOSCHETTI, Ivanete. Condigoes de trabalho e a luta dos assistentes sociais pela jornada
semanal de 30 horas =: Work conditions and the social workers” struggle for a thirty-hour

working journey. Servico social & sociedade, Sdo Paulo, n. 107, p. 557-584, jul./set. 2011.

FALEIROS, Vicente de Paula. O que servigo social quer dizer =: What does social work mean.

Servico social & sociedade, Sao Paulo, n. 108, p. 748-761, out./dez. 2011.

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional.4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001. 326 p.

Bibliografia complementar:

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO (9. REGIAO).
Legislagdo brasileira para o servigo social: coletdnea de leis, decretos e¢ regulamentos para
instrumentagdo da (0) Assistente Social.2. ed. rev., ampl. e atual. até dezembro de 2005. Sao Paulo:
O Conselho, 21006. 478 p.

MARTINELLI, Maria Lucia. Servico Social: identidade e aliena¢do. Sdo Paulo: Cortez, 1989.

SANT’ANA, Raquel Santos. O desafio da implantagdo do projeto ético-politico do servigo social.
Servi¢o Social & Sociedade, Sao Paulo, v. 21, n. 62, p. 73-92, mar. 2000.

SILVEIRA, Rosa Maria Godoy. Educacio em direitos humanos: fundamentos
teoricometodologicos. Jodo Pessoa: Ed. da UFPB, 2007. 511 p.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. BRAZ, Marcelo. O projeto ético-politico do Servigo Social. In:
Conselho Federal de Servigo Social; Associac¢do Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo social

(Org.). Servico Social: Direitos e Competéncias Profissionais. CFESS, ABEPSS, Brasilia, 2009.

Componente Curricular: Fundamentos Teorico-Metodolégicos do Servico Social I

Area Tematica: Fundamentos do Servigo Social

Ementa: A expansdo do capitalismo, a questdo social e as demandas societdrias. A trajetéria do
servigo social na Europa e nos Estados Unidos e a influéncia das matrizes teodricas. A constitui¢ao
do Servigo Social como profissdo no Brasil e sua trajetdria historica e teérico-metodologica até os
anos de 1950.

Objetivos: Apresentar o contexto socio-historico da questdo social no capitalismo monopolista.
Discutir as condi¢des de emergéncia, institucionalizagdo e desenvolvimento do Servigo Social no
mundo ¢ no Brasil.

74



..r/;_ B |

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

Bibliografia basica:

IAMAMOTO, Marilda Villela, CARVALHO, Raul de. Relacdes sociais e servico social no Brasil:
esbogo de uma interpretacdo historico-metodologica.5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1986. 383 p.
MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o social: identidade e alienacdo. 5 . ed. Sdo Paulo: Cortez,
1997. 165p, il.

ORTIZ, Fatima Grave. O servi¢o social no Brasil: os fundamentos de sua imagem social ¢ da
autoimagem de seus agentes. Rio de Janeiro: E-papers: FAPERIJ, 2010. 226 p.

Bibliografia complementar:

AGUIAR, Antdnio Geraldo de. Servico Social e Filosofia: das origens a Araxa. 4. ed. Sdo Paulo:
Cortez; Piracicaba [SP] : UNIMEP, 1989. 152 p.
AMMANN, Safira Bezerra. Ideologia do desenvolvimento de comunidade no Brasil. 8. ed. Sdo
Paulo: Cortez: Autores Associados, 1992. 211p.
PAULO NETTO, José. Capitalismo monopolista e servi¢o social. Sao Paulo: Cortez, 1992. 165p.
SETUBAL, Aglair Alencar. Alguns aspectos da historia do servigo social no Brasil. In: Servigo
Social & Sociedade, 4(12): 109-139, ago. 1983.
SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O servico social e o popular: resgate tedrico-metodologico do

projeto profissional de ruptura. Sdo Paulo: Cortez, 1995. 311 p.

Componente Curricular: Servico Social e Questio Social

Area Tematica: Servigo Social

Ementa: O significado contemporaneo da questdo social e a exclusdo do acesso aos direitos
econdmicos, politicos e sociais. As principais expressdes da questdo social local, regional e
nacional, priorizando estudos sobre desemprego, pobreza, a precarizagdo das relagdes e condi¢des
de trabalho, formas de preconceito e de discriminagdo. A questdo social como objeto de trabalho
do Servigo Social.

Objetivos: Analisar a realidade social no capitalismo contemporaneo, identificando os processos
sociais geradores das varias expressoes da questao social, objeto de trabalho do Servico Social.
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Bibliografia basica:

BOGUS, Lucia; YAZBECK, Maria Carmelita; WANDERLEY, Mariangela
Belfiore. Desigualdade e a questio social.2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Educ., 2000. 272p.
DUARTE JUNIOR, Joao-Francisco. O que € realidade. 5.ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1988. 103p.
IAMAMOTO, Marilda Villela. O servi¢o social na contemporaneidade: trabalho e formagao
profissional. 3.ed. Sao Paulo: Cortez, 2000. 326p.

PEREIRA, Potyara Amazoneida P. Questdo social, servigo social e direitos de cidadania.
Temporalis: Revista da Associa¢do Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social, v. 2, n. 3,
p.- 51-61, jan./jun. 2001.

Bibliografia complementar:
DUARTE JUNIOR, Joao Francisco. O que é realidade. Sao Paulo: Brasiliense, 2006.
MARCONDES FILHO, C. O capital da noticia: jornalismo como producao social de

segunda natureza. Sdo Paulo: Atica, 1986. 188 p.
MATTEI, Lauro Francisco; LINS, Hoyédo Nunes. A socioeconomia catarinense: cenarios
e perspectivas no inicio do século XXI. Chapeco6: Argos, 2010. 420 p.
SOUZA, Herbert de. Como se faz analise de conjuntura. 31. ed. Petropolis: Vozes, 2009.
YAZBEK, Maria Carmelita. O significado socio-historico da profissdao. In: CFESS;
ABEPSS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia, DF:
CFESS/ABEPSS, 2009. p. 125-141.

. Fundamentos histdricos e teérico-metodologicos do servico social. In: CFESS;
ABEPSS. Servico Social: direitos e competéncias profissionais. Brasilia, DF:

CFESS/ABEPSS, 2009. p. 145-163.

Fase 2

Componente Curricular: Filosofia

Area Tematica: Filosofia

Ementa: Problemas e propostas fundamentais da filosofia ocidental. Breve historia desse
desenvolvimento, dos gregos aos nossos dias. Metafisica, ética e politica: de Socrates a Hume; de
Kant a atualidade.

Objetivos: Reconhecer a contribuicdo dos principais filésofos, enfatizando os aspectos
relacionados a contemporaneidade.
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Bibliografia basica:

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia.6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012.
BOCK, Ana M. Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T. Psicologias: uma
introdugdo ao estudo de psicologia.14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008. 368 p, il.

CHAUI, Marilena de Souza. Convite 2 filosofia.14. ed. Sao Paulo, Atica, 2012. 520 p, il

Bibliografia complementar:

DESCARTES, Rene. Discurso sobre o método. Sdo Paulo: Hemus, ¢1978. 136p.

DROIT, Roger-Pol. Filosofia em cinco li¢cdes. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2012. 317 p.
HESSEN, Johannes. Teoria do conhecimento. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999. 177p.

HUME, David. Investigacao acerca do entendimento humano. Sao Paulo: Comp. Ed. Nacional,
Ed. Univ. S. Paulo, 1972. xxxvii, 190p. (Biblioteca Universitaria: Filosofia, v.13). Tradu¢do de
Enquiries concerning the human understanding and concerning the principles of morals.

KANT, Immanuel. Critica da razao pura. 2. ed. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983. xix, 415p, ret,

24cm. (Os Pensadores). Tradugdo de: Kritik der reinen Vernunft.

Componente Curricular: Extensao, Universidade e Sociedade

Area Tematica: Servigo Social Aplicado

Ementa: Historico da Extensdo Universitaria na América Latina e no Brasil. Metodologias,
caracteristicas e indicadores da Extensdo Universitaria. Extensdo e produgdo de conhecimento.

Vivéncias em extensao.

Objetivos: Conhecer a historia, conceitos e perspectivas da Extensdo Universitdria.
Conhecer metodologias, caracteristicas e indicadores da Extensdo Universitaria. Refletir
sobre a extensdo como fonte de producdo de conhecimento. Vivenciar experiéncias em
projetos de extensao.

Bibliografia basica:
ANGIONI, A.; VICENTINI, A. M.. Percepcoes de estudantes egressos de projetos de

extensdo sobre a extensao universitaria da FURB. ParticipA¢ao. Revista do Decanato de
Extensao - Universidade de Brasilia. ano 15, n° 27, jul. 2015. p. 56-65.

FERNANDES, Costa; SILVA, Lucilane Maria Sales da; MACHADO, Ana Larissa Gomes
Machado; MOREIRA, Thereza Maria Magalhaes. Universidade e a Extensdo Universitaria: a visdo

dos moradores das comunidades circunvizinhas. Educa¢ao em Revista, Belo Horizonte, v. 28, n.

04, p. 169-194. Dez. 2012.
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Bibliografia complementar:

PAULA, Jodao Antonio. A extensdo universitaria: historia, conceito e propostas. Interfaces -
Revista de Extensiao, v. 1, n. 1, p. 05-23, jul./nov. 2013. Disponivel em:
https://www.ufmg.br/proex/revistainterfaces/index.php/IREXT/article/view/5/pdf Acesso em: 20
jul. 2017.

SILVA, Soraya Petla; QUIMELLI, Gisele A. de Sa Quimelli. A extensdo universitaria como espago
de formagao profissional do assistente social e a efetivagdo dos principios do projeto ético-politico.
Emancipacio, 6(1): 279-296, 2006.

THIOLLENT, Michel. Metodologia participativa e extensao universitaria. In: THIOLLENT,
Michel; BRANCO, Alba Lucia Castelo; GUIMARAES, Regina Guedes Moreira; ARAUJO FILHO,
Targino. (orgs.) Extensdo universitaria: conceitos, métodos e praticas. Rio de Janeiro:
Universidade Federal do Rio de Janeiro/Sub-Reitoria de Desenvolvimento e Extensdo, 2003. Pp.
57-67.

. Construcio do Conhecimento e Metodologia da Extenséio. Texto apresentado
em mesa-redonda, coordenada pelo Prof. José Willington Germano (Pro-reitor de Extensdo da
UFRN), no I CBEU — Congresso Brasileiro de Extensdo Universitaria, Jodo Pessoa (PB), 10 de
novembro de 2002.

Componente Curricular: Teoria Sociolégica I

Area Tematica: Sociologia

Ementa: O contexto histdrico do surgimento da sociologia. A institucionalizagdo da sociologia
como saber cientifico. Os classicos e suas teorias: positivismo evolucionista; positivismo
funcionalista; materialismo histérico e dialético; sociologia compreensiva. Contribuigao das teorias
classicas para a compreensdo de fendmenos contemporaneos. A importincia do pensamento
sociologico classico para o ensino de Sociologia na Educacdo Basica ¢ para o exercicio da
cidadania.

Objetivos: Analisar a constituicdo da sociologia como campo cientifico. Compreender as
principais reflexdes classicas ¢ seus pressupostos analiticos. Identificar a importancia do
pensamento sociologico classico para a compreensdo dos fendmenos sociais atuais.
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Bibliografia basica:
ARON, Raymond. As etapas do pensamento sociolégico. 5.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1999.
539.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 4. ed. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2004. 725 p. SELL,
Carlos Eduardo. Sociologia classica: Durkheim, Weber e Marx. 4.ed. Itajai: Ed. da UNIVALLI, 2006.
255 p.

Bibliografia complementar:

BERGER, Peter. Perspectivas sociolégicas: uma visdo humanistica. 21.ed. Petropolis: Vozes, 2000.
202p.

IANNI, Octavio (org.) Karl Marx: sociologia. Sdo Paulo: Atica, 1987. 214 p.

LALLEMENT, Michel. Historia das idéias sociolégicas, Volume 1. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.
MARTINS, Carlos Benedito. O que € sociologia. 24.ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1989. 99p.
RODRIGUES, José Albertino (org.). Emile Durkheim: sociologia. 9.ed. Sio Paulo: Atica, 1999.
208 p.

Componente Curricular: Fundamentos Tedérico-Metodolégicos do Servigo Social 11

Area Tematica: Fundamentos do Servigo Social

Ementa: O contexto do desenvolvimentismo, do capitalismo monopolista, da ditadura militar e a
questdo social. O processo de reconceituagdo do servigo social na América Latina e Brasil. As
construgdes tedrico-metodologicas a partir das matrizes do pensamento social.

Objetivos: Fornecer elementos a problematizacao das condi¢des socio-historicas da Renovagao do
Servico Social latino-americano e a particularidade brasileira. Discutir a crise da autocracia
burguesa e o processo de redemocratizagdo no Brasil. Oferecer elementos para a critica ao Servigo
Social tradicional e a aproximacdo ao marxismo. Apresentar ¢ discutir a produgdo teodrica do
Servico Social no periodo.

Bibliografia basica:

ALVES, Maria Helena Moreira. Estado e oposicao no Brasil (1964-1984). Petropolis,
RJ: Vozes, 1984. 337, [25]p, 23cm. Tradugdo de: State and opposition in military Brazil.

PAULO NETTO, José. Ditadura e servico social: uma analise do servico social no Brasil
p6s-64. Sao Paulo: Cortez Ed, 1991. 333 p.

SILVA, Maria Ozanira da Silva e. O servico social e o popular: resgate
tedricometodoldgico do projeto profissional de ruptura. Sdo Paulo: Cortez, 1995. 311 p.
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Bibliografia complementar:

ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; CABRAL, M. do Socorro Reis. O novo sindicalismo e o
servico social: trajetoria e processos de luta de uma categoria: 1978-1988. Sao Paulo: Cortez, 1995.
315 p.

FALEIROS, Vicente de Paula. Confrontos tedricos do movimento de reconceituagdao do servigo
social na América Latina. Servico Social & Sociedade, 8(24): 49-69, ago. 1987.

SILVA, Ivone Maria Ferreira da. Questao social e servico social no Brasil: fundamentos socio
historicos. Cuiaba: EQUFMT: FAPEMAT, 2008. 204 p, il.-

KATALYSIS. Pesquisa em Servigo Social. Vol. 10. Numero Especial. Florianopolis:Ed
UFSC.2007.

IAMAMOTO, Marilda V. O debate contemporianeo da reconceituacdo do Servico Social:
ampliacdo e aprofundamento do marxismo. 2° Parte, cap. I1. (p.201-249). O servigco social na
contemporaneidade: trabalho e formagdo profissional. Sao Paulo: Cortez, 1998.

Componente Curricular: Processos de Trabalho e Servico Social I

Area Tematica: Servico Social

Ementa: O trabalho como elemento fundante do ser social. Especificidades do trabalho na
sociedade burguesa e as mudangas no padrio de acumulagdo capitalista e regulacdo social. A
inser¢ao do servigo social como especializagdo do trabalho coletivo. Os elementos constitutivos do
processo de trabalho. A atuacdao do AS nos diferentes espagos ocupacionais. Eixos de atuagdo do
AS: agdes socioeducativas, agdes socioemergenciais, acdes de gestdo e planejamento, agdes de
articulacdo e mobilizacgdo.

Objetivos: Compreender a categoria trabalho, sua especificidade na sociedade burguesa e sua
relagdo com o Servigo Social.

Bibliografia basica:

ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Servidao: o novo proletariado de servigos na era digital, Ed.
Boitempo. Sao Paulo, 2018.

ANTUNES, Ricardo. Os Sentidos do Trabalho (Ensaio sobre a Afirma¢do ¢ a Negagdo do
Trabalho), Ed. Boitempo, Sao Paulo, 2015.

IAMAMOTO, Marilda Vilela. Servico Social na contemporaneidade: O trabalho e formagao
profissional. Sao Paulo, Cortez, 2013, 22? edigao.
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Bibliografia complementar:

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade no
mundo do trabalho. 15% edi¢do. Sao Paulo: Cortez, 2011.

CFESS/ABEPSS. Servig¢o Social: direitos sociais e competéncias profissionais /[organizadores]
CFESS, ABEPSS. -Brasilia, DF: CFESS: ABEPSS, 2009

GRANEMANN, Sara. Processos de trabalho e Servi¢o Social. In: Capacitagdo em Servigo Social
e Politica Social: Mddulo 2: Crise contemporanea, questdo social e servigo social — Brasilia: UNB,
CEAD, 1999.

HARVEY, D. A condicio Pés-moderna. Sao Paulo: Loyola, 1992.

LESSA, Sérgio. O processo de produgido/reproducdo: trabalho e sociabilidade. In: Capacitagdo em
Servico Social e Politica Social. Modulo 2: Crise contemporanea, questdo social e Servigo Social.
Brasilia: UNB, CEAD, 1999. NETO, Jos¢ Paulo. Economia politica: uma introdugéo critica. 2.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.v.1

MARX, Karl. O capital, 2° edi¢do, Sdo Paulo, Boitempo, 2011.

Fase 3

Componente Curricular: Teoria Sociolégica 11

Area Tematica: Sociologia

Ementa: O desenvolvimento da Sociologia no século XX e sua consolidagdo disciplinar.
Funcionalismo, interacionismo simbdlico e teoria critica. A Sociologia na América Latina: temas e
abordagens. Sociologia no Brasil: antecedentes conceituais e tematicos (pensamento social
brasileiro). A institucionalizacdo da Sociologia no Brasil. A agenda de pesquisa recente.

Objetivos: Conhecer os elementos basicos das principais correntes tedricas e autores que sucedem
0 pensamento sociologico classico. Reconhecer os principais debates sobre as teorias e pesquisas
sociologicas contemporaneas, considerando a realidade latino-americana e brasileira.
Problematizar a atualidade dessas reflexdes e seu uso como recurso para ensino de Sociologia e
exercicio da cidadania.

Bibliografia basica:

FARGANIS, James. Leituras em teoria social.7. Porto Alegre: AMGH, 2016. E-book. Disponivel
em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/books/9788580555615.

IANNI, Octavio. Sociologia da sociologia: o pensamento sociologico brasileiro. 3.ed. Sdo Paulo:
Atica, 1989. 239p.

OLIVEIRA, Lucia Lippi; SENTO-SE, Jodo Trajano. PAIVA, Vanilda. (orgs.). Pensamento social
brasileiro. Sao Paulo: Cortez, 2005. 223 p.
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Bibliografia complementar:

GIDDENS, Anthony; TURNER, Jonathan. Teoria social hoje. Sdo Paulo: Editora UNESP, 1999.
609p.

LIEDKE FILHO, Enno D. A Sociologia no Brasil: historia, teorias e desafios, Sociologias, Vol. 7,
N. 14, p. 376-437, 2005.

NOBRE, Marcos. A teoria critica. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2004. 79 p.

MICELLI, Sérgio (org.). Histéria das ciéncias sociais no Brasil. Sdo Paulo: IDESP, 1989.

MICELLI, Sergio. O que ler na ciéncia social brasileira (1970-1995). Sao Paulo: Sumaré; Brasilia,
DF : CAPES : ANPOCS, 1999.

Componente Curricular: Fundamentos Teoérico-Metodolégicos do Servico Social 111

Area Tematica: Fundamentos do Servico Social

Ementa: O processo de redemocratizagdo do pais ¢ as relagdes. Estado e sociedade nos anos de
1980. A construgao do projeto ético-politico da profissdo. A globalizacdo, o projeto neoliberal, pds
modernidade, neoconservadorismo e o redimensionamento da profissdo. As construcdes
teoricometodologicas na contemporaneidade.

Objetivos: Analisar, no contexto da redemocratizacao do Brasil, a constru¢ao e a implementagao
do Projeto Etico Politico do Servico Social e as construgdes tedrico-metodologicas
contemporaneas.

Bibliografia basica:

IAMAMOTO, Marilda Villela. O servico social na contemporaneidade: trabalho e formagdo
profissional.4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2001. 326 p.

IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico social em tempo de capital fetiche: capital financeiro,
trabalho e questdo social.2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. 495 p.

SANTOS, Josiane Soares. P6s-modernidade, neoconservadorismo e servigo social. Temporalis:
Revista da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servi¢o Social, Brasilia, DF, v. 5, n. 10,
p. 29-50, jul./dez. 2005.

Bibliografia complementar:

BRAZ, Marcelo. O governo Lula e o projeto ético-politico do servigo social. Servigo Social &
Sociedade, v. 25, n. 78, p. 48-68, jul. 2004.

CARVALHO, Alba Maria Pinho de; BONETTI, Dilsea Adeodata; IAMAMOTO, Marilda

Villela. Projeto de investigacdo: a formagao profissional do assistente social no Brasil :
determinantes histdricos e perspectivas. Servico Social & Sociedade, 5(14) :104-143, abr. 1984.
CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (BRASIL); ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
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ENSINO E PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servi¢o Social: direitos sociais € competéncias
profissionais. Brasilia, DF: CFESS: ABEPSS, 2009. 760 p.

MONTANO, Carlos. A natureza do servico social: um ensaio sobre sua génese, a especificidade
e sua reproduc¢do.2. ed. Sao Paulo: Cortez, 2009. 223 p.

PAULO NETTO, José. Crise do socialismo e ofensiva neoliberal. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1995.
93p.

Componente Curricular: Processos de Trabalho e Servico Social 11

Area Tematica: Servigo Social

Ementa: Os elementos constitutivos do processo de trabalho. As demandas postas ao profissional
de Servigo Social nos diferentes espacos socio ocupacionais. Dimensdo teorico-metodologica,
ético-politico e técnico-operativo da pratica profissional. A instrumentalidade como elemento da
intervengdo profissional. O estudo social e o estudo socioecondmico. Os instrumentos técnicos
operativos: a observacdo, a entrevista, a visita domiciliar, a visita institucional e a documentagao
(parecer social, relatorio).

Objetivos: Aprofundar a compreensdo sobre as demandas presentes nos espagos sdcioocupacionais
do profissional assistente social vinculando-as ao uso do instrumental técnicooperativo para
intervengdo junto as demandas particulares, individuais e familiares, componente do processo de
trabalho.

Bibliografia basica:

GUERRA, Yolanda. a dimensao técnico-operativa do exercicio profissional. In: Santos, Claudia
Monica Dos; Backx, Sheila; Guerra, Yolanda (Org.). A Dimensao Técnico-Operativa no Servico
Social: Desafios Contemporaneos. Juiz De Fora: UFJF, 2012.

LAVORATTI, Cleide; COSTA, Dorival (Organizadores). Instrumentais técnico-operativos no
servi¢o social: um debate necessario. Ponta Grossa: Estadio Texto, 2016. 261p

XAVIER, Arnaldo. MIOTO, Regina Célia Tamaso. Reflexdes sobre a pratica profissional do
assistente social: relacdo teoria-pratica, historicidade e materializacdo cotidiana. Textos &
Contextos (Porto Alegre), v. 13, n. 2, p. 355 - 365, jul/dez. 2014 Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/view/18520/12517

Bibliografia complementar:

GUERRA, Yolanda. A instrumentalidade do servico social. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
LIMA, Telma Cristiane Sasso de. MIOTO, Regina Célia Tamaso. DAL PRA, Keli Regina. A
documentagdo no cotidiano da intervencdo dos assistentes sociais: algumas considera¢des acerca

do diario de campo. Textos & Contextos (Porto Alegre), n° 7, jul. 2007
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FAERMANN, Lindamar Alves. A processualidade da entrevista no Servico Social. Textos &
Contextos (Porto Alegre), v. 13, n. 2, p. 315 - 324, jul./dez. 2014. Disponivel em:
http://revistaseletronicas.pucrs.br/fass/ojs/index.php/fass/article/view/16610/12514

MIOTO, Regina Célia Tamaso. Orientagao de Individuos, Grupos e Familias. In: CFESS
Conselho Federal de Servico Social, ABEPSS -Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (orgs.). Servico Social: direitos sociais € competéncias profissionais. V.1. Brasilia:
CFESS, ABEPSS, 2009.

MIOTO, Regina Célia Tamaso. Estudos Socioecondmicos. In: CFESS, Conselho Federal de

Servigo Social, ABEPSS -Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (orgs.).

Servi¢o Social: direitos sociais e competéncias profissionais. V.1. Brasilia: CFESS, ABEPSS, 2009.

Componente Curricular: Servico Social, Familia e Geracoes

Area Tematica: Servico Social

Ementa: Familia: fundamentos histéricos e teoéricos. A familia na contemporaneidade: os
impactos das mudancas estruturais, economicas ¢ sociais. A familia nuclear burguesa e as novas
configuragdes familiares. Poder familiar ¢ o direito & convivéncia familiar e comunitaria:
procedimentos para averiguagdo de situagdo de risco e para colocagdo em familia substituta;
servigos de abrigo (criangas, adolescentes, idosos, pessoas em situagdo de violéncia). Violéncia
intrafamiliar. Redes de atencdo as familias vulneraveis. A interven¢do do servi¢o social com
familias: formas de abordagem e instrumentos técnico-operativos. Componente curricular com
atividades extensionistas.

Objetivos: Compreender os fundamentos historicos e contemporaneos da familia e a intervencao
do assistente social nesta realidade.

Bibliografia basica:

ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas.2.
ed. Sao Paulo: Cortez Ed : IEE/PUC, 2005. 316 p, il.

DUARTE, Marco José de Oliveira;, ALENCAR, Monica Maria Torres de. Familia & familias:
praticas sociais e conversa¢des contemporaneas.3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013. xviii,
186 p.

ENGELS, Friedrich. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. 8. ed. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 1982. 215p, 21cm. (Perspectivas do homem. Série ciéncias sociais,
v.99. Tradugdo de: Der Ursprung der Familie, des Privateigentaums und des Staats. “Trabalho
relacionado com as investigacdes de L. H. Morgan.".
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Bibliografia complementar:

GUEIROS, Dalva Azevedo; OLIVEIRA, Rita de Cassia Silva. Direito a convivéncia familiar.
Servico Social & Sociedade, v. 26, n. 81, p. 117-134, mar. 2005.

MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Céassia Maria

(Orgs.). Familismo: direitos e cidadania, contradi¢des da politica social. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2015. 244 p.

MIOTO, Regina Célia Tamaso; CAMPOS, Marta Silva; CARLOTO, Céassia Maria

(Orgs.). Familismo: direitos e cidadania, contradigdes da politica social. 1. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2015. 244 p.

SALES, Mione Apolinario; MATOS, Maurilio Castro de; LEAL, Maria Cristina. Politica social,
familia e juventude: uma questdo de direitos. Sdo Paulo : Cortez; Rio de Janeiro : UERJ, 2004.
317 p.

RODRIGUES, Ana Valéria; MAGALHAES, Neide Cordeiro de. Resiliéncia: um enfoque para a
promogao de saude em idosos. Servico Social & Sociedade, Sdo Paulo, v. 29, n. 93, p. 146-169,
mar. 2008.

Componente Curricular: Gestao Social e Planejamento em Servico Social I

Area Tematica: Servigo Social

Ementa: Conceito, principios e diretrizes da Gestdo Social e o Servigo Social. Elementos da gestio
da politica social no Brasil contemporaneo. Planejamento Social. Metodologias e Instrumentos de
Planejamento e de gestdo de politicas sociais. Indicadores Sociais no planejamento de Politicas
Publicas. Elaboracdo de projeto social. Atribuigdes ¢ competéncias dos assistentes sociais no
planejamento nas esferas publica e privada.

Objetivos: Compreender conceito, principios e diretrizes da Gestdo Social ¢ sua articulagdo com
o Servigo Social. Reconhecer processos de planejamento social e seus instrumentos na gestao
publica e privada. Entender o debate tedrico-metodologico no campo da Gestdo e do Planejamento
de Planos, Programas e Projetos Sociais. Depreender o uso de indicadores sociais no planejamento
de politicas publicas. Elaborar projeto social. Reconhecer as atribui¢cdes e competéncias dos
assistentes sociais no planejamento nas esferas ptblica e privada.
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Bibliografia basica:
BAPTISTA, Myrian Veras. Planejamento social: intencionalidade e instrumentacdo.2. ed. Sao

Paulo: Veras Ed; Lisboa : CPIHTS, 2002. 155 p, il.
BERTOLLO, Kathiuga. Planejamento em Servigo Social: tensdes e desafios no exercicio
profissional. Temporalis, Brasilia (DF), ano 16, n. 31, jan/jun. 2016. Disponivel em:

https://periodicos.ufes.br/temporalis/issue/view/700 Acesso em: 01 jun. 2020.

BROSE, Markus. Metodologia participativa: uma introducdo a 29 instrumentos. Porto Alegre:
Tomo, 2001. 306p.

SILVA, Ademir Alves. A gestao da seguridade social brasileira: entre a politica publica ¢ o
mercado. 3 ed. Sao Paulo: Cortez, 2004.

TEIXEIRA, Joaquina Barata. Formulagdo, administragdo e execugdo de politicas publicas. In:
CFESS, Conselho Federal de Servigo Social, ABEPSS -Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social (orgs.). Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. V.1.

Brasilia: CFESS, ABEPSS, 20009.

Bibliografia complementar:

ANGIONI, Marilda. Elaboragao de projetos. Blumenau: Edifurb; Gaspar: ASSEVALI
Educacional, 2008. 80 p, il. (P6s-Graduacao. Modalidade a distancia).

CARVALHO, Maria do Carmo Brant de. Gestao social e trabalho social: desafios e percursos
metodoldgicos. 1. ed. Sdo Paulo (SP): Cortez, 2014. 221 p.

KISIL, Rosana. Elaboracéo de projetos e propostas para organizacoes da sociedade civil.2. ed.
Sao Paulo: Global, 2002. 81p, il. (Gestdo e sustentabilidade).

LACRUZ, Adonai José. Gestao de Projetos no Terceiro Setor: uma aplicagdo pratica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2014.

MAIA, Marilene. Gestao Social: Reconhecendo e construindo referenciais. Revista Virtual Textos
& Contextos, n.° 4, dez. 2005.

RICO, Elizabeth de Melo; RAICHELIS, Raquel; FRANCO, Augusto de. Gestido social: uma
questdo em debate. Sdo Paulo: EDUC: IEE, 1999. 231 p.

Fase 4

Componente Curricular: Etica Profissional do Assistente Social

Area Tematica: Servico Social
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Ementa: Debate tedrico-filoséfico sobre as questdes éticas da atualidade. Os codigos de ética
profissional na historia do servico social brasileiro, com énfase no cddigo de ética em vigor, seus
principios e o significado do projeto ético-politico da profissdo. Etica e instrumentos processuais
no Servigo Social.

Objetivos: Possibilitar a reflexo critica sobre a dimensao ético-moral da vida social, despertando
0 compromisso com o projeto ético-politico da profissdo e seus desdobramentos no cotidiano
profissional.

Bibliografia basica:
BARROCO, Maria Lucia Silva. Etica: fundamentos sécio-historicos.3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

245 p.

BARROCO, Maria Lucia Silva; TERRA, Sylvia; CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL (BRASIL). Cédigo de ética do/a assistente social comentado.1. ed. Sao Paulo: Cortez,
CFESS, 2012. 262 p.

BONETTI, Dilsea Adeodata. Servigo social e ética: convite a uma nova praxis. 2. ed. Sao Paulo:

Cortez: CFESS, 1998. 232p

Bibliografia complementar:

CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo Paulo: Atica, 2012. 520 p., il.
BRITES, Cristina Maria; SALES, Mione Apolinario, CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL (BRASIL). Etica e praxis profissional.2. ed. rev. ¢ atual. Brasilia, D.F : Conselho Federal
de Servigo Social, 2007. 82 p, il. (Curso de capacitagado ética para agentes multiplicadores, 2).
CORREIA, Claudio P. Diniz. O papel da ética na construgdo do projeto politico-profissional do
assistente social. Servico Social & Sociedade, 13(40): 118-123, dez. 1992.

KOIKE, Maria Marieta dos Santos. Notas sobre ética profissional do assistente social. Servico
Social & Sociedade, v. 14, n. 43, p. 142 154, dez. 1993.

TERRA, Sylvia, CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (BRASIL). Etica e
instrumentos processuais.2. ed. rev. e atual. Brasilia, D.F : Conselho Federal de Servi¢o Social,
2007. 79 p, il. (Curso de capacitagdo ética para agentes multiplicadores, 3).

Componente Curricular: Processo de Trabalho e Servico Social I11

Area Tematica: Servi¢o Social
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Ementa: As demandas postas ao profissional de Servico Social nos diferentes espacos socio
ocupacionais. Dimensdo tedrico-metodologica, ético-politico e técnico-operativo da pratica
profissional. A instrumentalidade como elemento da intervencao profissional junto as demandas
coletivas. A atuacdo com grupos. Instrumentos técnico-operativos: reunido, abordagem em sala de
espera, oficina, assembleia, documentagao (relatorio, ata). Aproximagao com os campos de atuagdo
e o cotidiano profissional

Objetivos: Aprofundar a compreensao sobre as demandas presentes nos espagos sdcioocupacionais
do profissional assistente social vinculando-as ao uso do instrumental técnicooperativo para
intervengdo junto as demandas coletivas, componente do processo de trabalho

Bibliografia basica:

ABREU, Marina Maciel. CARDOSO, Franci Gomes. Mobilizagao social e praticas educativas.
In: CFESS - Conselho Federal de Servigo Social, ABEPSS -Associagdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social (orgs.). Servigo Social: direitos sociais ¢ competéncias profissionais.
V.1. Brasilia: CFESS, ABEPSS, 2009.

MOREIRA, Carlos Felipe Nunes. O trabalho com grupos em servi¢o social: a dindmica de
grupo como estratégia para reflexdo critica. 2* ed. Sao Paulo, Cortez, 2014. 160p.

LIMA, Avangelina Sanches. CARLOTO, Cassia Maria. Agoes socioeducativas: reflexdes a partir
de Freire. Emancipacio, Ponta Grossa, 9(1): 127-139, 2009.

TORRES, Mabel Mascarenhas. As multiplas dimensdes presentes no exercicio profissional do
assistente social: intervencao e o trabalho socio-educativo. Serv. Soc. Rev. Londrina, v. 12, n.1, p.

202-227, jul./dez. 2009.

Bibliografia complementar:

CONCEICAO, Débora Guimardes da. O Servico Social e pratica pedagodgica: a arte como
instrumento de intervencdo social. Serv. Soc. Rev., Londrina, v. 12, n.2, p. 51-67, jan./jun. 2010
Disponivel em: www. uel.br /revistas

LIMA, Avangelina Sanches. CARLOTO, Céssia Maria. A¢des socioeducativas: reflexdes a partir
de Freire. Emancipacio, Ponta Grossa, 9(1): 127-139, 2009.

MIOTO, Regina Célia Tamaso. Orientagdo de Individuos, Grupos e Familias. In: CFESS
Conselho Federal de Servico Social, ABEPSS -Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo Social (orgs.). Servigo Social: direitos sociais e competéncias profissionais. V.1. Brasilia:
CFESS, ABEPSS, 2009.

MOREIRA, Carlos Felipe Nunes. O trabalho com grupos em servico social: a dindmica de grupo
como estratégia para reflexdo critica. 4* edigao, Sao Paulo: Cortez, 2017.

TORRES, Mabel Mascarenhas. As multiplas dimensdes presentes no exercicio profissional do
assistente social: intervencao e o trabalho socio-educativo. Serv. Soc. Rev. Londrina, v. 12, n.1, p.

202-227, jul./dez. 2009.
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Componente Curricular: Politica Social e Servigo Social

Area Tematica: Servico Social

Ementa: Conceituacao de estado e politica. Teorias explicativas da constitui¢do ¢ desenvolvimento
das politicas sociais. Modelos de protegdo social e direitos. Desenvolvimento do sistema de
protecgdo social brasileiro e a inser¢ao do profissional de servigo social.

Objetivos: Compreender o processo de constituigdo do Estado e das politicas sociais e sua relacdo
com a profissdo.

Bibliografia basica:
BEHRING, E. R.; BOSCHETTI, 1. Politica social: fundamentos e histéria. Sdo Paulo: Cortez,

2006. p. 25-146. (Colegao Biblioteca Basica do Servigo Social, v. 2).

MONNERAT, G. L.; SOUZA, R. G. Da seguridade social a intersetorialidade: reflexdes sobre a
integracdo das politicas sociais no Brasil. Katalysis, Florianopolis, v. 14, n.1, p. 41-49, 2011.
PEREIRA, Potyara A. Discussdes conceituais sobre politica social como politica publica e direito
de cidadania. In: BOSCHETTI, I. et al. (Org.). Politica social no capitalismo: tendéncias
contemporaneas. Sao Paulo: Cortez, 2008. p. 87-108.

Bibliografia complementar:

BOSCHETTI, I. Seguridade social na América Latina. In: et al. (Org.). Politica social no
capitalismo: tendéncias contemporaneas. Sao Paulo: Cortez, 2008.

BRAGA, Léa; CABRAL, Maria do Socorro R. Servi¢o social na previdéncia. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2008.

FALEIROS, Vicente P. Natureza e desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. In: CFESS;
ABEPSS; CEAD; NED; UnB. Capacitacido em servico social e politica social. Brasilia, DF:
CEAD/UnB, 2000. p. 41-55. mod. 3.

IPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Brasil em desenvolvimento
2011: Estado, planejamento e politicas publicas. Brasilia, DF: IPEA, 2012. v. 1 ¢ 2.
MARSHALL, Theodore. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.

Componente Curricular: Gestio Social e Planejamento em Servi¢o Social 11

Area Tematica: Servigo Social

Ementa: Metodologias de avaliagdo de politicas e projetos sociais. O uso de indicadores sociais
na avaliagdo. O assistente social na elaboragdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo de politicas e
programas sociais. Elaboragdo de projeto de avaliacdo. A assessoria, consultoria e supervisdo em
Servigo Social. Componente curricular com atividades extensionistas.
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Objetivos: Conhecer o debate tedrico-metodologico no campo da avaliagdo de politicas e projetos
sociais. Apreender o uso de indicadores sociais na avaliacdo de politicas e projetos sociais.
Conceber um projeto de avaliagdo. Reconhecer os processos de assessoria, consultoria e supervisao
em Servigo Social.

Bibliografia basica:
BRAVO, Maria Inés Souza; MATOS, Mauricio Costa de. Assessoria, consultoria & servico social.

Rio de Janeiro: 7Letras, 2006. 309 p.

BOSCHETTI, Ivanete. Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. In: CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (BRASIL); ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E
PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servico Social: Direitos Sociais ¢ Competéncias
Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. 709p. Pp.575-592.

GASPARINI, Max Felipe Vianna; FURTADO, Juarez Pereira. Avaliagdo de Programas e Servigos
Sociais no Brasil: uma analise das praticas no contexto atual. Serv. Soc. Soc., Sao Paulo, n. 117, p.
122-141, jan./mar. 2014.

Bibliografia complementar:

JANNUZZI, Paulo de Martino. Indicadores para diagnostico, monitoramento ¢ avaliagdo de
programas sociais no Brasil. Revista do Servigo Publico, Brasilia 56 (2):137-160 Abr/Jun 2005.
TENORIO, Fernando Guilherme; MENDES, Eugénio L. Avaliaciio de projetos comunitarios:
uma abordagem préatica.4. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2003. 87 p, il. (Brasil dos trabalhadores, 12).

ARREGUI, Carola. O debate sobre a producio de indicadores sociais alternativos. Servico
Social e Sociedade, Sao Paulo, 2012, p. 529-554.

MINAYO, M.C. Construcio de indicadores qualitativos para avaliacio de mudancas, IN:
Revista Brasileira de Educacdo Médica, n* 35, 2009

WANDERLEY, Mariangela. Sistema de Informacfo em gestao social.In : Estudos Avangados. 20
(56), 2006

Fase 5

Componente Curricular: Antropologia Cultural

Area Temética: Antropologia

Ementa: Processo de hominizagdo. Conceito de cultura, Linguagem, diversidade das manifestagdes
culturais do homem: nogao de individuo; instituicdes sociais; familia e parentesco; faixa etaria,
etnia e género.

Objetivos: Compreender o processo de constitui¢do do sujeito através de cultura: Identificar a
adversidade das manifestacdes culturais do homem como forma de produgdo de conhecimento e
de diferentes modos de vida.
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Bibliografia basica:
BOAS, Franz; CASTRO, Celso. Antropologia cultural.6. ed. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2010. 109
p.

CHILDE, V. Gordon (Vera Gordon). A evoluc¢ao cultural do homem. Rio de Janeiro: Zahar,
1966.

229p, il. (Biblioteca de cultura historica). Tradugdo de imself.
ERIKSEN, Thomas Hylland; NIELSEN, Finn Sivert. Historia da antropologia. Petropolis, RJ:
Vozes, 2007. 261 p.

Bibliografia complementar:

BAUDOT, Frangois. Moda do século. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2000. 399p, il. LARAIA, Roque

de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico.15. ed. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2002. 117 p.

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zélia Maria Neves. Antropologia: uma
introducdo.

5. ed. Séo Paulo : Atlas, 2001. 324 p.

STEVENSON, N. J. Cronologia da moda: de Maria Antonieta a Alexander McQueen. Rio de
Janeiro : Zahar, 2012. 288 p, il.

WEBER, Caroline. Rainha da moda: como Maria Antonieta se vestiu para a Revolugdo. Séo

Paulo: J. Zahar, 2008. 454 p, il

Componente Curricular: Politica Social: Assisténcia Social e Servico Social

Area Tematica: Servi¢o Social

Ementa: O Estado brasileiro ¢ a politica de assisténcia social. A assisténcia social como direito
social. Marco legal da politica de Assisténcia Social. Financiamento, gestdo e controle social da
politica de assisténcia social. O Sistema Unico da Assisténcia Social. O exercicio profissional do
assistente social no ambito da politica de assisténcia social. Componente curricular com atividades
extensionistas.

Objetivos: Compreender o processo historico de constituigdo da politica de assisténcia social no
Brasil e sua gestdo, com énfase no debate atual sobre o Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS) e a pratica do assistente social
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Bibliografia basica:

COUTO, Berenice Rojas. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira: uma
equagao possivel? 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

MOTA, A. E. (Org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado, politica e sociedade. 3.
ed. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

PAES-SOUSA. R.; VAITSMAN, J. (Org.). Avaliacao de politicas e programas do MDS:
resultados: bolsa familia e assisténcia social. Brasilia, DF: Ministério do Desenvolvimento Social
e Combate a Fome, 2007. v. 2.

Bibliografia complementar:

ALAYON, N. Assisténcia e assistencialismo. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.

BEHRING, E. R. Contra-reforma do estado, seguridade social e o lugar da filantropia. Servico
Social & Sociedade, n.73, mar. 2003.

CFESS — CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros para atuacdo de assistentes
sociais na politica de assisténcia social. Brasilia, DF: CFESS, 2009.

COUTO, B. R. O direito social e a assisténcia social na sociedade brasileira. 2. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

DUQUE-ARRAZOLA, L. S. O sujeito feminino nas politicas de assisténcia social. In: MOTA, A.
E. (Org.). O mito da assisténcia social: ensaios sobre Estado, politica e sociedade. 3. ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2009.

Componente Curricular: Politica Social: Educacio e Servi¢o Social

Area Tematica: Servico Social

Ementa: Servico Social A educagdo como um direito humano e social. A politica de educacdo no

Brasil: bases legais, principios e diretrizes. A relagdo escola, familia ¢ comunidade. O Servigo
Social e a educagdo popular. Educagdo em Direitos Humanos. O exercicio profissional do assistente
social na politica de educagdo. Componente curricular com atividades extensionistas.

Objetivos: Compreender a educacdo como um direito humano ¢ social; descrever a organizagao e
o funcionamento da politica de educacdo no Brasil e sua interface com as demais politicas sociais;
Compreender a educacdo popular e a educagdo em direitos humanos e sua relagdo com o Servigo
Social; Identificar as atribuicdes e competéncias do/a assistente social na educag@o no &mbito das
relagOes entre escola, familia, comunidade ¢ a rede de servigos.

92



..r/;_ B

UNIVERSIDADE REGIONAL DE
FURB

Bibliografia basica:

BRASIL. LDB. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional.

CANDAU. Vera Maria. Direitos humanos, educagao ¢ interculturalidade: as tensoes entre igualdade
e diferenca. Revista Brasileira de Educacio, v. 13 n. 37 jan./abr. 2008.

CFESS. Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacio. Brasilia,
CFESS, s.d.

DUARTE, Clarice Seixas. A Educagdo como um Direito Fundamental de Natureza Social. Educ.
Soc., Campinas, vol. 28, n. 100 - Especial, p. 691-713, out. 2007. Disponivel em
<http://www.cedes.unicamp.br>

FAVERO, A. A.; BECHI, D. O Financiamento da Educagdo Superior no Limiar do Século XXI: o
caminho da mercantilizagdo da Educa¢do. Revista Inter. Educ. Sup., Campinas (SP), v. 3, n. 1, p.
90-113, jan./abr. 2017.

MARTINS, Eliana Bolorino Canteiro. Educacdo e Servigo Social: elo para a constru¢ao da
cidadania. [online]. S8o Paulo: Editora UNESP. 2012. 277 p. ISBN 978-85-3930-243-7. Disponivel
em: SciELO Books <http://books.scielo.org>.

PINTO, José Marcelino de Rezende. O FINANCIAMENTO DA EDUCACAO NA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988: 30 ANOS DE MOBILIZACAO SOCIAL. Educ. Soc.,
Campinas, v. 39, n. 145, p. 846-869, Dec. 2018. Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-
73302018000400846&Ing=en&nrm=iso>. access on 02 Apr. 2020. Epub Nov 14, 2018.
https://doi.org/10.1590/es0101-73302018203235.

Bibliografia complementar:

CAVAIGNAC, M. D.; COSTA, R. M. P.da. Servico social, assisténcia estudantil e
“contrarreforma” do Estado. Temporalis, Brasilia (DF), v.17, n. 34, jul./dez. 2017.

DURIGUETTO, Maria Lucia; BALDI Luiz Agostinho de Paula. Servigo Social, mobilizacdo e
organizagdo popular: uma sistematizacao do debate contemporaneo. Rev. katalysis [online].
2012, vol.15, n.2 [cited 2015-02-11], pp. 193-202. Disponivel em:
http://www.scielo.br/pdf/rk/v15n2/04.pdf

FAHEL, Murilo. Desigualdades educacionais & pobreza. Belo Horizonte: Editora PUC Minas,
2013.390 p, il.

IMPERATORI, Thais Kristosch. A trajetéria da assisténcia estudantil na educagdo superior
brasileira. Servig¢o Social & Sociedade., Sdo Paulo, n. 129, p. 285-303, Aug. 2017.

KAWAKAMI, Erica Aparecida; JODAS, Juliana. Politicas de A¢do Afirmativa no Ensino Superior
Brasileiro e o Acesso de Povos Indigenas. Politicas Educativas, Porto Alegre, v. 6, n.2, p. 21-43,
2013.

MACHADO, Aline Maria Batista. A relevancia da educagao popular para o Servigo Social. Rev.
Educacgao Unisinos, 17 (2):123-136, maio/agosto 2013.

SANCHES, M; SARMENTO, H. Assistente Social nas escolas: crian¢as interlocutoras do debate.
Ser Social, Brasilia, v. 14, n. 30, p. 48-75, jan./jun. 2012.
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Componente Curricular: Movimentos Sociais e Servico Social

Area Tematica: Servico Social

Ementa: As diferentes abordagens sobre movimentos sociais. Movimentos sociais na atualidade.
Esfera publica, redes, associativismo civil. Os movimentos sociais nos processos de constituicao
das politicas sociais. Redes de movimentos sociais. Analise e reconhecimento dos movimentos
sociais no Brasil e Santa Catarina. Estudo dos principais movimentos sociais locais A atuagdo do
servigo social junto aos movimentos sociais. Componente curricular com atividades extensionistas.

Objetivos: Apresentar as diferentes de abordagem teodricas sobre movimentos sociais ¢ as
principais distingdes, compreender o processo histdrico de constitui¢do da dos movimentos sociais
no Brasil e Santa Catarina e o exercicio profissional do assistente social juntos aos movimentos
sociais.

Bibliografia basica:

GOHN, Maria da Gloria Marcondes. Movimentos sociais no inicio do Século XXI: antigos e

novos atores sociais. Petropolis: Vozes, 2003. 143 p.

GOHN, Maria da Gléria Marcondes. Teorias dos movimentos sociais: paradigmas classicos e

contemporaneos.S. ed. Sdo Paulo: Loyola, 2006. 383 p.

MELUCCI, Alberto. Um objetivo para os movimentos sociais?. Lua Nova - cultura e politica, n.

17, p. [49]-66, jun., 1989.

Bibliografia complementar:

ANDRADE, Edinara Terezinha de; SANTOS, Nelson Afonso Garcia. Associativismo civil e
movimentos sociais em Blumenau: histéria, organizagdo e mecanismos de participacao.
Floriandpolis : Insular, 2010. 251 p, il.

COSTA, Sergio. Movimentos sociais, democratizagdo e a construgdo de esferas publicas locais.
Revista Brasileira de Ciéncias Sociais.

GOHN, Maria da Gléria Marcondes. Movimentos sociais e redes de mobiliza¢oes civis no Brasil
contemporaneo.2. ed. Petropolis : Vozes, 2010. 189 p.

SILVA, Edalea Maria Ribeiro da. Movimentos sociais em tempos de democracia e globalizacao

em Santa Catarina: os anos 90. Florianopolis: Fundagao Boiteux, 2005. 316 p, il.

Componente Curricular: Estagio em Servico Social I

Area Tematica: Servigo Social Aplicado
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Ementa: O estagio ¢ a formagao profissional. As bases normativas do estagio e da supervisao. A
supervisdo de estagio. A politica de estagio da FURB e do Servico Social. Inser¢cao do académico
nos espagos socio institucionais. Exercicio tedrico-pratico do trabalho profissional a partir do
conhecimento da institui¢do e da identificacdo das demandas. A documentag@o do estagio.

Objetivos: Promover o inter-relacionamento entre FURB ¢ os espagos socio institucionais locus
de estagio curricular. Reconhecer o estdgio como etapa da formagdo profissional do assistente
social. Conhecer as bases normativas do Estagio ¢ da supervisdo. Inserir os/as estudantes em
espacos socio institucionais para o estagio curricular. Propiciar exercicios de vivéncia da pratica
profissional considerando os aspectos ético politico, técnico operativo e metodoldgico.

Bibliografia basica:

ABEPSS. Politica Nacional de Estagio da ABEPSS. PNE. Brasilia: ABEPSS, 2009.

BASTOS, Samira Safadi. Estagio Supervisionado em Servico Social no processo de formacao
profissional: avangos, tensoes e desafios. Via Social. Florianopolis: CRESS-SC, SET. 2014. Pp. 8-
9.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Atribui¢des Privativas do/da Assistente Social
em Questdo. 1. edicdo ampliada. Brasilia: CFESS, 2012. Disponivel em:

www.cfess.org.br/arquivos/atribuicoes2012-completo.pdf. Acesso em: 19/07/2014.

CAPUTI, L. Supervisao de estagio em Servigo Social: significancias e significados.

Revista Katalysis, Florianopolis, v. 19, n. 3, p. 389-394, out./dez. 2016.

Bibliografia complementar:
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Legislagao e Resolugdes sobre o trabalho do/da
Assistente Social. Brasilia: CFESS, 2011. Disponivel em:
www.cfess.org.br/arquivos/LEGISLACAO_E RESOLUCOES AS.pdf Acesso

em: 19/07/2014.

COSTA, J. V.; GUINDANI, M. K.. Didatica e pedagogia do diario de campo na formagao do
Assistente Social. Emancipa¢do, Ponta Grossa, 12(2): 265-278, 2012. Disponivel em
<http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao/article/view/3404/3294> Acesso em: 12
ago. 2015.

GUIRALDELLI, Reginaldo; ALMEIDA, Janaina Loeffler de. A constru¢do dos Foruns de
supervisdo de estagio em servigo social. Revista Katalysis, Florianopolis, v. 19, n. 3, p. 395-402,
dez. 2016. ISSN 1982-0259. Disponivel em:
<https://periodicos.ufsc.br/index.php/katalysis/article/view/1414-49802016.003.00010>.  Acesso
em: 13 ago. 2019.

LISBOA, Teresa Kleba; RIBEIRO, Edaléa Maria. Pressupostos para a intervengdo profissional em
Servigo Social. Emancipacao, Ponta Grossa, 12(1): 143-153, 2012. Disponivel em
http://www.revistas?.uepg.br/index.php/emancipacao

LIMA, Telma Cristiane Sasso de Lima; MIOTO; Regina Célia Tamaso; DAL PRA, Keli Regina. A
documentagao no cotidiano da intervengdo dos assistentes sociais: algumas consideragoes acerca
do diario de campo. Textos & Contextos (Porto Alegre). Porto Alegre v. 6 n. 1 p. 93-104. jan./jun.
2007. Disponivel em: revistaseletronicas.pucrs.br/ojs/index.php/fass/article/view/1048/3234.
Acesso em: 11/02/15.

Fase 6

Componente Curricular: Politica Social: Previdéncia Social e Servico Social

Area Tematica: Servigo Social

Ementa: O processo de construgdo da Politica de Previdéncia Social no Brasil. A Previdéncia
Social no contexto da seguridade social. A crise do capital e as implicagdes para politica
previdenciaria. As transformac¢des no mundo trabalho e desmonte do sistema de protecdo social. O

Servigo Social na previdéncia social. O exercicio profissional do assistente social na Politica de
Previdéncia Social. Componente curricular com atividades extensionistas.

Objetivos: Compreender a politica de previdéncia no contexto da seguridade social; a crise do
capital e as implicag¢des na politica previdenciaria; o exercicio profissional do assistente social no
setor previdenciario.
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Bibliografia basica:

CASTEL, Robert. As metamorfoses da questao social: uma cronica do salario. Petropolis:

Vozes, 1998. 611p. (Zero a esquerda). Traducao de: Les metamorphoses de la question sociale.

SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. O direito do trabalho como instrumento de justica social. Sao
Paulo: LTr, 2000. 407p.

- SALVADOR, Evilasio; BOSCHETTI, Ivanete. A reforma da previdéncia social no Brasil e os
impactos sobre o mercado de trabalho. Servi¢o Social & Sociedade, Sao Paulo, v. 23, n. 70, p.
114-139, jul. 2002.

Bibliografia complementar:

SARMENTO, Hélder Boska de Moraes; CORTIZO, Maria Del Carmen. Entrevista com Ana
Maria Baima Cartaxo: previdéncia social, historia e contradi¢oes. Revista Katal.,
Florianopolis, v. 18, n. 2, p. 267-274, jul./dez. 2015

MACEDO, Alano Carmo; MOREIRA. Joana Idayanne Silveira. Servi¢o Social na previdéncia
social: génese, desenvolvimento e perspectivas. SER Social, Brasilia, v. 19, n. 40, p. 31-48,
jan.jun./2017. Disponivel em: https://periodicos.unb.br/index.php/SER_Social/article/view/14670
MAGIONI, Mirella Januario. O Banco Mundial e as reformas da Previdéncia Social na
América Latina. Argumentum, Vitéria (ES), v. 6, n.2, p.103-118, jul./dez. 2014.

SILVA, Maria Lucia Lopes. 70 anos de Servico Social na Previdéncia Social: luta pela
efetivacdo da seguridade social no Brasil. CFESS: 2° Seminério Nacional de Servico Social na
Previdéncia Social. Brasilia, CFESS 2015. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/2015-
Livro2SeminarioPrevidencia-Site.pdf

- SILVA, Maria Lucia Lopes. Contrarreforma da Previdéncia Social sob o comando do capital
financeiro. Serv. Soc. Soc., Sdo Paulo, n. 131, p. 130-154, jan./abr. 2018

Componente Curricular: Politica Social: Questao Urbana, Meio Ambiente e Servico Social

Area Tematica: Servico Social

Ementa: O processo de urbanizagdo no Brasil. A questdo habitacional e as respostas do estado.
Ocupacgdes urbanas e processos de regularizacdo fundiaria. Mobilizagdes da sociedade civil com
relacdo a questdo urbana e o exercicio profissional diante dessas questdes. O estatuto da cidade. A
questdo socioambiental e a atuacdo do assistente social. Componente curricular com atividades
extensionistas.

Objetivos: Compreender o processo historico de ocupagdo do espaco urbano no Brasil; a
constru¢do de uma politica de meio ambiente; a atuagdo do Estado e, mais especificamente, do
Servigo Social com relacdo a estas questdes.
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Bibliografia basica:

FREITAG, Barbara. Teorias da cidade. Campinas: Papirus, 2006. 190 p, il.

MARICATO, Erminia. Brasil, cidades: alternativas para a crise urbana. Petropolis: Vozes, 2001.
204 p, il.

SANTOS, Milton. A urbanizacio brasileira. Sdo Paulo: HUCITEC, 1993. 157p, il. (Estudos
urbanos, 5).

ARAUJO, Victor Santana. Direito a Cidade: a segregagio e o crime na cidade de Sio
Paulo. Filosofia, ciéncia e vida. (Caderno de Ciéncias Sociais ¢ Educagao). 2020, P. 34-

40.

Bibliografia complementar:

DUTRA, A. S.. Outras perspectivas para o exercicio profissional de assistentes sociais na gestdo
de desastres. Encontro Nacional de Pesquisadoras/es em Servigo Social (16. : ES6a 2018 : Vitdria,
ES). Anais/16° Encontro Nacional de Pesquisadoras/es em Servico Social, de 2 a 7 de dezembro de
2018, em Vitoria (ES). ¢ Vitoria (ES): Universidade Federal do Espirito Santo, 2018.

PEREIRA, Larisa Dahmer. Questio habitacional no territdrio: sobre solugdes para a acumulagio
na racionalidade burguesa. Textos & Contextos (Porto Alegre), v. 11, n. 2, p. 376 - 389, ago./dez.
2012.

SAMAGAIA; J.; CARDOSO, A. M. F.; JESUS, D. DE; SANTOS, P. D. G. B. DOS;
CERQUEIRA, J. A. C. O Trabalho dos Assistentes Sociais nas Politicas Urbanas, Habitacionais e
de Saneamento, em Salvador (BA). Encontro Nacional de Pesquisadoras/es em Servigo Social (16.
: ES6a 2018 : Vitoria, ES). Anais/16° Encontro Nacional de Pesquisadoras/es em Servigo Social,
de 2 a 7 de dezembro de 2018, em Vitodria (ES). ¢, Vitoria (ES): Universidade Federal do Espirito
Santo, 2018.

VAINER, Carlos B. Cidades rebeldes: passe livre e as manifestacdes que tomaram as ruas do

Brasil. Sao Paulo : Carta Maior : Boitempo, 2013. 110 p, il.

NUNES, Leticia Soares. A questdo socioambiental e a atuacdo do assistente social. Textos

& Contextos (Porto Alegre), v. 12, n. 1, p. 196 - 212, jan./jun. 2013 |

Componente Curricular: Pesquisa em Servico Social I

Area Tematica: Servico Social
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Ementa: A pesquisa na producdo do conhecimento. A pesquisa como dimensdo constitutiva do
trabalho do assistente social. A ética na pesquisa. Os elementos constitutivos de um projeto de
pesquisa. Construgdo do projeto de pesquisa a partir de um objeto da realidade social. Coleta de
dados.

Objetivos: Possibilitar ao aluno a reflexdo sobre a importancia da pesquisa social na produgdo do
conhecimento e na pratica profissional do Assistente Social, bem como o seu exercicio.

Bibliografia basica:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Reflexdes sobre ética, pesquisa e servigo social. Temporalis:
Revista da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social, Brasilia, DF, v. 5, n. 9,
p.- 103-116, jan./jun. 2005.

FRAGA, Cristina Kologeski. A atitude investigativa no trabalho do assistente social =: The
investigative atttitude in the social worker’s job. Servigco Social & Sociedade, Sdo Paulo, v. 30, n.
101, p. 40-64, jan./mar. 2010.

GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social.6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 200 p,
il.

Bibliografia complementar:

ALCOFORADO, M. G. Elaboragéo de projetos de pesquisa. In: CFESS; ABEPSS. Servico Social:
direitos sociais e competéncia s profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 719-740.
LIMA, Telma Cristiane Sasso; MIOTO, Regina Célia Tamaso. Procedimentos metodologicos na
construcdo do conhecimento cientifico: a pesquisa bibliografica. Revista Katalysis, Florianopolis,
v. 10, 2007. Edicdo especial.

LOWY, M. As aventuras de Karl Marx contra o Barao de Munchhausen. 2. ed. Sdo Paulo:
Busca Vida, 1987.

MESZAROS, 1. Estrutura social e formas de consciéncia: a determinacéo social do método. Sdo
Paulo: Boitempo, 2009.

NETTO, J. P. Introdugéo ao estudo na teoria social. In: CFESS; ABEPSS. Servi¢o Social: direitos
sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 667- 700.

Componente Curricular: Estagio em Servico Social II

Area Tematica: Servigo Social Aplicado

Ementa: Exercicio tedrico-pratico do trabalho profissional a partir da elabora¢do do projeto de
intervengdo, do registro e da sistematiza¢do do processo de trabalho. O processo de supervisdo
em Servico Social
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Objetivos: Possibilitar ao académico o exercicio da pratica profissional com base na
problematizacdo da realidade, das demandas identificadas e do planejamento da intervengao.

Propiciar reflexdo sobre a supervisdo em servico social.

Bibliografia basica:

BARROCO, Maria Lucia da; TERRA, Sylvia Helena. Fundamentos éticos do Servico Social da
Silva. Codigo de Etica Comentado. CFESS, (PRG.); Cortez: Sdo Paulo, 2012.

BOSCHETTI, Ivanete. Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. In: Servi¢o Social:

Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. 709p. Pp.575-592

COUTO, Berenice Rojas. Formulagdo de Projeto de Trabalho Profissional. In: CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (BRASIL); ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E
PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia, DF : CFESS : ABEPSS, 2009. 760 p.

Bibliografia complementar:

GUERRA, Yolanda; BRAGA, Maria Elisa. Supervisao em Servigo Social. In: CONSELHO
FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (BRASIL); ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENSINO E
PESQUISA EM SERVICO SOCIAL. Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais.
Brasilia, DF : CFESS : ABEPSS, 2009. 760 p.

LISBOA, Teresa Kleba; RIBEIRO, Edaléa Maria. Pressupostos para a intervengado profissional em
Servico Social. Emancipacdo, Ponta Grossa, 12(1): 143-153, 2012. Disponivel em

http://www.revistas2.uepg.br/index.php/emancipacao

FORTI, V.; GUERRA, Y.. Servico Social: temas, textos ¢ contextos: coletanea nova de servigo
social.4. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

GUERRA, Yolanda. O projeto profissional critico: estratégia de enfrentamento das condi¢Ges
contemporaneas da pratica profissional. Servico Social & Sociedade, n° 91, Cortez Editora. Sdo

Paulo, 2007, p.5-33.

SANTOS, Claudia Monica dos; NORONHA, Karine. O estado da arte sobre os
instrumentos e técnicas na intervencao profissional do assistente social: uma perspectiva
critica. In: FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda (Org.). Servi¢o Social: tema, textos e
contextos. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

Fase 7

Componente Curricular: Politica Social: Satide e Servi¢o Social

Area Tematica: Servigo Social
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Ementa: A satde como direito social e o conceito ampliado de saude. O Estado Brasileiro ¢ a
Politica de Saiude. O Movimento de Reforma Sanitaria. A implementagio do Sistema Unico de
Satide (SUS). O Sistema Unico de Saude: bases legais, principios, diretrizes, financiamento, gestio
e controle social. O SUS e o projeto privatista de saude. Atribuicdes e competéncias do/a assistente
social na Saude. Componente curricular com atividades extensionistas.

Objetivos: Subsidiar a compreensdo do processo historico de constituicao da politica publica de
satde no Brasil. Possibilitar o conhecimento do processo de implementagdo do Sistema Unico de
Satde (SUS). Propiciar o conhecimento e reflexdes sobre as tensdes entre o projeto do SUS ¢ o
projeto privatista de saude. Apreender as atribuigdes ¢ competéncias do/a assistente social na
Saude.

Bibliografia basica:

BRAVO, M. 1. Servico social e reforma sanitaria: lutas sociais e praticas profissionais. Sdo Paulo:
Cortez; Rio de Janeiro: EAUERJ, 1996.

CFESS — CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Parametros da atuagdo do assistente
social na saude. Brasilia, DF: CFESS, 2009.

ESCOREL, S.; NASCIMENTO, D. R.; EDLER, F. C. As origens da reforma sanitaria ¢ do SUS.
In: LIMA, N. T. et al. (Org.). Saude e democracia. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005. p. 353-383.

Bibliografia complementar:

MENDES, E. V. As politicas de saude no Brasil nos anos 80: a conformacéo da reforma sanitéria e
a construgdo da hegemonia do projeto neoliberal. In: MENDES, E. V. (Org.). Distrito sanitario: o
processo social de mudanga das praticas sanitarias do Sistema Unico de Saude. 3. ed. Sdo Paulo:

Hucitec; Rio de Janeiro: Abrasco, 1995. p. 19-91.

MOTA, A. E. et al (Org.). Servico Social e satide: formagao e trabalho profissional. Sdo Paulo:
Cortez, 2006.

NOGUEIRA, V. M.; MIOTO, R. C. Servico Social e satide: desafios intelectuais e operativos. SER
Social, Brasilia, DF, v. 11, n. 25, p. 221-243, 2009.

SOARES, R. C. Contrarreforma na politica de satide e pratica profissional do servigo social nos
anos 2000. In: MOTA, A. E. (Org.). As ideologias da contrarreforma e o servico social. Recife:
Ed. da UFPE, 2010. p. 337-379.

VASCONCELOS, A. M. A pratica do servico social: cotidiano, formagao e alternativas na area
da saude. 3. ed. Sao Paulo: Cortez, 2006

Componente Curricular: Servico Social, Participacao e Controle Social
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Area Tematica: Servigo Social

Ementa: Democracia, participacao e politicas publicas. Disputas pela constru¢do democratica na
América Latina. Crise da democracia brasileira. Estudo das principais experiéncias de participagdo
democratica e controle social. O exercicio profissional no espago institucional articulado as lutas e
reivindicagOes sociais e nas instincias de controle social democratico.

Objetivos: Compreender as diferentes concepcdes de participacdo e democracia e as disputas na
construcdo da democracia na América Latina, o exercicio profissional articulado as lutas e
reivindicagOes sociais e nas instincias de controle social democratico.

Bibliografia basica:

BOBBIO, Norberto. O futuro da democracia.8. ed. rev. ¢ ampl. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2002.

207 p. (Pensamento critico, v.63).

GRAMSCI, Anténio. Maquiavel, a politica ¢ o Estado moderno. 4. ed. Rio de Janeiro:
Civilizag@o Brasileira, 1980. 444p. (Perspectivas do homem. Politica, v.35). Tradugao de: Note sul
Machiavelli sulla politica e sullo Stato moderno.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Democratizar a democracia: os caminhos da democracia

participativa. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2002. 678p. (Reinventar a emancipacdo social
para novos manifestos, v.1

Bibliografia complementar:

DAGNINO, Evelina; OLVERA, Alberto J; PANFICHI, Aldo. A disputa pela construcio
democratica na América Latina. Sdo Paulo; Campinas: Paz e Terra: Unicamp, 2006. 501 p, il.
HABERMAS, Jiirgen. Direito e democracia: entre facticidade e validade.2. ed. Rio de Janeiro:

Tempo Brasileiro, 2003. nv. (Biblioteca tempo universitario, 101).

MOISES, Jose Alvaro. Os brasileiros e a democracia: bases socio-politicas da legitimidade

democracia. Sdo Paulo: Atica, 1995. 301p, il

SCHUMPETER, Joseph Alois. Capitalismo, socialismo e democracia. Rio de Janeiro: Zahar

Editores, 1984. 534 p. (Biblioteca de ciéncias sociais. Economia).

SIMIONATTO, Ivete. Gramsci: sua teoria, incidéncia no Brasil, influencia no servi¢o social.
Florianopolis: Ed. da UFSC; Sao Paulo : Cortez, 1995. 281p

Componente Curricular: Pesquisa em Servigo Social 11

Area Tematica: Servico Social

Ementa: Organizacdo e analise dos dados coletados. Elementos constitutivos do relatério de
pesquisa. Elaboragdo do relatorio da pesquisa. Divulgacdo dos resultados da pesquisa.
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Objetivos: Possibilitar a vivéncia do processo de iniciagdo cientifica, particularmente no que se
refere a organizacdo e discussdo dos resultados, incentivando os académicos a atitude
investigativa/reflexiva no exercicio da profissao.

Bibliografia basica:
CHIZZOTTI, A. Coleta de dados quantitativos e coleta de dados qualitativos. In: . Pesquisa

em ciéncias humanas e sociais. 7. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. p. 51-68; 89-108.

GIL, Antdnio Carlos Gomes. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo: Atlas, 1994. -
MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude.
Sao Paulo: Hucitec, 2004.

Bibliografia complementar:

ALCOFORADO, M. G. Elaboragao de projetos de pesquisa. In: CFESS; ABEPSS. Servico
Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009.
p. 719-739.

BASTIDE, R.; FERNANDES, F. O preconceito racial em Sao Paulo. In: HIRANO, S.
(Org.). Pesquisa social: projeto e planejamento. Sdo Paulo: T. A. Queiroz, 1979.
DIRTERICH, H. Novo guia para a pesquisa cientifica. Blumenau: FURB, 1999.
FRAGA, C. K. A atitude investigativa no trabalho do assistente social. Servi¢o Social &
Sociedade, Sao Paulo, n. 101, p. 40-64, jan./mar. 2010.

LIMA, T. C. S.; MIOTO, R. C. T. Procedimentos metodologicos na construgdo do
conhecimento cientifico: a pesquisa bibliografica. Revista Katalysis, Floriandpolis, v. 10,
2007. Edigao especial.

Componente Curricular: Estagio em Servico Social 111

Area Tematica: Servico Social Aplicado

Ementa: Execucdo do projeto de intervengdo, articulado & discussdo ético-politica,
tedricometodologica e técnico operativa e as politicas sociais € ao processo de supervisao.
Elaboracao da documentagio. Elaboragao de relatdrio final de estagio.

Objetivos: Acompanhar e avaliar criticamente a execugao do projeto de intervengdo, bem como
sua sistematizagdo e socializagdo.

Bibliografia basica:
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BOSCHETTI, Ivanete. Avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. In: Servigo Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Brasilia: CFESS/ABEPSS, 2009. 709p. Pp.575-592
FORTI, V.;

GUERRA, Y.. Servico Social: temas, textos e contextos: coletdnea nova de servigo social.4. ed.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2013.

ALMEIDA, Ney Luiz Teixeira de. Retomando a tematica da “sistematizagao da pratica” no servigo
social. In: MOTA, Ana Elizabete et al. Servico social e satide: formacao e trabalho profissional.

Sédo Paulo: Cortez, 2006.

Bibliografia complementar:

CARTAXO, A. M. B.; MANFROI, V. M.; SANTOS, M. T. Formagao continuada: implicagdes e
possibilidades no exercicio profissional do assistente social. Revista Katalysis, Florianopolis, v.
15,n. 2, p. 239-253,2012.

GUERRA, Yolanda; BRAGA, Maria Elisa. Supervisao em servi¢o social. In: CFESS; ABEPSS.
Servi¢o Social: direitos e competéncias profissionais.Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p.
531552.

IAMAMOTO, M. V. Projeto profissional, espacos ocupacionais e trabalho do assistente social na
atualidade. In: ENCONTRO NACIONAL DO CFESS/CRESS, 30., 2001, Belo Horizonte. Palestra
proferida.

LEWGOY, Alzira Maria Baptista. Supervisdo de estagio em servi¢o social: desafios para a
formag@o e o exercicio profissional. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

VASCONCELOS, Iana. Dilemas e desafios do estagio curricular em servigo social: expressdo dos
(des)encontros entre a formagao profissional e o mercado de trabalho. Temporalis, Brasilia, DF,
ano 9, n. 17, p. 61-82, jan./jul. 2009.

Fase 8

Componente Curricular: Seminarios Teméaticos em Servico Social

Area Tematica: Servi¢o Social

Ementa: Oportunizar o debate de questdes contemporaneas no Servigo Social € o exercicio
profissional; Possibilitar o aprofundamento teérico dos temas relativos aos objetos de estudo dos
TCCs, bem como a troca de experiéncias e de conhecimentos.

Objetivos: Questoes contemporaneas relevantes ao exercicio profissional do/a assistente social de
forma a complementar a formacdo do estudante concluinte, incluindo enfoques
teoricometodologicos relacionados aos Trabalhos de Conclus@o do Curso.

Bibliografia basica:
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BARROCO, Maria Lucia S. Barbarie e neoconservadorismo: os desafios do projeto ético-politico.
Servi¢o Social & Sociedade, Sdo Paulo, n. 106, p. 205-218, abr./jun. 2011. Disponivel em: . Acesso
em: 15 jul. 2013.

. Fundamentos éticos do servigo social. In: CFESS; ABEPSS. Servico Social: direitos sociais
e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009. p. 165-184.

MOREIRA, Carlos Felipe Nunes. O trabalho com grupos em Servico Social: a dindmica de grupo
como estratégia para reflexdo critica. 4. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2017. 172 p., il.

Bibliografia complementar:

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido.56. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2014. 253 p.
IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servico social na cena contemporanea. In: CFESS; ABEPSS.
Servico Social: direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia, DF: CFESS/ABEPSS, 2009.
p-15-50.

NETTO, José Paulo. Desigualdade, pobreza e servico social. Em Pauta, Rio de Janeiro, n. 19, 2007.
SANTOS, Josiane et al. Fiscalizagdo do exercicio profissional e projeto ético-politico. Servico
Social & Sociedade, Sao Paulo, n. 101, p. 146-176, jan./mar. 2010.

SANTOS, Josiane. Questao social: particularidades no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2012. (Colegao
Biblioteca Basica do Servigo Social, v. 6).

Componente Curricular: Género, Violéncia e Servico Social

Area Tematica: Servico Social

Ementa: Historia dos movimentos feministas. Perspectivas tedricas presentes na construgao dos
conceitos de género, sexualidade, masculinidades, violéncia contra a mulher, violéncia
intrafamiliar, violéncia doméstica. Servigo Social violéncia e relagdes de género no ambito das
politicas ptblicas. Componente curricular com atividades extensionistas.

Objetivos: Criar um espago de discussdo e fundamentagdo tedrica conceitual a partir dos
referenciais analiticos: feminismo, violéncia de género, sexualidade e masculinidades, com leituras
e debates da contemporaneidade, relacionados a intervengdo profissional do Servigo Social nas
politicas publicas.

Bibliografia basica:
BIANCHINI, Alice. Lei Maria da Penha: Lei 11.340/2006: aspectos assistenciais,
protetivos e criminais da violéncia de género. 3% ed.. Sdo Paulo: Saraiva. 2016.

BUTLER, Judith. Problemas de género: feminismo e subversdo da identidade. Rio de
Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2003.
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CEPIA Cidadania, Estudo, Pesquisa, Informagdo e A¢ao. Relatorio de Pesquisa: Violéncia
Contra as Mulheres — os servigos de responsabilizacdo dos homens autores de violéncia,
2016. Disponivel em: http://www.cepia.org.br/relatorio.pdf. Acesso em: 16 ago.

2018.

Bibliografia complementar:

CHAGOYA, Melissa Fernandez. Tendencias discursivas enelactivismo de varonesprofeministasen|
México:algunasprovocaciones a propoésito del “cambio” enloshombres. (2014). Rio de Janeiro.
Conexdes Psi, v.2, n. 1 (p-31-56). Disponivel em
http://apl.unisuam.edu.br/revistas/index.php/conexoespsi/article/view/324

DEBERT, G. G. As Delegacias de Defesa da Mulher: judicializagdo das relagdes sociais ou
politizagdo da justica. In: CORREA, M.; SOUZA, E. R. Vida em familia: uma perspectiva
comparativa sobre crimes de honra. Campinas, UNICAMP. 2006, pp. 15-64.

Estudos feministas, Florianopolis, CFH/CCE/UFSC, v.19, n.1, p. 11-20, 2011.

GREGORI, Maria Filomena. Cenas e queixas: um estudo sobre mulheres, relagdes violentas ¢ 4
pratica feminista. Sdo Paulo: Paz e Terra; 1993.

MONTENEGRO, Marilia. Lei Maria da Penha: uma analise criminologico-critica. 1* Ed. Rio de
Janeiro: Revan. 2015. 264p.

SARDENBERG, Cecilia. (Org.); TAVARES, Marcia Santana. (Org.). Violéncia de género contra
mulheres: suas diferentes faces e estratégias de enfrentamento e monitoramento. Salvador, Brasil:

EDUFBA.2016. 335p.

Componente Curricular: Trabalho de Conclusio de Curso

Area Tematica: Servico Social

Ementa: Elabora¢ido de TCC, conforme regulamento.

Objetivos: Aprimorar a vivéncia da investigagdo cientifica, desenvolvendo no académico a atitude
reflexiva frente a realidade, a criatividade e a capacidade intelectual.

Bibliografia basica:

BARROCO, Maria Lucia Silva. Reflexdes sobre ética, pesquisa e servico social. Temporalis:
Revista da Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social, Brasilia, DF, v. 5, n. 9,
p. 103-116, jan./jun. 2005.

MARTINELLI, Maria Lucia. Pesquisa qualitativa: um instigante desafio.2. ed. Sdo Paulo : Veras,
2012. 144 p, il.

MARTINELLI, Maria Lucia. Pesquisa qualitativa: um instigante desafio.2. ed. Sdo Paulo : Veras,
2012. 144 p, il.
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Bibliografia complementar:

MINAYO, Maria Cecilia de Souza et al. Pesquisa social: teoria, método e criatividade.24. ed.
Petropolis : Vozes, 1994. 80 p. (Temas sociais, 1).

MORAES, Carlos Antonio de Souza; JUNCA, Denise Chrysostomo de Moura; SANTOS, Katarine
de Sa. Para qué, para quem, como?: alguns desafios do cotidiano da pesquisa em servigo social =
What for, for whom, how? Some daily challenges of the research in Socal Services. Servi¢o Social
& Sociedade, Sao Paulo, v. 30, n. 103, p. 433-452, jul./set. 2010.

PRATES, Jane Cruz. Plancjamento da pesquisa social. Temporalis: Revista da Associagdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, v. 4, n. 7, p. 123-143, jan./jun. 2003.
SANTOS, Claudia Mbonica dos; BACKX, Sheila; GUERRA, Yolanda. A dimensao
técnicooperativa no servico social: desafios contemporaneos. Juiz de Fora : Ed. UFJF, 2012. 183
p., il.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

5 MUDANCAS CURRICULARES

5.1 ALTERACOES DAS CONDICOES DE OFERTA

O curso de Servico Social da FURB continuara a ser ofertado somente no turno noturno,
em regime anual, com ingresso no verao. Com relacdo ao nimero de vagas anual, definimos, a

partir de critérios didatico pedagdgicos, que serdo ofertadas 40 vagas.

Devido as caracteristicas proprias do curso ndo existem componentes curriculares a
serem desdobrados com a necessidade de divisdao de turma, bem como a utilizacdo de

laboratorios ou salas especiais para a realizacao das atividades de aprendizagem.

5.1.1 Inclusido de componentes curriculares e departamentalizacio

Quadro 15 — Listagem dos componentes curriculares novos

Componente Curricular| Depto Area tematica do Justificativa
departamento

Alteridade e Direitos CSO Ciéncias Sociais |[Inclusdo da discussido sobre direitos humanos e
humanos promogao da alteridade e a dignidade da pessoa
humana.
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Diversidade e CSO | Ciéncias Sociais [Inclusio do debate sobre religiosidades,
Sociedade identidade de género e relagGes étnico-raciais € as
diversas formas de discriminacdo e violéncia.
Histoéria da Cultura HIS Historia Inclusdo da historia e cultura afro-brasileira ¢
Afro brasileira e indigena para formagao da sociedade brasileira.
Indigena
Economia Politica | ECON Economia [Inclusdo de disciplina que oportunize
aproximac¢do com as no¢Oes basicas da teoria
econdmica e  aspectos da  economia
contemporanea
Produgdo textual LET Letras Adequagdo do nome do componente curricular,
académica excluindo a palavra do texto e comunicagdo oral.
Fundamentos Tedrico-| SSO Servigo Social |Adequagdo do nome do componente curricular,
Metodoldgicos do excluindo a palavra Historicos.
Servigo Social I
Fundamentos Tedrico-| SSO Servigo Social |Adequagdo do nome do componente curricular,
Metodoldgicos do excluindo a palavra Historicos.
Servic¢o Social 11
Fundamentos Tedrico-| SSO Servigo Social |Adequagdo do nome do componente curricular,
Metodoldgicos do excluindo a palavra Historicos.
Servigo Social 11T
Servigo Social e SSO Servigo Social [Atualizagdo da ementa, centralidade dos estudos
Questao Social nas expressoes da questdo social como objeto de
trabalho do Servigo Social, priorizando estudos
sobre desemprego, pobreza, a precarizagdo das
relacdes e condi¢des de trabalho, formas de
preconceito e de discriminagdo
Filosofia CSO | Ciéncias Sociais [Inclusdo de disciplina que discuta elementos da
filosofia ocidental e metafisica, ética e politica:
de Socrates a Hume; de Kant a atualidade.
Extensao, Universidade] SSO Servigo Social |Inclusdo do debate sobre extensdo universitaria e
e Sociedade sua aproximagdo com o trabalho comunitario.
Gestdo Social e SSO Servigo Social |Adequagdo do nome do componente curricular
Planejamento em
Servico Social I
Gestdo Social e SSO Servigo Social |Adequagdo do nome do componente curricular
Planejamento em
Servigo Social 11
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Processos de Trabalho| SSO Servigo Social |Inclusdo de disciplina que prioriza a discussao
e Servigo Social 111 sobre os instrumentais técnico-operativo para

intervengdo junto as demandas coletivas

Antropologia Cultural | CSO | Ciéncias Sociais [Compreender o processo de constituicdo do
sujeito através de cultura: Identificar a
adversidade das manifestacdes culturais do

homem como forma de produgcdo d¢
conhecimento e de diferentes modos de vida.

Politica Social: SSO Servigo Social |Adequagdo do nome do componente curricular
Assisténcia Social e
Servico Social

Politica Social: SSO Servico Social [Exclusdo do debate sobre o direito ao trabalho.
Previdéncia Social e Politicas de trabalho, emprego e renda. Priorizase
Servigo Social a discussdo sobre a seguridade social e a politica

da previdéncia, espaco privilegiado de atuagao do
assistente social

Seminarios Tematicos | SSO Servigo Social [Inclusdo da disciplina, que oportunize o debate de
em Servigo Social questdes contemporaneas no Servico Social e o
exercicio profissional relacionados aos temas de
TCCs
Género, Violéncia e SSO Servigo Social |Inclusdo de disciplina que fomente o debate sobre
Servi¢o Social feminismo, violéncia de género, sexualidade e
masculinidades.
Trabalho de Conclusao| SSO Servigo Social |[Adequacdo do nome do componente curricular
de Curso
Servico Social, SSO Servigo Social |Atualizagdo da ementa, priorizando o debate
Participagdo e Controle sobre democracia, participagdo e politicas
Social publicas. Incorporacdo de debates atuais e em

evidéncia das disputas pela construcio
democratica na América Latina e crise da
democracia brasileira.

5.1.2 Exclusdo de componentes curriculares

Quadro 16 - Listagem dos componentes curriculares excluidos

codigo no Sistema de Componente curricular Depto
Gestao de Cursos

FIL.0041.02-9 Filosofia e Teoria do Conhecimento II CSO

SS0.0050.00-4 Servico Social e Realidade Social SSO
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SS0.0049.01-4  [Fundamentos Historicos e Teoérico-Metodologicos do Servigo SSO
Social I
SS0.0049.02-2  |[Fundamentos Historicos e Tedrico-Metodologicos do Servigo SSO
Social 11
SS0.0049.03-0  |[Fundamentos Historicos e Teoérico-Metodologicos do Servigo SSO
Social III
SS0.0040.01-7  |Atividade de Articulacdo I SSO
SS0.0040.02-5  |Atividade de Articulagao II SSO
SS0.0040.03-3  |Atividade de Articulagao III SSO
SS0.0040.06-8  |Atividade de Articulagdo IV SSO
HIS.0096.00-2  [Historia Regional e Local HIST
LET.0165.00-9  |Producdo de Texto e Comunicagao Oral LET
SS0.0032.01-4  (Gestdo Social I SSO
SS0.0032.02-2  |Gestdo Social 11 SSO
SOC.0174.00-6  [Desafios Sociais Contemporaneos CSO
SS0.0043.00-8  |Politica Social: Assisténcia Social SSO
SS0.0060.00-0  [Servico Social e Area Sécio Juridica SSO
SS0.0046.00-7  [Politica Social: Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente SSO
SS0.0061.01-4  [Topicos Especiais em Servigo Social I SSO
SS0.0061.02-2  [Tépicos Especiais em Servigo Social 11 SSO
SS0.0047.00-3  |Politica Social: Trabalho, Emprego e Renda ¢ Previdéncia Social SSO
SS0.0056.01-0  [Trabalho de Conclusdo de Curso I SSO
SS0.0056.03-7  [Trabalho de Conclusdo de Curso II SSO
SS0.0048.00-0  |Participacdo e Democracia SSO
DIR.0130.00-5  [Direito e Cidadania DIR
SOC.0093.00-6  |Antropologia Urbana CSO
PSI1.0009.00-0  [Psicologia Social PSC
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5.1.3 Manutenc¢ao de componentes curriculares

Quadro 17 - Listagem dos componentes curriculares mantidos

codigo no Sistema de componente curricular Depto
Gestao de Cursos

SS0.0029.00-5 Introdugao ao Servico Social SSO
SOC.0182.01-7 Teoria Sociolodgica 1 CSO
SOC.0182.02-5 Teoria Socioldgica I1 CSO
SS0.0051.01-9 Processos de Trabalho e Servigo Social 1 SSO
SS0.0051.02-7 Processos de Trabalho e Servigo Social 11 SSO
SS0.0052.00-7 Etica Profissional do Assistente Social SSO
SS0.0041.00-5 Servi¢o Social, Familias e Geracdes SSO
SS0.0042.00-1 Politica Social e Servigo Social SSO
SS0.0058.01-3 Estagio em Servigo Social I SSO
SS0.0058.02-1 Estagio em Servigo Social II SSO
SS0.0058.03-0 Estagio em Servigco Social 111 SSO
SS0.0059.00-1 Politica Social: Satude e Servigo Social SSO
SS0.0054.00-0 Movimentos Sociais e Servi¢o Social SSO
SS0.0055.01-4 Pesquisa em Servigo Social I SSO
SS0.0055.02-2 Pesquisa em Servigo Social 11 SSO
SS0.0062.00-2 Politica Social: Educacéo e Servico Social SSO

5.2 ADAPTACAO DE TURMAS EM ANDAMENTO

Nao havera adaptagdao de turmas. Esta matriz valera para as turmas ingressantes a partir de

2021/1.

5.3 EQUIVALENCIA DE ESTUDOS
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Quadro 18 — Equivaléncias para fins de transi¢ao curricular

componente curricular (matriz anterior) | h/a | componente curricular (matriz proposta) | h/a
Fundamentos Historicos e Tedrico- 72 | Fundamentos Teorico-Metodoldgicos do | 72
Metodolégicos do Servigo Social | Servigo Social 1
Fundamentos Historicos e Tedrico- 72 | Fundamentos Teorico-Metodoldgicos do | 72

Metodologicos do Servigo Social 111 Servigo Social 11
Fundamentos Historicos e Tedrico- 72 | Fundamentos Teorico-Metodoldgicos do | 72
Metodoldgicos do Servigo Social III Servigo Social III
Gestao Social I 72 Gestao Social e Planejamento em 72
Servico Social I
Gestao Social II 72 Gestao Social e Planejamento em 72
Servico Social 11
Politica Social: Assisténcia Social 72 Politica Social: Assisténcia Social e 72
Servigo Social
Politica Social: Desenvolvimento Urbano | 72 Politica Social: Questdo Urbana, Meio | 72
¢ Meio Ambiente Ambiente e Servigo Social
Politica Social: Trabalho, Emprego e 72 Politica Social: Previdéncia Social e 72
Renda e Previdéncia Social Servico Social
Participag¢dao e Democracia 72 Servigo Social, Participagdo e Controle | 72
Social

6 CORPO DOCENTE

6.1 PERFIL DOCENTE

Atualmente o Departamento de Servigo Social ¢ composto de professores doutores e

mestres que estdo em constante processo de formacdo, aliando suas produgdes tedricas aos

debates nacionais e internacionais, bem como participando de eventos cientificos. Cabe

mencionar também que os professores na sua trajetoria profissional atuaram em diversas

politicas publicas e instituicdes como assistentes sociais, o que favorece o processo de didlogo

sobre a pratica profissional nas instituicoes empregadores e orientar sobre o processo de

trabalho.

O corpo docente do Departamento de Servigo Social estd em constante aperfeicoamento

em relagdo a propria area e sobre questoes pedagogicas que favorecem os processos de ensino,

como uso de tecnologias, diversificagdo de metodologias e instrumentos e critérios de avaliacao.
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Um exemplo se da que todos os docentes realizam a formacao oferecida pela PROEN sobre

metodologias Ativas.

O Departamento de Servigo Social ¢ um dos que mais desenvolve agdes de extensdo e
envolve a comunidade interna e externa nas atividades académicas, por meio de parcerias com
as organizagdes comunitarias, institui¢des publicas e organizagdes ndo-governamentais,

produzindo e partilhando, desta forma, o conhecimento com a comunidade local e regional.

Uma das principais qualidades do grupo ¢ a capacidade de desenvolvimento de
propostas interdisciplinares, especialmente no que se refere a extensdo. Os programas
desenvolvidos pelo departamento contam com professores das mais diversas areas do
conhecimento: direito, engenharias, arquitetura e urbanismo, satde (medicina, odontologia,

farméacia, enfermagem), ciéncias sociais, entre outras.

O quadro de docentes possui uma formagdo generalista e rotinas pesquisa sobre
transformagdes no mundo do trabalho; trabalho, emprego e previdéncia, satde, assisténcia
social; participacdo e democracia, género, entre outros, ou seja, estudos voltam-se para uma

diversidade de areas que envolvem a profissao.

Todas estas atividades desenvolvidas possibilitam a producao teodrica e o envolvimento
de alunos bolsistas e estagidrios neste processo, além de contribuir para ampliar as
possibilidades de acesso as bolsas para custear os estudos, tratando-se de publico de baixa renda

conforme apresentado.

6.2 FORMACAO CONTINUADA DOCENTE

Quanto a formacao didatico-pedagogica, o Curso de Servigo Social se adequa a politica
de formacao implementada pela PROEN, cujo cronograma ¢ feito semestralmente. A formagao
especifica se da em diferentes espagos ¢ momentos: Semana Académica do Curso, que
contempla em sua programac¢do temas atuais que permeiam a profissdo. Além disso, ha
frequéncia dos docentes em eventos da categoria, tais como: Congressos de Assistentes Sociais,
Conferéncias, Foruns ou Seminarios de Politicas Publicas, ENPESS (Encontro Nacional de
Pesquisa em Servigo Social) e outros eventos programados pela ABEPSS, direcionados a

formagao profissional.
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6.3 COLEGIADO

O Colegiado de Curso, com as competéncias estatuidas nos artigos 17 a 25 do Regimento
Geral da Universidade, Resolugdo FURB n° 129/2001, exerce a coordenacdo didatica,
acompanhando, avaliando a execucao e integralizac¢do das atividades curriculares, zelando pela
manuten¢do da qualidade e adequagdo do curso. A composi¢do do Colegiado de Curso esta

normatizada na Resolu¢do FURB n°® 129/2001.

6.4 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

A Resolugao FURB n° 73/2010 normatiza o funcionamento do NDE no ambito da
FURB. O NDE constitui-se de um grupo de docentes, com atribuigdes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepgao, consolidagao e continua atualizagdao do
PPC. Dentre suas principais atribuigdes pode-se citar: contribuir para a consolidagao do perfil
profissional do egresso do curso; zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes no curriculo; indicar formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao, oriundas de necessidades da graduacgao, de
exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de
conhecimento do curso; zelar pelo cumprimento da legislacdo educacional vigente e demais leis
pertinentes; acompanhar o processo do ENADE e propor agdes que garantam um nivel de
avaliacdo adequado; acompanhar e consolidar o PPC em consonancia com as DCNs, o PDI e
PPI da FURB; zelar pela continua atualizagdo do PPC; e, por fim, orientar e participar da

produgdo de material cientifico ou didatico para publicagao.
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7 AVALIACAO
7.1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliagdo ¢ compreendida como um processo de investigacdo, tanto do(a) estudante
como dos(as) docentes, da equipe envolvida e da Instituicao, no sentido de que ‘“‘avaliar ¢
interrogar e interrogar-se” (ESTEBAN, 1999, p. 22). Nessa concep¢ao de avaliagdo, torna-se
imprescindivel considerar o processo de desenvolvimento do(a) estudante, priorizando-se a
avaliacdo formativa, realizada ao longo do processo educacional, € ndo apenas em momentos
pontuais. Diante desse aspecto, a avaliagdo ¢ um movimento continuo que aponta
reorganizacdes € corre¢des no processo de desempenho do(a) estudante, orientando a

intervengao, o planejamento e as estratégias do(a) docente.

Em termos gerais, o processo avaliativo deve basicamente pautar-se pela coeréncia das
atividades em relag@o a concepgdo e aos objetivos do PPC e ao perfil do egresso. Assim, deve
ser levada em consideragdo a autonomia dos futuros profissionais em relagdo ao seu processo
de aprendizagem e a sua qualificagcdo. A avaliagdo ndo deve ser vista como um instrumento
meramente classificatério ou como um instrumento de poder, mas como um instrumento de
verificagdo do processo de aprendizagem, capaz de (re)direcionar tanto a pratica do(a) docente
como a do(a) estudante, em func¢io dos objetivos previstos. Em suma, a avaliagdo deve verificar

a relagdo entre os objetivos e os resultados, evidenciando-se ai o seu aspecto formativo.

O PPC orienta que a avaliagdo discente deve ser processual e formativa. Seréd processual
na medida em que estiver voltada para a verificagao da evolugdo do(a) estudante ao longo dos
processos de ensino e aprendizagem, ou seja, ndo deve ser cumulativa, a ndo ser nos casos em
que as proprias caracteristicas do conteudo assim o exijam. Sua fun¢do formativa, como o
proprio nome diz, sera alcancada se for conduzida como elemento de contribuicao a mais para
a formacdo do sujeito. Serdo considerados, entre outros, os seguintes aspectos: adog¢ao de
instrumentos diversificados de avaliagdo, validagcdo das atividades académicas por instancias

competentes e orientacdo académica individualizada.

- Avaliagdo individual (prova) com questdes subjetivas e/ou objetivas, podendo
ser sem ou com consulta aos textos estudados e com caracteristicas do modelo de prova adotado
no ENADE. As avaliacdes elaboradas com questdes que oportunizem o docente e discente

identificar o desenvolvimento de competéncias, habilidades, valores e emogdes e ndo somente
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relacionadas a aquisi¢do/dominio de conteudo. Critérios de avaliagdo: capacidade de
interpretagao de texto e de andlise da realidade social a luz dos autores estudados; profundidade
das reflexdes; qualidade e pertinéncia das argumentacdes; correcao da linguagem; adequagao

da terminologia técnico-profissional.

- Relatorios de Estagio, Pesquisa e/ou Visitas de Estudo. Critérios de avaliagao:
observancia do roteiro fornecido e do prazo para entrega; observancia das normas técnicas para
apresentacado de trabalho académico; criticidade; capacidade de estabelecer relacao
tedricopratica e de argumentagdo; linguagem: objetividade e correcdo; uso da linguagem

técnicoprofissional.

- Elaboragdo de artigos/resenhas/resumos. Critérios de avaliacdo: capacidade de
interpretacao de texto, de estabelecer relacdo tedrico-pratica e de argumentacdo; linguagem:
correcdo e objetividade; uso da linguagem técnico profissional e observancia do prazo de
entrega.

- Construcdo do Projeto de Pesquisa, de Estagio e/ou de TCC. Critérios de
avaliacdo:
observancia do roteiro fornecido e do prazo para entrega; observancia das normas técnicas para
apresentacado de trabalho académico; criticidade; capacidade de estabelecer relacao
tedricopratica e de argumentagdo; linguagem: objetividade e correcdo; uso da linguagem
técnicoprofissional.

- Seminarios. Critérios de avaliagdo: envolvimento dos académicos na preparagao
do semindrio, bibliografia consultada; conhecimento e dominio do tema apresentado;

elaboragdo de Portifolio, instrumentos utilizados na apresentacdo; apresentagao oral.

Segundo Faustini (2006, p. 622-623),

o ensino do Servigo Social brasileiro tem como exigéncia clara formar
profissionais criticos e criativos que possam responder de forma propositiva e
interventiva as situagdes de injustica, exclusdo, desigualdade ¢ negacdo de
direitos dos sujeitos sociais. Dessa forma, considera-se como essencial a
integralidade de uma formagdo voltada para aspectos éticos, filosoficos,
politicos, teoricos e metodologicos que sustentem a diregdo formativa
preconizada. O avangar do conhecimento acerca da pratica pedagogica no
Servigo Social € essencial para garantir a formacdo de profissionais com os
valores ético-politicos, competéncias metodoldgicas e habilidades operativas
que apontem a inclusdo, a igualdade, a justica e a cidadania. Essas
competéncias ndo se constroem somente a partir do ensino de conhecimentos
formais, mas especialmente a partir da vivéncia da construcdo de saberes pelos
alunos, viabilizada pela énfase em processos pedagodgicos que os
instrumentalizem para irem, ao longo da vida, reconstruindo seus saberes de
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forma critica e criativa e enfrentando os desafios, cada vez mais complexos,
que o mundo deles demanda.

Moran no texto, Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda, afirma que
toda aprendizagem ¢ ativa em algum grau, “exige do aprendiz e do docente formas diferentes
de movimentacdo interna e externa, de motivacdo, selecdo, interpretacdo, comparagao,
avaliacdo, aplicacdo” (MORAN, 2019, p.1) oportunizando a aprendizagem adotando diversas

maneiras, técnicas e procedimentos.

A aprendizagem se constroi num processo equilibrado entre trés movimentos
principais: a construgao individual — em que cada aluno percorre seu caminho
-; a grupal — em que aprendemos com os semelhantes, os pares e a orientada,
em que aprendemos com alguém mais experiente, com um especialista um
professor. A aprendizagem acontece nas multiplas buscas que cada um faz a
partir dos interesses, curiosidade, necessidades. (MORAN, 2019, p. 3).

Ainda utilizando como referéncia Moran (2019, p 14),

podemos combinar tempos e espagos individuais e grupais, presenciais
e digitais, com maior ou menor supervisao Aprendemos melhor quando
conseguimos combinar trés processos de forma equilibrada: a
aprendizagem personalizada (em que cada um pode aprender o basico
por si mesmo - aprendizagem prévia, sala de aula invertida); a
aprendizagem com diferentes grupos (aprendizagem entre pares, em
redes) e a aprendizagem mediada por pessoas mais experientes
(professores, orientadores, mentores)

Na pratica pedagogica cotidiana, os docentes do curso de servigo social, tem adotado
Metodologias, o que possibilita a constru¢do de Aprendizagem Baseada em Equipe (Team
Based Learning — TBL), Aprendizagem Colaborativa, Aprendizagem Baseada em Problemas

— Problem-Based Learning, Aprendizagem Baseada em Projetos — (Project-Base Learning).

Esses recursos oportunizaram a docente repensar a organizagdo das atividades didaticas,
novos espacos, tempos, dindmicas as aulas, na expectativa do alcance de uma educagdo

reflexiva, critica, criativa e propositiva, de acordo com a proposta pedagdgica apresentada.
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7.2 AVALIACAO DO CURSO

7.2.1 Avaliacao institucional

A FURB implantou o seu primeiro processo de avaliagdo institucional em 1995, com
base nos principios e indicadores do PAIUB. A proposta de avaliacdo institucional construida
nesse ano foi conduzida pela COMAVI, constituida por um grupo de docentes de diferentes
areas do conhecimento, nomeados pelo entdo Reitor, conforme a Portaria n® 59/1995. Contudo,
os pressupostos de uma avaliacdo institucional abrangente e sistémica nao foram atingidos, pois
na pratica a avaliagdo ficou mais restrita ao ensino e aos servicos. Em decorréncia das
discussdes sobre a avaliagao da educagdo superior em ambito nacional, a Instituicao integrouse,
em 2005, ao SINAES, proposto pelo MEC, pois se percebeu haver consonancia quanto a

concepgao e objetivos do processo de autoavaliagdo desejado e o proposto em ambito nacional.

O SINAES dispoe que cada IES, publica ou privada, deve constituir uma CPA, com as
atribui¢des de conducgao dos processos de avaliacao internos da institui¢do, de sistematizagao e
de prestacdo das informagdes solicitadas pelo INEP. A CPA deve ser constituida por ato do
dirigente maximo da IES e assegurar a participacao de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada, com atuagdo autdbnoma em relacao a conselhos e
demais 6rgaos colegiados existentes na institui¢do. Seguindo essa orientagao, a FURB, por meio
da Resolugao FURB n° 14/2005, complementada pela Resolugao FURB n° 20/2005, reformulou
o PAIURB e instituiu a CPA, cuja comissdao era composta por 15 (quinze) membros,

representantes dos diversos segmentos da comunidade interna e externa.

Mais recentemente, a Resolucao FURB n® 25/2015, alterou a redag¢ao dos Art. 8 ¢ 9 da
Resolugado FURB n° 14/2005, especificamente no que tange a composicdo da comissdo,
passando a ser constituida de 08 (seis) membros, sendo: 01 (um) representante do setor
responsavel pela avaliacdo institucional; 01 (um) representante do corpo docente, indicado pelo
Reitor; 01 (um) representante dos servidores técnico administrativos, indicado pelo Reitor; 01
(um) representante discente, indicado pelo DCE; 02 (dois) representantes da comunidade
externa, sendo 01 (um) representante dos ex-alunos da FURB e 01 (um) representante do

SINSEPES. O mandato de cada representante ¢ de 03 (trés) anos, permitida a recondugao.

Desde a institucionalizagdo do processo de autoavaliagdo da FURB, com base no

SINAES, a CPA publicou 4 (quatro) relatérios de autoavaliacdo. As recomendacgdes dadas pela
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CPA para as fragilidades apontadas nos relatorios de autoavaliagdo sdo incorporadas no

planejamento de metas e acdes do PDI.

7.2.2 Avaliacao externa

Com base na Constitui¢ao Federal/1988, na LDB/9394/1996 ¢ na Politica Nacional de
Educagao, foi criado em 2004, pela Lei n® 10.861/2004, o SINAES com objetivo de assegurar

o processo ¢ a qualidade nacional de avaliagdo:
a) das IESs, através da Autoavaliacdo da IES e do PDI;
b) dos cursos de graduagdo, através de Avaliagdes Externas;
¢) dos(as) estudantes, através do ENADE.

O SINAES avalia todos os aspectos que norteiam o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo e as
relacdes com a responsabilidade social, o desempenho dos(as) estudantes, a gestdo da
instituicdo, o corpo docente, as instalagcdes e varios outros aspectos, zelando sempre pela

conformidade da oferta de educag@o superior com a legislacao aplicavel.

Os resultados das avaliagdes possibilitam tragar um panorama de qualidade dos cursos e
institui¢des de educagdo superior do Pais. As informagdes obtidas com o SINAES sao

utilizadas:

a) pelas IESs, para orientagdo de sua eficcia institucional, efetividade académica e
social, desenvolvimento e adequacdes do PDI, revisao de seus planos, métodos e
trajetoria;

b) pelos 6rgdos governamentais, para orientar politicas publicas;

c) pelos(as) estudantes, pais de estudantes, instituicdes académicas e publico em geral,

para orientar suas decisdes nas escolhas da Institui¢do e cursos, visto que as

informacdes estdao disponibilizadas pelo MEC em site de livre acesso.
O SINAES institui a regulamentacao:

a) da regulacdo, com atos autorizativos de funcionamento para as IESs
(credenciamento e recredenciamento) e para os cursos (autorizacio,

reconhecimento e renovacao de reconhecimento);

b) da supervisdo, zelando pela qualidade da oferta;

c) da avaliagdo, para promocao da qualidade do ensino.
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Quadro 19— Dados do curso provenientes das avaliagdes externas

Reconhecimento: Portaria Ministerial n. 1458 de 01/10/1992

Renovacdo de Reconhecimento: Decreto SC n. 1.727 de 20/09/2018

ENADE: 4 (2018)
(Obtido do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes -
aplicado trienalmente pelo INEP-MEC)

CPC: 5(2018)
(Obtido do INEP-MEC, considerando a ultima avaliagdo do
ENADE)

CC: 5 Renovacao sem avaliagdo/CEE pelo bom desempenho CPC
(2018)

Fonte: DPE / PROEN.

7.2.3 Acoes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso

As metas para o ensino de graduagdo estdo definidas no PDI aprovado nos conselhos
superiores, onde podem ser destacados: o fomento a discussdo, reflexdo e implementagdo das
politicas nacionais de avaliagdo do ensino de graduacdo; a construcdo de estratégicas
pedagogicas a partir da andlise dos resultados dos diferentes processos de avaliagdo (ENADE,
CPC, IGC, avaliagao docente, autoavaliagdo, relatérios de reconhecimento e renovacdes de

reconhecimento e credenciamento institucional emitidos pelo CCE/SC).

A PROEN realiza todos os anos formacao especifica para docentes em diversas areas
tematicas relacionadas a pratica pedagdgica, contemplando temas como avaliacao,
metodologias, concepgao de aprendizagem, uso de tecnologias, entre outros. Essa formagao

acontece em todo o periodo letivo ndo se restringindo apenas ao periodo de recesso.

O NDE do curso atua na promog¢ao de encontros pedagogicos por area temadtica para
discutir e sistematizar as abordagens dos conteudos e metodologias considerando os resultados

das avaliacoes.

Em 2019.1 o Curso de Servigo Social participou de uma formagao sobre Metodologias
Ativas organizada pelo Centro de Ciéncias Humanas e da Comunicagdo — CCHC e apds essa
formacado, trés docentes do Departamento de Servico Social iniciaram em 2019.2 formacgao

especifica sobre metodologias ativas organizado pela PROEN.
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7.3 AVALIACAO DO PPC

O PPC deve ser concebido na sua dimensdo dialética, passivel de constante avaliagdo,
tendo em vista a dinamicidade da realidade institucional e socio-politica, requerendo respostas
adequadas e atualizadas. Neste sentido, a avaliacao deve ocorrer a cada semestre, no processo
de elaboragao dos planos de ensino, pois ¢ sobretudo neles que o PPC se expressa e se
operacionaliza. Além disso, nas programacgdes da formagdo docente anual, deve-se incluir
espacos de avaliagdo do processo de ensinar e aprender, a partir das concepgdes e conteudos

previstos no PPC.

Periodicamente, a ABEPSS (Associagdao Brasileira de Escolas de Servico Social)
convoca foruns de discussdo e avaliagdo curricular, nos quais os docentes do curso participam.
Os académicos, além dos espagos proprios, como o Centro Académico, o ERESS (Encontro
Regional de Estudante de Servigco Social e ENESSO (Executiva Nacional dos Estudantes de
Servigo Social), também deverdo ser chamados para estes espagos onde a avaliacdo do PPC
deve acontecer. Todos esses eventos sdo anuais € ndo nos € possivel estabelecer previamente

um cronograma.

7.4 AVALIACAO DOCENTE

Conforme projeto da Politica de Avaliacdo de Desempenho Docente, apresentado em
2012 pela PROEN, a avaliagdo se constitui num processo de diagnostico e entrega de
indicadores do desempenho dos docentes.

Portanto, trata-se de uma estratégia para repensar as decisdes relativas as mudancas e
melhorias na qualidade do desenvolvimento profissional. O exercicio da docéncia na educagao
superior exige:

a) competéncia técnica decorrente da formacgao especifica no ambito da graduagdo e
pos-graduacao;

b) competéncia pedagdgica, que compreende o conjunto de saberes necessarios para

organizagdo do trabalho docente;

c) experiéncia, resultado do fazer profissional em campos especificos ou no exercicio
da

docéncia;
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d) envolvimento com a IES e com o curso.

A articulacdo entre estas competéncias, a busca pela formacao continua e a avaliacdo do
desempenho docente constituem elementos essenciais para melhor qualificagdo da docéncia na
Educacdo Superior e qualifica os processos de ensinar e aprender, na medida em que fornece
subsidios para reflexdo sobre as praticas pedagogicas e para a organizagdo de programas de

formagao.

A avaliagdo do docente no processo de ensino-aprendizagem da graduacao envolve o

acompanhamento de atividades como:

a) o cotidiano da sala de aula (relagao professor-estudante, metodologias de ensino,

procedimentos de avaliagdao da aprendizagem);
b) os instrumentos institucionais (planos de ensino, didrios de classe);
c) a autoavaliagdo da pratica do professor;
d) a participagdo em programas de formagao didatico-pedagdgica.

Cabe a Coordenacao do Curso a analise inicial dos resultados, e o encaminhamento ao
Colegiado para possiveis agdes. E fundamental ressaltar que os encaminhamentos devem ter

como foco a formag¢ao docente, independentemente da origem da avaliagdo (interna ou externa).

8 INFRAESTRUTURA

8.1 ESPACOS ADMINISTRATIVOS E DE ENSINO

O curso de Servigo Social desenvolve suas atividades integralmente no Campus I. As
salas de aula sdo alocadas de acordo com as regras institucionais sob gestdo da DRA, sendo
prioritariamente ocupadas as salas do Bloco R e S para o curso. Toda sala de aula na FURB ¢
equipada com quadro, projetor multimidia e ar-condicionado. Os docentes do curso, a maioria
lotada no Departamento de Servi¢o Social, compartilham salas para atendimento dos alunos e
desenvolvimento de suas atividades, especificamente na Sala R 111 C, sendo a mesma sala para

uso da Coordenagdo do Curso.

8.2 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

Os Comités de Etica em Pesquisa da FURB sdo 6rgdos institucionais que protegem o
bem-estar dos individuos e animais pesquisados. O Comité de Etica na Pesquisa em Seres
Humanos (CEPH) analisa os projetos de pesquisa, no ambito da Universidade e regido, visando
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a proteger os seres humanos sujeitos da pesquisa, notadamente na defesa da sua integridade e
dignidade. Trata-se de uma instancia colegiada independente, de natureza consultiva,
deliberativa, normativa e educativa, vinculada a Reitoria da Universidade Regional de
Blumenau. O CEPH ¢ constituido por um docente representante de cada Centro de Curso da
FURB, um representante indicado pelo Diretério Central dos Estudantes - DCE, um
representante da comunidade externa e um suplente, e um representante de entidade

representativa dos usuarios e/ou portadores de patologias especificas e deficiéncias.
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ANEXOS

NORMAS EXTERNAS PARA TODOS OS CURSOS
BRASIL. Constitui¢ao (1988). Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988.

. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes ¢ bases da educagao
nacional.
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. Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999. Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a
Politica Nacional de Educacao Ambiental e da outras providéncias.

. Decreto n° 4.281, de 25 de junho de 2002. Regulamenta a Lei n® 9.795, de 27 de abril
de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras providéncias.

.Lein® 11.645, de 10 margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

.Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes;
altera a redagdo do art. 428 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e n° 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paréagrafo nico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida
Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e dé outras providéncias.

. Ministério da Educagdo. Resolucao CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CES n° 3, de 2 de julho de 2007. Dispde
sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora-aula, e d4 outras
providéncias.

. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE n° 01, de 30 de maio de 2012. Estabelece
Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos.

. Ministério da Educagdo. Resolucdo CNE n° 02, de 15 de junho de 2012. Estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Ambiental.

. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Superior. Referenciais Curriculares
Nacionais dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura. Brasilia, 2010.

. Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira — Inep. Diretoria de Avaliagdo da Educag¢ao Superior — Daes. Sistema
Nacional de Avaliagdao da Educacao Superior — SINAES. Instrumento de Avaliacao de Cursos
de Graduacao presencial e a distancia. Brasilia, 2017.

SANTA CATARINA. Conselho Estadual de Educacao. Resolugao n° 013, de 25 de junho de
2018. Fixa normas para o funcionamento da Educacao Superior, nas modalidades presencial e
a distancia, no Sistema Estadual de Ensino de Santa Catarina, e estabelece outras
providéncias.

NORMAS INTERNAS PARA TODOS OS CURSOS
FURB. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Blumenau, 2017.

. Resolucao n°® 129, de 20 de dezembro de 2001. Homologa o Regimento Geral da
Universidade Regional de Blumenau.
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. Resolugao n® 32, de 27 de abril de 2017. Estabelece a Politica de Articulacao de
Temas Transversais, intitulada PATT, ¢ institui a Comissdo no ambito da Funda¢ao
Universidade Regional de Blumenau - FURB.

. Resolugdo n® 44, de 3 de setembro de 2014. Dispde sobre a criagdo da Comissao
Interna de Saude do Servidor Publico - CISSP da Fundacao Universidade Regional de
Blumenau — FURB e aprova as diretrizes gerais de seu funcionamento.

. Resolugdo n° 06, de 26 de fevereiro de 2010. Aprova a implantacdo da disciplina
Libras na Grade Curricular dos Cursos de Gradua¢ao na modalidade Bacharelado e Cursos
Superiores de Tecnologia.

. Resolugao n® 33, de 16 de margo de 2000. Regulamenta as saidas a campo de
académicos da FURB.

. Resolugdo n° 29, de 15 de maio de 2002. Orienta a elabora¢do de ementas e de
planos de ensino-aprendizagem a serem adotados nos cursos de graduagao da Universidade
Regional de Blumenau.

. Resolucao n° 39, de 1° de julho de 2002. D4 nova redacao a Resolugao que “Aprova
a implantagdo e a normatizagao da Prova de Suficiéncia nos cursos de graduagao da
Universidade Regional de Blumenau™.

. Resolucao n°® 104, de 5 de dezembro de 2002. Aprova normas gerais para a elaboracao
do Regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, na forma do Anexo.

. Resolugdo n® 82, de 7 de dezembro de 2004. Aprova o Regulamento das Atividades
Académico-Cientifico-Culturais — AACCs dos cursos de graduagdo da Universidade Regional
de Blumenau, na forma dos Anexos I e II.

. Resolucao n° 61, de 31 de outubro de 2006. Aprova as normas gerais para a
equivaléncia de estudos para os cursos de graduacao da Universidade Regional de Blumenau.

. Resolugdo n°® 66, de 10 de novembro de 2006. Aprova a inclusdo de diretrizes nas
Resolugodes que tratam de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, de Estagio
Supervisionado, de Monografia, de Especializacdao e de Programa de Mestrado, no ambito da
Universidade Regional de Blumenau.

. Resolucao n°® 32, de 19 de setembro de 2007. Altera e acrescenta dispositivos a
Resolugao n°® 70/2004, de 11 de novembro de 2004, que “regulamenta a distribuicao de
horasatividade para os docentes da Fundagao Universidade Regional de Blumenau ...”

. Resolucdo n° 45, de 16 de agosto de 2013. Regulamenta o exercicio das funcdes de
monitoria do ensino de Graduagdo da Fundagao Universidade Regional de Blumenau e fixa
diretrizes de declaragdo de vaga, selecdo e ingresso de monitores.

. Resolucdo n° 22, de 7 de maio de 2014. Institui a Politica de Estagios da Universidade
Regional de Blumenau.

. Resolucao n°® 64, de 07 de dezembro de 2016. Estabelece o nimero de vagas anuais,
aprova os limites minimos e maximos para integralizacdo curricular e adequa a nomenclatura
dos cursos de graduacdo aos Referenciais Curriculares Nacionais dos cursos de Bacharelado e
Licenciatura e ao Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia.
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. Resolucdao n°® 70, de 11 de novembro de 2004. Regulamenta a distribuicao de
horasatividade para os docentes da Fundagdo Universidade Regional de Blumenau — FURB,
na forma do Anexo. (Alterada pela Resolugdo n°® 32/2007).

. Resolugdo n°® 35, de 28 de junho de 2010. Homologa o Estatuto da Fundacdo
Universidade Regional de Blumenau, na forma do Anexo.

FURB. Resolucao n°® 08, de 8 de abril de 2015. Regulamenta o Servigo de
traducdo/Interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras na Fundagdo Universidade
Regional de Blumenau - FURB.

. Resolucao n® 30, de 3 de julho de 2006. Altera dispositivos da Resolugao n° 33/2000,
de 16 de marco de 2000, que regulamenta as saidas a campo de académicos da Universidade
Regional de Blumenau.

. Resolugdo n° 14, de 6 de maio de 2005. Reformula o Programa de Avaliacdo
Institucional da Universidade Regional de Blumenau - PAIURB, na forma do Anexo.

. Resolucao n°® 025, de 30 de julho de 2015. Altera a redacao dos Art. 8° e 9° da
Resolugdo n°® 14/2005, de 6 de maio de 2005, que reformula o Programa de Avaliagao
Institucional da Universidade Regional de Blumenau - PAIURB.

. Resolugao n® 201, de 22 de dezembro de 2017. Institui Diretrizes Gerais e Curriculares
Institucionais para os cursos de Graduacao da FURB.

. Resolugdo n° 068, de 27 de agosto de 2018. Altera a Resolugao n°® 201, de 22 de
dezembro de 2017.

. Instru¢ao Normativa PROEN n° 01, de 04 de outubro de 2017.

ACESSIBILIDADE

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. ABNT NBR 9050.
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro, 2004.

BRASIL. Lei N° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais € critérios
basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

. Decreto n° 5.296,de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de
novembro de 2000, que d4 prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras
providéncias.

. Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24
de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art. 18 da Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000.

. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em
Nova York, em 30 de margo de 2007.

. Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 2011 - Dispde sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
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. Ministério da Educagdo. Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Dispde sobre
requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos
de autorizacgdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituigdes.

. Ministério da Educacdo. Secretaria de Regulagdo e Supervisao da Educagdo Superior.
Diretoria de Politica Regulatoria. Nota técnica n® 385, de 21 de junho de 2013.
Acessibilidade: duvida mais frequentes.
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